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Nota: En este documento usted podra incluir imagenes, graficos, tablas, asi como
enlaces de acceso a videos, que considere relevantes para exponer su experiencia.

1. Nombre del postulante: CARLOS ALBERTO YANEZ SERRANO, ANA MILENA
PATERNINA CORREA, ASTRID CAROLINA ARANGO, CLAUDIA PATRICIA
POSADA

2. Institucion: UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

3. Categoria en el que se desea inscribir la propuesta (seleccione solo una):

e Experiencias de aprendizaje transformador: se premiaran aquellas experiencias
en educacion superior, que fundamentadas en el estudio de tendencias educativas
actuales y emergentes, promuevan dinamicas innovadoras de aprendizaje y
apunten a la mejora y la calidad de la educacion, y a la disminucién de la desercion.

e Ciencia Abierta: se premiaran aquellas estrategias implementadas que promuevan
la creacion, transmisiébn y aprovechamiento del conocimiento cientifico y
tecnoldgico, entre los distintos actores, para fomentar la colaboracion,
transparencia, inclusion, cooperacion internacional, la visibilidad cientifica regional,
la apropiacion social del conocimiento y el impacto.

e Campus universitario innovador y sostenible: se premiaran aquellas
experiencias que promuevan desarrollo de infraestructura fisica y tecnoldgica,
flexible y amigable con el medio ambiente, acompafada de servicios que garanticen
e incentiven la generacién de actividades académicas innovadoras, que redunden
en la educacion de calidad.

¢ Reconocimiento al colegio innovador y transformador: proyectos desarrollados
en instituciones de educacion béasica o secundaria que evidencien la
implementacién de préacticas innovadoras de ensefianza efectiva y de calidad, asi
como el desarrollo de un habitat innovador y sostenible, que facilite la transicion de
sus estudiantes a la educacién superior.

4. Titulo de la experiencia y/o proyecto innovador: REDEDAP - RED DE ADAPTACION. A
LA VIDA UNIVERSITARIA (RENDIMIENTO DIFERIDO, EFICA Y ADAPTACION
OCUPACIONAL DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS”

5. Palabras clave (entre 4 y 6 palabras separadas por comas)
RENDIMIENTO ACADEMICO; INNOVACION EDUCATIVA ESTILOS DE
APRENDIZAJE; EDUCACION SUPERIOR; ORIENTACION EDUCATIVA:
EDUCACION INTEGRAL

6. Tiempo de implementacion de la experiencia y/o proyecto innovador
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7. Resumen de la experiencia y/o proyecto innovador (maximo 200 palabras)

El rendimiento académico ha sido concebido institucionalmente como el cumplimiento de
metas establecidas por los programas cursados por un estudiante, segun Morales, (1999)
desde la operatividad “este indicador se ha limitado a la expresion de una nota cuantitativa
o cualitativa”; por lo cual el objetivo de esta investigacion era identificar la relacion entre la
adaptacion ocupacional y el rendimiento diferido, y como esta influye en la eficacia de la
educacién superior, desde un abordaje de investigacion mixto, se recopildé informacién
significativa de los estudiantes en condiciones de riesgo y vulnerabilidad académica de una
institucion puablica regional un muestreo probabilistico representado en 400 sujetos,
estudiantes de pregrado en la facultad de salud, reportados en alertas tempranas de
Bienestar Universitario por bajo promedio académico y condicionalidad, en donde se
evidencié que mas del 76% de los sujetos tienen factores polivalentes como las estructuras
personales, sociofamiliares, regionales, econémicas, estilos y estrategias de ensefianza -
aprendizaje, que afectan directamente el desempefio académico, lo que su vez es
imprescindible y fundamental para la valoracion de la calidad educativa a nivel nacional,
arrojando como resultado la importancia de implementar el acompafiamiento a individuos y
colectivos de la comunidad académica para evitar la desercion universitaria, por lo que se
genera un programa institucional “REDEDAP” que ofrece orientacion psicoterapéutica
transdisciplinar para promover la motivacion, brindar estrategias que fortalecen las
dimensiones propias del ser humano, el rol educativo, y los procesos de ensefanza-
aprendizaje.

8. Descripcion completa de la innovacion y el proceso de implementacion (Méaximo 1000
palabras)

Este proyecto lleva a las IES a analizar los factores que influencian el rendimiento de cada
uno de los estudiantes, mantener redes y protocolos para el abordaje pertinente de
problematicas mas alla de lo académico, asi mismo nos proporciona la relacién que tiene
la adaptacion ocupacional y la orientacion vocacional con el rendimiento diferido en el
contexto de la educacién superior, en donde guiar al individuo susceptible o vulnerable es
prioritario para evitar la desercion universitaria, tomando la iniciativa de implementar-un
acompafamiento trasdisciplinar, idoneo, integral y humano fortaleciendo su desempefio
académico, debido a que al existir estas falencias, la universidad debe promover la
motivacion al estudiantado y brindar estrategias que faciliten el proceso de ensefianza-
aprendizaje, y dotando asi mismo al profesorado con estrategias para el aula, logrando
guiar y responder ante las debilidades de la comunidad educativa, tado esteyen miras_de
apoyar, guiar y orientar al estudiante en su desarrollo educativo, personal,.emocional y
profesional mediante su capacitacion a nivel pedagdgico, psicoldgico Yy, 'estratégico. Por
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ende se crea el programa REDEDAP, el cual a través de un quipo interdisciplinario (Terapia
Ocupacional, apoyo psicopedagdgico, psicologia educativa, orientacion vocacional y
ocupacional) busca disminuir factores de riesgo que interfieran en el rendimiento
académico, y que promueve en el estudiante habilidades para sortear demandas socio-
econdmicas, académicas, cognitivas y familiares que pueden incidir en su desempefioy la
eficacia de los procesos propios de sus actividades académicas; todo esto mediante un
procesos de acompafamiento psicoterapéutico que involucra la valoracion de habilidades
especificas con pruebas estandarizadas, talleres psicoeducativos, y orientacion educativa
y formativa en todas las dimensiones propias del ser humano y su rol educativo. Como
universidad es de gran utilidad crear y disefiar estudios persuasivos para que de esta
manera los estudiantes universitarios desarrollen capacidades y/o habilidades, para
adaptarse y enfrentar de una forma adecuada la vida académica y la diversidad de factores
de riesgo que en esta y su contexto se presentan, la Universidad de Pamplona, junto al
programa de aleras tempranas, por medio del Centro de Bienestar Universitario y el
programa “REDEDAP”, facilita la ejecucién de este proyecto, que esta pensado para su
institucionalizacion y el desarrollo de politicas internas que favorezcan el desarrollo integral
de la comunidad universitaria.

9. Principales resultados e impacto de la iniciativa. Incluya indicadores concretos,
evidencia de aplicacion en otros contextos, alianzas interareas o interinstitucionales,
etc. (Maximo 600 palabras)

Actualmente la universidad de Pamplona cuenta con el servicio de Estilos de Aprendizaje,
este es un programa que nace en el programa de Terapia Ocupacional y es apoyado por
la direccién de bienestar universitario, siendo la necesidad de estructura, fortalecer y dar
cumplimiento a la normatividad del ministerio de educacion nacional en el requerimiento de
permanencia y graduacién para la educacién superior en su guia para la implementacién
en el modelo de gestion de permanencia y graduacion estudiantil en instituciones de
educacioén superior, se crea el programa de “Rendimiento diferido, eficacia y adaptacion
ocupacional en los estudiantes de la Universidad de Pamplona” se articulan con los
anteriormente mencionados nuevos protocolos de orientacion vocacional y ocupacional; y
desarrollo de habilidades para el docente.

El servicio es una estrategia que busca apoyar y orientar a toda la comunidad estudiantil y
académica en las modalidades presencial y distancia en sus pracesos académicos dando
respuesta a todas esas falencias que conllevan a la desercion porimalos manejos en los
métodos utilizados.

Durante los dos ultimos semestres se ha venido trabajando de |a"mano del sistema de
alertas temprana que nos arroja datos especificos de los estudiantes gue se encuentranen
estado de condicionalidad. Estos son los estudiantes que son remitid@s y con‘los cuales se
hace un proceso de seguimiento en cuanto a la parte Psicoldgica y académica.
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En particular se resaltan como datos importantes el andlisis de la correlacién de los datos
estudiados, determinando que es muy significativo en cuanto el rendimiento y la
competencia del universitario, para la cual se expresa en primera instancia el género por
lo que de acuerdo al total de datos encontrados del 100% de la poblacion valorada, el dato
mas representativo fue el femenino con un total de 73%, el género masculino equivale al
27%, en este sentido conviene referenciar que la eleccion de actividades vocacionales
pertenecientes a carreras de salud en su mayoria son las mujeres.

Entre las causas que determinan el rendimiento académico se encuentran una diversidad
de factores, el mas sobresaliente es la metodologia del docente con un 23% donde se
refiere que las estrategias utilizadas son estrictas, mecanicas y hay sobrecarga de
contenidos programaticos; seguido de la desmotivacién con un 18%, viendo la motivacion
como un como un conjunto de procesos implicados en la activacion, direccion y persistencia
de la conducta, comprobandose en los estudiantes un proceso de disminucion de la
misma, a su vez la organizacion y demanda de tiempo que abarca un 13% de las
problematicas evidenciadas.

Se encontr6é que la poblacidn no tiene un equilibrio en las actividades que realizan en su
rutina diaria al tener una carga académica compleja que les impide organizar las tareas, el
10% refirié que en su colegio no se les proporcionaron los conocimientos suficientes para
enfrentarse a la vida universitaria, lo cual condujo a quedar en situacién de condicionalidad;
por otra parte un 7% prestan mayor interés por las actividades de ocio y esparcimiento,
para el 5% la causa es una situacion de duelo por perdida de un ser querido de primer
grado, otro 5% refiere no tener afianzados los dispositivos basicos de aprendizaje como la
atencion, para Nufiez, (2009) la eleccién entre un conjunto de posibilidades de accion y el
concentrar la atencion y perseverar ante una tarea o actividad son los principales
indicadores motivacionales hacia la actividad; en el proceso se evidencia también que el
3% vivencia una situacion econdmica actual dificil, limitante e inquietante, otro 3% refiere
gue ha pasado por afecciones de salud lo cual los condujo a insistir a las catedras o
practicas.

10. ¢ Por qué considera que su proyecto es relevante en la categoria seleccionada?
(maximo 200 palabras)

Considero este proyecto es es relevante dentro de la categoria seleccionada de
Experiencias de aprendizaje transformador, ya que desde las expetiencias en educacion
superior, es de suma importancia establecer estudios como este fundamentados en las
tendencias educativas actuales del MEN, como el protocolo de permanenciasy graduacion
en las IES, asi mismo emerge de teorias propias de los procesos edudcativos.como teorias
de estislos de aprendizaje de Fleming y Holland, promoviendo dinAmicas innovadoras de
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aprendizaje como la neurodidactica, gimnasia cerebral, pausas pedagdgicas, Terapia
Ocupacional y orientacién socio-ocupacional, que apuntan a la mejora integral a servicios
de apoyo psicoterapéutico, académico, educativo tando a estudiantes como a docentes,
logrando asi calidad de la educacién y a la disminucion de la desercién, no ver el
rendimiento académico solo como el cumplimiento de metas, logros u obijetivos
establecidos en el programa o asignatura que esta cursando un estudiante, sino que este
desempefio constituye un sinfin de factores imprescindibles como las estructuras
sociofamiliares, personales, regionales, edades, estilos y estrategias de ensefianza —
aprendizaje.

11. Lecciones aprendidas (Maximo 400 palabras)

La importancia de enmarcar el rendimiento académico en el contexto social y ambiental, es
sumamente necesario; en medida que todos estos factores externos hacen repensar a cada
individuo sobre su desempefio en el rol de estudiante, conllevando a que los resultados
obtenidos se reflejen en muchos casos sobre su salud debido a que estos esquemas
“también han sido considerados como potenciales elementos que podrian afectar la salud
fisica o psiquica de las personas. (Cox, Griffths, & Randall, 2003), lo que genera medios
para adaptarse y enfrentar de una forma adecuada la vida académica y la diversidad de
factores de riesgo (personales, cognitivos, culturales y familiares, etc.) al iniciar su vida
universitaria; como se ha evidenciado desde el periodo académico; es alli, en donde entra
a jugar un papel fundamental el acompafiamiento brindado por las Instituciones de
educacion superior (IES) a la comunidad académica en general, en donde se debe velar
por brindar equilibrio en las demandas de la formacién, no apartando las esferas
psicosociales lo que va a evitar la saturacion del individuo y la carga emocional; basados
en las politicas nacionales sobre la desercion estudiantil; “debemos ser fieles a la conviccién
de que la educacion es uno de los instrumentos mas importantes con los que puede contar
un pais para asegurar su desarrollo humano y social” MEN,(2016), lo que invita al
compromiso por impulsar de una Revolucion Educativa, que trascienda en la
transformacién, organizacion y articulacion del sistema con todas las esferas del ser
humano, garantizando una educacion de integra y de calidad, para poder enfrentar los
desafios del mundo contemporaneo.

Asi mismo se logré identificar los factores que afectan el desempefio académico y
ocupacional de los estudiantes de la facultad de salud de la Universidad de Pamplona, al
realizar el analisis de los resultados obtenidos tras la aplicacion dé los instrumentos,
guedando claro que la metodologia usada por los docentes no es,la adecuada para un
23% las estrategas utilizadas son estrictas, mecanicas y hay sobrecarga de contenidos
programaticos. Posteriormente se encontré que el 18% de los“estudiantes no tienen
motivacién, con esto se quiere decir la disposicion y la intencion que tiene cierto porcentaje
de la poblacion para alcanzar los fines que se pretenden conquistar, @ su vez la
organizacion y demanda de tiempo para el 13% es una gran problematica evidenciada en



LATINOAMERICANC A LA

INNOVACION

EN EDUCACION SUPERIDR

la conducta del universitario, por lo que refirieron no tener un equilibrio entre las actividades
de la vida diaria por lo que la carga académica es compleja y los horarios desorganizados
de las materias impiden ejecutar a cabalidad todas sus tareas académicas.

12. Sitios web que evidencien el desarrollo de la experiencia y/o proyecto innovador

(20+) Departamento de Nutricidon y Dietética - Universidad de Pamplona - Publicaciones | Facebook

Terapia Ocupacional - Universidad de Pamplona - Contribuyen a la dismunicion de la desercidn

universitaria (unipamplona.edu.co)

Ingenieria de Sistemas - Unipamplona - Proyecto: Promocidn y Prevencion Académica

Recuerde que este documento debe adjuntarlo en formato PDF al formulario de
inscripcién.
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https://web.facebook.com/nutricionydieteticaUP/posts/1621037841298612/
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_151/recursos/general/25082017/np_rededap.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_151/recursos/general/25082017/np_rededap.jsp
http://www.unipamplona.edu.co/unipamplona/portalIG/home_77/recursos/01general/24012018/07e_prevencion.jsp
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