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Social y la comunicacion efectiva para el trabajo conjunto con las facultades y el Consejo Superior Estudiantil,

F erias culturales, fortalecimiento de los proyectos sociales ya consolidados con el Instituto Rosarista de Accion

son algunas de las metas que tiene la direccion de Extension para este afio.
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Emprendimiento

para el crecimiento y desarrollo

es nuevo; cruza los marcos tedricos

y conceptuales de la administra-
cién desde hace més de 70 anos, tal vez
desde que los Franceses con su vocablo
“entrepeneur”identificaron a la persona
que se propone un objetivo y no descansa
hasta lograrlo. Con el paso del tiempo,
el concepto se ha enriguecido y hoy, se
entiende como una especie de paraguas
que cobija a tres actores de una misma
realidad empresarial: el emprendedor, ‘el
intraemprendedor”y el empresario. Todos
ellos vinculados a la generacion de valor,
cada uno de ellos, como dirfa Sabater, “es
figura emblematica de nuestro tiempo”.
Debido a la brevedad del espacio, quisiera
referirme al empresario como individuo y al
“empresarismo” como actividad estratégica,
recordando que uno y otro desembocan
en la creacion de riqueza para una nacién.
De otra parte, esta breve introduccion al
tema, podria terminar con una definicién
de emprendimiento, la cual orienta las
tareas de la facultad: Emprendimiento es
aquella actitud y aptitud de la persona que
le permite enfrentar nuevos retos, nuevos
proyectos; es lo que le permite avanzar un
paso mas, ir mas alld de donde ha llegado.
Es lo que hace que una persona este insa-
tisfecha con lo que es y lo que ha logrado y
como consecuencia de ello, quiere alcanzar
mayores logros.

EI emprendimiento como concepto no

El Empresarismo:

Como actividad fundamental para la
creacién de riqueza, el empresarismo se
constituye en compromiso nacional vincu-
lado a la formacion de emprendedores y
a la articulacion de sus planes de empresa
con entidades que proporcionan capital
de riesgo. Aunque el concepto es frecuen-
temente criticado y no siempre aceptado,
se refiere a la opcién que toma una nacion
para incentivar y apoyar la apertura de nue-
vas empresas a través de politicas publicas
y privadas de largo aliento que impregnen
multiples iniciativas. Una manifestacion
del apoyo publico se plasma, usualmente,
en la promocién de incubadoras (mala
metéfora) que soporten a las personas que
deseen dedicar su existencia al arduo pero
rentable camino del empresariado. Podria-
mos decir que el empresarismo es para el
perfeccionamiento del empresariado y, a
través de ello, para la creacién de empleo
productivo y la generacion de riqueza.

Queremos conocer sus opiniones y sugerencias, escribanos al correo: comunica@urosario.edu.co

El Empresario:

De lejos, la gran figura del siglo XX. Se
proyecta al XXI como actor indispensable del
capitalismo social, como figura eminente del
desarrollo nacional, arquitecto “sine qua non”
de Ia historia de nuestro tiempo y epitome
del esfuerzo, la dedicacion y el riesgo. Sila
empresa no se puede definir por fuera de la
ética, tampoco es posible hacerlo ignorando
al empresario. Es un tripode contemporaneo
inseparable, univoco, triada de la posmoder-
nidad, objeto de estudio articulado a la rea-
lidad social y econémica de las naciones. La
empresa, el empresario y la ética se constitu-
yen en fendmeno social creado para respetar
los derechos de la sociedad en la que vive y
los valores que esa sociedad comparte.

Empresa y empresario, ética en libertad
bajo responsabilidad, sacrificio y tenacidad,
audacia y prudencia, templanza y confianza
son valores humanos convertidos en ba-
luartes del capitalismo social; de un capita-
lismo que sigue teniendo en el beneficio su
punto de partida, que sigue contando con
la posibilidad de hacer negocios dentro de
una economia de mercado, pero amparado y
vigilado por un estado social de derecho. Un
empresario y una empresa que comprenden
hoy, mejor que ayer, que la responsabilidad
social ha pasado de ser un enunciado para
convertirse en un apoyo que se cumple
éticamente, es decir, que se incorpora a la
cotidianidad mas por conviccién y menos
por legislacion.

La facultad de administracion y la univer-
sidad apoyan el emprendimiento en general
y el empresarismo en particular, con ello,
soportan a todos aquellos estudiantes y egre-
sados que desean aportar salidas al desem-
pleo, al escaso crecimiento del PIB y al alto
nivel de concentracion de esa riqueza creada.
Las ideas de los emprendedores orientadas
ala creacion de empresa, tienen eco en la
escuela de emprendimiento de la facultad de
administracion, en donde, a través de apoyo
metodoldgico y orientacion institucional, las
personas que lo deseen, disefan su plan de
empresa dentro de los marcos tedricos, con-
ceptuales, metodoldgicos y tecnoldgicos que
la facultad, a través de su grupo de investiga-
cién (GIPE), ha preparado para tal fin. Si usted
tiene una idea y la quiere convertir en una
empresa perdurable, dirfjase a la Facultad de
Administracién, Escuela de Emprendedores,
donde la doctora Myriam Giraldo le prestara
el apoyo y lo orientaré de la mejor manera
posible.
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Convocatoria para
la conformacion de
voluntariado de estudiantes

La Universidad del Rosario cuenta con un
Plan de Emergencia el cual estd apoyado en
el actuar de los Coordinadores de Emergen-
cia y Evacuacion, Brigadistas Administrativos
y de Outsourcing, y para éste ano deseamos
ampliar éste nivel de accién y conformar un
Voluntarios de Estudiantes, quienes tendran
una formacién basica como brigadistas y seran
un apoyo fundamental al momento de atender
una emergencia. Fecha de finalizacion de la
convocatoria 27 de marzo. Mayores informes:
Edificio Cabal, oficina 402. William Lépez Sa-
lazar. e-mail: bienestar.salud@urosario.edu.co

Continua el legado
de un insigne botdnico

El proximo 26 y 27 de marzo de

8:30 a.m. a 5:00 p.m. y el 28 de
8:30 a.m. a 12:00 m. en el Claustro de la Uni-
versidad del Rosario, se realizarad una exhibi-
cion de Diseno Floral y Horicultura en Con-
memoracion del Bicentenario de la muerte
del sabio Mutis. Bajo el lema José Celestino
Mutis “Por Siempre”, se presenta esta activi-
dad en donde se espera la participacion y
asistencia de toda la comunidad rosarista.

;Por qué se celebra
el dia de la mujer?

El 8 de marzo, se recuerda la historia de las
valientes mujeres de la fabrica textil Cotton,
ubicada en NY, que luchaban por condicio-
nes dignas de trabajo y un trato equitativo con
respecto al hombre, tanto en la parte econdémica
como en la personal. El gremio de mujeres entro
en huelga, condicion que enfurecié al duefo
de la fabrica que decidié cerrar las puertas de
esta misma e incendiarla con las trabajadoras
aun en su interior. De esta forma, murieron que-
madas las 129 mujeres que alli protestaban.
Este fue el incidente que hace que el 8 de mar-
zo se celebre el dia internacional de la mujer.

English test
results for new students

Chancellery informs that the results from the
English test taken by the students who ente-
red in the first semester of 2009, are already
available on the website www.urosario.edu.
co/internacionalizacion. Formore informa-
tion on the English test please contact us
on the e-mail: paserran@urosario.edu.co &
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“El Sofd” con Jung-Tzo Lui

Hablan
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do con un verdadero

tigre asiatico

Por: Lorena Nuhez

n un célido y acogedor ambiente de didlogo y

mutuo entendimiento, como si se estuviera ha-

blando con un amigo maés dispuesto a darte los
mejores consejos para tu vida, el Consejo Estudiantil
de la Facultad de Administracion — CEA — realiza una
serie de conversatorios quincenales, denominados “El
Sofd’ con las personalidades mas relevantes del mundo
empresarial. En esta oportunidad, fue un tigre asiatico el
encargado de resolver dudas, escuchar opiniones y otor-
gar las mejores ideas para que los jovenes colombianos
emprendan su propia empresa.

El pasado 24 de febrero, el representante de la Ofici-
na Comercial de Taipéi en Colombia, el sefior Jung- Tzo
Liu respondié varias preguntas sobre muchos aspectos
importantes para el éxito de la vida profesional que
caracteriza a los taiwaneses.

“El Sofd” esta vez tuvo lugar en el Aula Mutis de la
Universidad del Rosario debido a la gran convocatoria
y asistencia de los rosaristas, quienes se mostraron muy
interesados en todas las lecciones y recomendaciones
que este delegado taiwanés hizo.

Entre las inquietudes de los asistentes, las mas fre-
cuentes eran: ;Coémo lograr el éxito econdmico que
tiene actualmente Taiwan? ;Cémo estan afrontando la
crisis? ;Cual es el secreto del triunfo de este pafs asidtico?
A'lo que Jung - Tzo respondié con bastante sencillez:
“Taiwdn ya no es ningun tigre asiatico, yo dirfa que
SOMOS UN conejo, pero si ustedes quieren saber cual ha
sido la clave del éxito de mi pais, yo les debo contestar
como lo hice una vez a un gobernador de Chuquisaca
en Bolivia: Los Taiwaneses somos empresariales”.

Con esa determinacion es que los jovenes lideres de
hoy deben pensar para planear e iniciar sus proyectos
profesionales, teniendo en cuenta los conocimientos ad-
quiridos en la academia, pero tomando en consideracion
las distintas situaciones y contextos que caracterizan al
mundo de hoy, a las empresas que existen y a las distin-
tas necesidades que cada uno de los emprendedores
deberfa estar dispuesto a satisfacer.

J f Promover este tipo de actividades es una ventaja para quienes desean ampliar
sus perspectivas laborales y que, la Universidad sea el escenario de encuentro
entre estudiantes y profesionales altamente capacitados en el drea, constituye

/

oportunidades de desarrollo profesional presente y futuro’,

Por esta razén, el CEA ha determinado que uno de sus
principales objetivos es llevar cabo actividades y proyec-
tos como “El Sofd’, espacios que promueven el fortaleci-
miento del vinculo entre lo académico y la experiencia
del mundo empresarial “‘con la finalidad de escuchar de
los verdaderos empresarios exitosos estrategias, proce-
sos, claves y herramientas que les permitieron llegar a
donde se encuentran ahora sin olvidar que los adminis-
tradores rosaristas nos debe diferenciar la formacién para
la toma de decisiones basadas en valores, en donde los
numeros se complementen de manera natural con unas
ejecutorias humanas éticas y de responsabilidad social;
administradores integros que construyan pafs’, expresa
su presidente, Pedro Manosalva, durante la apertura del
conversatorio.

Experiencias empresariales, como los Parques Cientifi-
cos y Tecnoldgicos — PCT - desarrollados en Taiwan, son
ejemplo de innovacion que proporcionan muchas herra-
mientas Utiles encaminadas a crear empresas en el pafs,
tal como sucede en esta isla que ya se encuentra entre
las mas grandes economias del mundo. Los PCT son or-
ganizaciones de empresas reunidas en una comunidad
planificada, que permite la convivencia de sus emplea-
dos dentro de los mismos, cuyo propdsito es aumentar
la riqueza de su pafs, promoviendo la competitividad de
las empresas e instituciones que alli se encuentran para
generar saber e innovacion.

“Promover este tipo de actividades es una ventaja
para quienes desean ampliar sus perspectivas labo-
rales 'y que, la Universidad sea el escenario de en-
cuentro entre estudiantes y profesionales altamente
capacitados en el drea, constituye oportunidades
de desarrollo profesional presente y futuro’, declara
Maria Fernanda Nunez, asistente al conversatorio
"El Sofd".

“El Sofd” sits down
with Jung-Tzo Lui

Through “el Sofa” students can
chat with an authentic Asian ti-
ger. Through the conversation
they are able to learn a number
of strategies, processes and
key ideas, as tips of great im-
portance in order to run their
own companies in the global
business agenda in which we
live today. £
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Programa

de Accion Integral de Atencién a Poblaciones Desarraigadas

D

esde marzo de 2007, la Universidad del Rosario, el Jardin Boténico de Bogota, la Secretaria de Medio Am-
biente de Medellin y Oportunidad Latinoamérica Colombia, con el financiamiento de la Union Europea,
adelantan el Programa “Accion Integral de Atencion a Poblaciones Desarraigadas”, cuyo objetivo

consiste en fortalecer el tejido social de las comunidades de la localidad de Usme en Bogotd y las comunas
Manrique y Villahermosa en Medellin, a través de 3 estrategias:

o Lageneraciéon de ingresos mediante el otorgamiento
de micro-créditos para emprendimientos produc-
tivos y de un proceso de agricultura urbana, que
contribuye igualmente a la seguridad alimentaria y
al cuidado del medio ambiente

o Elfortalecimiento de organizaciones sociales que
trabajan a favor de poblaciones vulnerables y des-
arraigadas

o Lapromocion de practicas saludables en el hogar
a través de la capacitaciéon de madres comunitarias
como multiplicadoras de saberes.

Luego de dos afos de ejecucion, y con motivo de la
finalizacién de las actividades del Programa, la Universidad
y sus socios realizaron el Evento de Cierre del Programa,
el sdbado 28 de febrero de 2009, en el Parque Zooldgico
Santafé de Medellin con una Feria Horticola organizada
por los agricultores urbanos de las Comunas 3y 8.

A este evento asistieron mas de 300 personas, con la
presencia de representantes de la Alcaldia de Medellin,
la Secretaria de Medio Ambiente, y otras entidades
publicas, ONGs nacionales e internacionales, asi como
de los beneficiarios del programa y otros miembros de
la comunidad.

Las principales intervenciones se realizaron por parte de
Clara Inés Restrepo, Secretaria de Medio Ambiente de Me-
dellin; Jeannette Vélez, Canciller de la Universidad y Direc-
tora del Programa, quien presentd los resultados generales
de la intervencioén; y Maria Ménica Echeverri, Subsecretaria
de Cultura Ambiental, quien present¢ el programa de Agri-
cultura Urbana de la ciudad de Medellin.
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Por: Robert Blaise Mclean
Harvard National Model United Nations e EaReicEs
The Harvard National Model United Nations (HNMUN) is a simulated session of the United
Nations which is held annually in Boston Massachusetts. It's association with Harvard Uni-
versity makes it one of the world’s largest and most prestigious events of its kind. The 55th
edition of the HNMUN was held this past 12-15 February and, for the first time, included
participation from the Universidad del Rosario. A delegation of 10 students and 4 faculty/
advisors, representing four faculties, took the role of the small Caribbean country of St.
Kitts and Nevis. They were among more than 3000 students from more than 20 countries.
Rosario’s students were actively engaged in six UN Committees including World Health
Organization (WHO), Legal, Disarmament among others.

St Kitts and Nevis was well represented by its Rosarista delegates who advanced the small
state’s interests at every opportunity. In doing so, the students learned a great deal about
international relations and law, the operation of a huge international organization, the dy-
namics of complex negotiation and the need to find ways to compromise and cooperate
in order to achieve one’s goals.

As stated above, students from more than 20 countries were in attendance and, as can
be seen in the photo, while Rosario’s students represented a Caribbean country, at the end
they were 100% Colombian. The country and the university were well represented by this
excellent group of young people. &

;Quieres realizar un
intercambio estudiantil a nivel
nacional?

Convenio Sigueme.

Cierre de la convocatoria: 24 de abiril
Mayores informes: orelaint@urosario.edu.co
Edificio Santa fe, oficina 304, horario de aten-
cion de lunes a viernesde 9a.ma 12 m.

E-mail: centinfo@urosario.edu.co

Becas Pima - Becas para estudiantes
del programa de Jurisprudencia

e Inscribete al programa de becas para estu-
dios de uno a dos semestres en Espafia o
México
Espana: Universidad de Huelva. México:
UNAM. Mayores informes: orelaint@urosario.
edu.co
Edificio Santa fe, oficina 304, horario de aten-
cion de lunes a viernesde 9ama 12 m.
E-mail: centinfo@urosario.edu.co

Doble Titulo estudiantes de
Periodismo y Opinion Publica,

y Administracion de Empresas
y Negocios Internacionales -
Universidad Francisco de Vitoria

¢ Comunicacién Avanzada, Creacion Plastica
Audiovisual y Direccion Estratégica de la Em-
presa. Mayores informes: orelaint@urosario.
edu.co Edificio Santafe, oficina 304, horario de
atencion de lunes a viernesde 9ama 12 pm.

e E-mail: centinfo@urosario.edu.co

e Cierre de Convocatoria: 20 de marzo.




Hablar bien de la Universidad con tus conociodos te traerd muchos beneficios.

iOye, escucha!

i considerabas que tus amigos solo servian para la rumba, hay una nueva opcion
en donde les podras sacar un mejor provecho.

Para empezar, debes enterarte que el Bono de Referidos es un mecanismo por
el cual, los estudiantes, egresados, profesores y funcionarios de la comunidad rosarista
que hagan promocion a la Universidad ante sus conocidos, bien sea, a nivel familiar o

En primer lugar ;Cémo obtener el
Bono de Referidos?:

El primer paso, consiste en acceder a un for-
mulario de inscripcion cuyo nombre es Bono de
Referidos y que se puede encontrar en las Ofici-
nas de Admisiones, las Secretarias Académicas
de las Facultades y, a través de los Asesores Co-
merciales de la Universidad. En él, debe llenarse
informacion personal tanto de usted como de
su referido. Igualmente, debe tenerse en cuenta
una serie de normas que deben seguirse al pie
de la letra para no presentar ningun malentendi-
do a la hora de hacer efectivo el bono:

o Las personas que refieren y que son Rosaris-
tas egresados antes de 1.994 deberan adjun-
tar al formato de referido, copia del diploma
0 acta de grado.

o Siel Referido no se matricula en el programa
relacionado por el miembro Rosarista, pero
se matricula en otro programa de postgrado
en el periodo establecido, el Bono Académi-
o serd reconocido.

o (Cada referido presentado y efectivo, generard
un Bono Académico al miembro de la Comu-
nidad Rosarista que lo presenta.

o Siun Referido es presentado por dos o mas
personas, el Referido estableceré por escrito
quién debe recibir el bono académico.

Por: Lina Puentes

amistades cercanas que se encuentran fuera de ella y desean ingresar a la Institucion,

pueden obtener un importante beneficio financiero.

surgen al respecto:

Luego de llenar el formulario del Bono
de Referidos ;Qué se debe hacer?

Como segundo paso, debe presentarse el Bono
de Referidos durante el periodo de inscripciones
de los estudiantes, para que se haga efectivo quien
refiere debe llevara su referido para que se realice
un estudio de antecedentes, para asegurar que el
referido no hizo parte de la comunidad rosarista e
igualmente demostrar que el aspirante respectivo
ha realizado su matricula de manera efectiva.

(Cuales son los términos del Bono
Académico?

o ElBono servird Unicamente como abono para
matriculas de pregrado, posgrado o Educa-
cién Continuada que dicte la Universidad y
para pago de derechos de grado

o ElBono tendra una vigencia de dos afios partir
de la fecha de emision; un tiempo estimado
de dos meses para reclamarlo, a partir de la
fecha de matricula del referido

o Para reclamar el bono, la persona que ha
hecho todo el proceso de Bono de Referidos
debe presentarse con su documento de
identidad a Tesoreria de la Universidad, alli se
procederd a hacer valido el Bono.

El bono consiste en un titulo nominativo transferible por un valor nominal de qui-
nientos mil pesos ($500.000) que no causa rendimientos. Ahora bien, muchas preguntas

Deben resaltarse dos cualidades del Bono de Referidos muy
importantes. Primero, que el Bono es transferible, es decir que
pueden pasarse sus favores mediante carta del beneficiario del
Bono Académico dirigida a Tesoreria en donde se menciona
el nombre de la persona a quien se transfiere con los datos
personales respectivos.

Segundo, el Bono puede ser fraccionado; el beneficiario del
Bono mediante carta firmada dirigida a Tesorerfa en donde se es-
pecifique cuanto del bono se desea utilizar. El excedente, manten-
dra la fecha de vigencia inicial del Bono otorgado y se podra seguir
utilizando hasta su finalizacion solo dentro de este periodo.

Mayores informes: http//:www.urosario.edu.co/admisiones-
posgrado/bonoacademico.htm.

Reference Bonus: EiRosario
rewards the commitment to introduce new
students

You can receive $ 500.000 pesos that you can
apply to your registration or to your gradu-
ation costs. This important benefit can be
received in one or more installments or even

be applied to another person if you transfer
it. The Reference Bonus is a “reward” that the
University has improved to create an incen-
tive to introduce prospective new students
while, at the same time, helping the students
and the entire El Rosario community to de-
crease their course and enrollment costs.

Get in touch with i
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na brujula

U 4 para los futuros
rosaristas

|_a Universidad del Rosario ha venido

desarrollando los Talleres Informativos,
con el objetivo de orientar a los estu-
diantes de los Ultimos afos de colegio en

Talleres informativo - Fechas 26 de marzo - 23 de abril - 14 de mayo

o Programa Salén asignado Sede Hora

su proceso de eleccién de carrera y darles
una herramienta de valor para que tomen la
mejor decision para su futuro. Jurisprudencia 902 Torre 2

A diferencia de los Cursos de Introduccion Administracion de Empresas 802 Torre 2
a la Profesion (tema tratado en la anterior Administracion en Logistica y Produccion 401 Torre 2

icion medio), | I in . - ' :
ed C on de este. edio), los cuales Qsta Administracién de Negocios Internacionales 801 Torre 2 Claustro 04:00 p.m.
dedicados exclusivamente a los estudiantes
de los colegios que tienen convenio con la Economia 503 Torre 2 Calle 14N26-25
Universidad, los Talleres Informativos estan Finanzas y Comercio Internacional 701 Torre 2
d'”,g'dos a cualquiera que esté interesado Ciencia Polftica y Gobierno y Relaciones Internacionales 702 Torre 2
en ingresar a alguno de los programas de - o
pregrado ofrecidos por la Universidad del Gestion y Desarrollo Urbanos-Ekistica 502 Torre 1
Rosario. Este espacio pretende proporcionar Escuela de Ciencias Humanas 301 Torre 2
qumaoon com.pleta acerca de las carac- Periodismo y Opinién Publica 501 Torre 2
teristicas y ventajas de los programas y de — . .
la Universidad, ademas de dar a conocer el Medicina 302 Quinta de Mutis
campo de accion profesional que pueden Psicologia 218 CRA24Na63C-69 | 7:00am.
tener. Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia 216

Estos talleres tienen una duracién aproxi-
mada de dos horas y media, y lo mejor es que
son totalmente gratis. Asf, que si tienes un
amigo o familiar, o si conoces a alguien que A Compass for the Future
quiera hacer parte de nuestra comunidad,
las puertas estaran abiertas para esa persona.

La |nsc,:r|pC|on Puede hacersg directamente in order to provide all the elements to assist them in the process of making the best deci-
a través de la linea InfoRosario llamando al sion in their choice of undergraduate programmes as well as in their “life projects”. Through

4225321 o Fuera de Bogota al 018000 511 the workshop they can discover the different programmes offered by El Rosario.
888. Recuerda que el cupo es limitado!

It's really hard to leave High School, not knowing what to do with your life. To deal with this
reality, El Rosario offers to the students of their high school circle an Information Workshop,

Lanzamiento Nombramiento

del Observatorio de
Armas Ligeras y Pequenias, de nuevos

Municiones y Explosivos Em bajadoreS
—OAE-

| comercio, la produccion y el empleo licito e ilicito de armas ligeras y
Epequeﬁas, municiones y explosivos es una de las amenazas mas graves

para la seguridad humana en Colombia. Contribuye a generar y potenciar . .
diferentes formas delincuenciales, tiende a perpetuar las situaciones de conflicto FaCUItad de JurISprUdenCIa
y a debilitar las instituciones democréticas o impedir su actuacion efectiva en
el territorio nacional.

Con laintencién de observar, investigar y analizar dicha amenaza, prioritaria-
mente en Colombia y en la subregién Andina, en febrero de este afio se cred el
Observatorio de Armas Ligeras y Pequenias, Municiones y Explosivos, que fun- a facultad de jurisprudencia se encuentra orgullosa de hacer
cionard adscrito a la Facultad de Relaciones Internacionales, y que trabajara con Lmencién publica del nombramiento de dos nuevos represen-
representantes del Estado, la Sociedad Civil y la Comunidad Internacional para tantes rosaristas para Colombia en el Exterior.
cumplir sus propositos.

El area de Derecho Internacional de la Facultad de Jurisprudencia

de la Universidad del Rosario, organizé encuentros de despedida
para los recién nombrados Embajadores de Colombia, doctora Rida
Mariette Aljure Salame, Embajadora en el Libano, Abogada del Cole-
gio Mayor de la Nuestra Senora del Rosario, egresada de la Facultad
de Jurisprudencia de la promocién 1978 y el doctor Rafael Nieto
Navia, Embajador en Suecia, Juez de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos y del Tribunal Penal para la antigua Yugoslavia,
miembro de LInstitut de Droit International y cercano colaborador
de la facultad en temas de investigacion y docencia. A través de este

homenaje, la universidad busca reconocer la labor de estos persona-

El lanzamiento publico del Observatorio se llevarad a cabo en el Aula Maxima del jes y agradecer su buena gestion que los hace merecedores de estos

Claustro el dia 17 de marzo a las 11 am. y sera presentado por el Rector, Hans Peter

Knudsen, por Rebecca Peters, directora del International Action Network on Small
Arms, IANSA y por el Profesor Camilo Reyes Rodriguez.

En relacion con el uso de explosivos, es pertinente sefialar que la Segunda
Conferencia de Revisién de la Convencién de Ottawa sobre Minas Antipersonal
se realizard en Cartagena de Indias en diciembre de este afio y serd una oportu-
nidad para condenary exponer el uso brutal que hacen de esos elementos los
grupos al margen de la ley.

Segun el director del Observatorio, el Ex -Canciller de la Republica y actual
Profesor Principal de la Facultad, Camilo Reyes Rodriguez “ha llegado la hora de
implementar en Colombia los compromisos adquiridos en el ambito internacio-
nal. Los ciudadanos colombianos deben recibir directamente los beneficios de
los acuerdos internacionales en esta materia”

nombramientos.




Primer Coloquio Estratégico 2009

Estados Unidos

Con un interesante didlogo sobre las “Amenazas No Armadas en las Américas”
se dio inicio a la serie de ocho Coloquios Estratégicos que a lo largo del 2009 ha
preparado el Capitulo Colombiano de Egresados de la Universidad de la Defensa
de los Estados Unidos, en cabeza de su presidente, el Profesor Titular del Rosario,
Vicente Torrijos R.

de Defensa, los panelistas Alejandro Pefa Esclusa, ex

candidato a la Presidencia de Venezuela, y el ex mili-
tante de las Farg, Felipe Salazar, debatieron con los asistentes
sobre uno de los problemas que mas afectan la seguridad y la
defensa a nivel continental.

Con la coordinaciéon de Rocio Cruz, asesora del Ministerio

Pefa Esclusa basd sus reflexiones en el proyecto supranacio-
nal conocido como “Foro de Sao Paulo” que surgiria luego de la
caida del Muro de Berlin como la alternativa para consolidar los
movimientos y gobiernos de izquierda de América Latina, y Felipe
Salazar explico, desde su experiencia personal, lo que significa el
Proyecto Bolivariano y el Socialismo del Siglo XXI para las Farc.

Por ultimo, las Facultades de Ciencia Politica y Gobierno, y de
Relaciones Internacionales, invitan a la comunidad rosarista a par-
ticipar activamente en los Coloquios que se llevaran a cabo el dlti-
mo jueves de cada mes en diferentes escenarios universitarios.

Mayores Informes:
http://www.ndu.edu/chds, y chds-colombia@yahoo.com

Por: Lina Puentes

onaciones, como todos sabemos es un area de
Dla Universidad que permite la conexién entre
empresas e individuos que desean participar
activamente con la Universidad a través de diferentes
medios. Sus contribuciones de gran importancia para
la comunidad en especial porque han sido en muchos

proyectos internos de educacion, el grano de arena que
faltaba para que los mismos salieran adelante.

Para que dichas conexiones ocurran se deben te-
ner redes, como el caso del cableado que nos lleva la
luz a nuestros hogares, pero que en este caso toman

Graduate Mediators

Facultad de Ciencia Politica y Gobierno y

Relaciones Internacionales

YT IR

mediadores

el nombre de mediadores. En muchas ocasiones, los
mediadores son ex alumnos de la Universidad, que han
logrado que se restablezcan relaciones con importantes
entidades del pais como es el caso de Luis Carlos More-
no, Vicepresidente Administrativo del Banco de Bogotd,
José Luis Cardenas, ex director de Asuntos Econdmicos
de Pro tabaco y Juan Carlos Morales de Laboratorios
Roche, quienes son solo algunos de los ejemplos de
un grupo de egresados que debido a su gran afectoy
carifio con el Rosario, logran un aporte valioso para ir
adelante en el tiempo.

“Donations” is an important facet of El Rosario University which aims at achieving a solid
connection between companies and entrepreneurs which want to participate actively with
the university. To achieve this, “Donations” works with mediators who are previous Rosario
graduates, who help in constructing connections between the organizations where they
work and our University projects and programmes.




El Rosario reconoce labor de emprendimiento.

<

presente y futuro

Ser emprendedores implica tener la capacidad de generar ideas innovadoras y tener las ganas para llevarlas a cabo,
no importa lo que cueste hacerlo. Empresas familiares como Crepes & Waffles y Productos Naturales de La Sabana
S.A. “Alqueria”, demuestran con sus acciones que el éxito deriva del esfuerzo, la dedicacion y el empeno en sacar
adelante los suefios que nacieron en la juventud.

instalaciones de la Universidad del Rosario,

distintas personalidades del mundo de los
negocios en Colombia para hacerle un reconoci-
miento a estas dos compafias que, a través de su
historia han demostrado ser un verdadero ejemplo
de determinacion, voluntad y agilidad para la
comunidad nacional al llevar a cabo cada una de
las metas propuestas para alcanzar el triunfo en su
trayectoria profesional.

EI pasado 12 de febrero se dieron cita, en las

El Premio al Empresario Colombiano del Afio
2008, entregado anualmente por la Facultad de

Rumbo al éxito

Administracion de la Universidad del Rosario, es
un galardon otorgado a las empresas colombianas
que han demostrado que su perdurabilidad en el
mercado ha sido producto de la constante labor,
que tiene siempre presente la necesidad de cons-
truir un pafs con mayores niveles de calidad de vida,
equidad y justicia social, pese a las dificultades que
cada dia deben afrontar los que toman las decisio-
nes empresariales.

Este aflo el homenaje fue concedido a Crepes &
Waffles. La comunidad que los eligio, entre ellos de-
canos de la Asociacion Colombiana de Facultades

Emprendimiento

Por: Lorena Nuhez

de Administracion, docentes, estudiantes de pos-
grado, maestria y pregrado de Ultimo semestre de
la facultad, consideran que esta compania, liderada
por los esposos Eduardo Macia Restrepo & Beatriz
Fernédndez, ha cambiado el concepto de empresa,
creando un producto exportable y un estilo de vida
con el cual los colombianos han podido identificar-
se desde hace varios afos.

Con la estatuilla“Mariposa de Lorenz”en sus manos,
entregada por el rector Hans Peter Knudsen, Beatriz
Fernandez expresa que “la estrategia de su organiza-
cion siempre ha sido llegar al corazén para quedarse

Saber lo que se quiere es importante si va acompanado de estrategias

que le permitan logarlo en un futuro no muy lejano. Crepes & Waffles
es muestra de la consolidacion de metas.

Por: Lorena Nunhez

44 Despertar admiracion en cada cliente por
servir arte con amor y alegria a precios razo-
nables’, con esta misidon en mente, los empre-

sarios y esposos Eduardo Macia Restrepo & Beatriz

Fernandez iniciaron en 1980 el camino que hoy los

lleva a recibir esta condecoracion.

El éxito de Crepes & Waffles no ha sido un trabajo
logrado de la noche a la mafiana. Esta empresa
tuvo sus inicios como un pequeno restaurante
ubicado en la zona rosa de la ciudad de Bogotg,
donde era predominante la madera al estilo rus-
tico francés, la cual creaban un ambiente propicio
para el encuentro de los jévenes. Poco a poco, la
calidad y autenticidad de sus productos le hicieron
ganar mas adeptos y sequidores de sus exquisitos
platos, reconocidos entre los bogotanos de todas
las edades.

En el transcurso de estos 28 aflos desde su fun-
dacion, este suefio de una pareja de universitarios
se convirtié en una cadena de restaurantes con se-
des localizadas en las principales ciudades del paifs,
incluyendo Cartagena, Cali, Medellin, Barranquilla
y Bucaramanga, para ampliarse mas tarde a otros
paises como Ecuador, Panama, Venezuela, Perd,
México y Espana.

Pero, sus principales logros no hubieran sido alcan-
zados sin la colaboracion realizada por todos y cada
uno de los empleados de esta empresa, quienes en-
cuentran en este lugar de trabajo, méas que una fuente
de supervivencia, un hogar que los acoge y acompana
a desarrollar su vida profesional y personal.

Es por ello, que se han hecho merecedores del Pre-
mio al Empresario Colombiano del afio 2008; porque
su constancia ha demostrado que el trabajo en equipo,
responsable y planificado es ejemplo de progreso para
muchos, tanto jévenes como adultos con ideas y pa-
sion para llevarlas a cabo.

A matter of enthusiasm
and passion

The huge success and high-min-
ded image of the Colombian enter-
prise “Crepes and Waffles” was not
achieved overnight. Starting from one
small restaurant and growing into a
huge enterprise, the path followed by
its owners, was a matter of perseve-
rance and team work, mixed with
responsibility and planning strategy.
Today, they are seen as an example
of progress for many people. Formed
by the college classmates Eduardo
Macias Restrepo & Beatriz Ferndn-
dez, “Crepes and Waffles” keeps on
showing us how passion can make
dreams come true.




en la mente, porque este es el Unico ingrediente
que nos permite descubrir lo mejor de nosotros y
dar lo mejor de si, por eso cada plato es una obra
de arte traducido en alimento’

En la misma ceremonia, la Facultad de Admi-
nistracién en conjunto con la Superintendencia
de Sociedades también confirieron el Premio Ave
Fénix 2008 a la empresa Productos Naturales de
La Sabana S.A.“Alqueria”. Esta es una afirmacion
a su incesante labor de reconstruccion y resur-
gimiento de la compania, producto del esfuerzo
colectivo de sus miembros, que ha dado los
mejores frutos durante los casi cincuenta afos de
esta organizacion.

El premio recibido por Carlos Enrique Cavelier,
presidente y cofundador de la organizacion indica
que las estrategias de eficiencia operacional, politi-
cas de buenas practicas, impacto socioeconémico
y perspectivas estratégicas de continuidad, son
efectivas al momento de emprender la tarea de
reconstruccién de una empresa con la trayectoria
de Alqueria.

L.a comunidad rosarista felicita a estos empre-
sarios que, desde sus inicios en el mercado, han
demostrado que no hay meta que no se pueda
alcanzar siempre que se tengan en claro las he-
rramientas que se van a emplear para hacer los
suefos realidad.

Alqueria, calidad de 50 anos de trayectoria

Esfuerzo,

NOVA ET VETERA
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Alqueria

superacion y éxito

El eslogan que identifica a esta empresa que, como
el ave fénix, ha resurgido para constituirse como una
de las mas exitosas en el mercado de los lacteos, ha
sido desde hace medio siglo “una botella de leche
es una botella de salud”, razén por la cual todos sus
productos se han caracterizado por la calidad de su
sabor y de las condiciones en las cuales son fabrica-
dos para garantizar la salubridad y el bienestar de sus
consumidores.

La empresa familiar fundada por el doctor Jorge En-
rique Cavelier Jiménez y su hijo, Carlos Enrique Cavelier,
ha pasado por momentos dificiles como la mayorfa de
compahias productoras del pais, pero sobre todo por
transformaciones relacionadas con el método de pro-
duccién de la leche, su empaque y su distribucion en el
territorio nacional.

Ha sido gracias a las estrategias conjuntas que
vinculan a sus empleados con las directivas de
esta organizacion, que Alqueria ha podido reto-
mar exitosamente su antiguo camino de evolu-
cién productiva y recibir este reconocimiento que
premia la fructifera labor que hoy ve satisfechos
la mayoria de sus objetivos, no sin olvidar que
todavia son muchos los obstéculos que seguirdn
saltdndose para alcanzar la vision empresarial de
sus fundadores: “Cada producto de la compania
Ileva un sello de responsabilidad por la calidad,
por la salud del consumidor, se caracteriza por
su nivel de innovacion y lleva impreso el sen-
timiento comprometido de su gente’, indica el
objetivo principal de esta empresa en su misién
corporativa.

Effort, improvement and success

Alqueria S.A.remains an example of improvement and success for all the Colombian
companies. Due to the continuous and constant work of its employees and owners, this
company has been able to achieve its principal goal “a bottle of milk is a bottle of health’
For that reason, the "Phoenix Award 2008” was granted to this company last February.
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Evitemos

las ventas en la
Universidad del Rosario

Rosarista, recuerde que la comercializacion de productos dentro de los predios de
la Universidad, es una accion que va en contra del reglamento institucional. (Art. 75,
Numeral 9)

A partir de la fecha los estudiantes que vendan productos y servicios dentro de la
Universidad serdn reportados a la facultad respectiva y luego se presentara el caso al
comité de asuntos disciplinarios.

Evite sanciones!!!!!

2 Futbol

de la cuna hasta el cajon!...
un vehiculo de formacion para la juventud

Por: Andrés Alba

Ya lo dice el viejo dicho: al César lo que
es del César, a Dios lo que es de Dios, y a
Arturo lo que es del futbol.

rosarista, pues mas alla de patear un balén o ganarun
campeonato, ‘el futbol y el deporte en general, debe ser
un vehiculo de formacion integral en Ia Juventud el
. 'deporte es v1da asegura Arturo ; i

' Deestamanera, yenla firme intension dé ha"cerlas
s _,-palabras reahdad el nuevo Dlrector de"—Deportes haf-j_:
S0 : ~ venidodesarrollando desde hace mas de un afojunto
d I d - conel Decano de DMU Gabriel Sa!gado una catedra
; ce; s estedserlnestre Lo e[_ _llamada”Futbol Cultura Corporativa y Valores’, comoun

7 ' Mée%?:sz|v§rsé|ltaDr|eocaBiAtLLjracgren- espacio que busca hacer de esta dlsopllna un eJercmo_' o
tara con la direccién de Arturo Boyacd Gamboa, un

dEvida. e SR s
personaje con una amplia trayectoria deportiva nacional

La puerta a Ia part|C|paC|on por parte de toda Ia-""'
e internacional desarrollada principalmente en tomoal  comunidad rosarista en estos espacios esta abierta,
deporte rey: el futbol. A R ey

no |mporta en que deporte o d|5C|pIma pues alfinalla
intension seré la misma: formar personas en valores de
vida e mtegraoon sooal : e ks

Los guayos atin no se han colgado : ,
guay 9 Muy seguramente en los archivos de memoria de los

fanaticos del futbol colombiano se encuentra este nom-
bre, y no es para menos, pues desde pequeno integrd

- selecciones infantiles y juveniles de Bogots; se formd

en las divisiones inferiores de Independiente Santa Fe,
equipo con el cual llegé al profesionalismo; finalizé sus
estudios en Administracion de Empresas en la Universi-

dad Central, y paralelamente se formé como Director Téc-

nico, por supuesto también en el equipo fojo de Bogot3;
posteriormente se gradué como Entrenador de Futbol
profesional en la Universidad de Deportes en Colonia,
Alemania; finalmente, se ha desempefado como DT del
Tolima, el Quindio, en equipos del futbol venezolano y
ecuatoriano, y como no, en Santa Fe. :

El bagaje de Arturo Boyacd en este escenario es mas
que sobresaliente, y es gratificante saber que contamos
en la Universidad con este perfil de profesionales. Sin
embargo, es importante resaltar el trasfondo que este
ex futbolista pretende darle al manejo del deporte

Mayores informes: Arturo Boyacad-Decanatura

del Medio Universitario, drea de deportes,
arbogad4@hotmail.com, tel: 3374150.

P Soccer: a way of
education in values

The former profession soccer player
Arturo Boyaca is now a part of the
Decanatura del Medio Universitario
team,. His principal goal will be that
the students learn about life values
based on the self-requlation of the ru-
les of the game while in the field.. :
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El calor de Aleman|a
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llega hasta los huesos

Por: Margarita Fontecha

Pagar mds de 20 euros por una hamburguesa o 40
por una carrera de taxi que dura tan sélo 3 minutos, es
irrisorio para cualquier colombiano que haga la conver-
sién y se de cuenta de que en total son ciento ochenta
mil pesos. Sin embargo, 2 jévenes ortopedistas, egresa-
dos de la Universidad, saben qué es enfrentarse a un pais
que tiene un idioma totalmente diferente al espafiol.

Mauricio Meneses e lvan Mauricio Herndndez inicia-
ron una aventura por Alemania el 28 de julio de 2008. El
motivo, realizar la Ultima fase de su residencia en una de
las escuelas mas reconocidas en trauma en el mundo.

Pero, jcémo llegaron hasta alla? “Siempre quise ser
médico’, esa es la frase que los dos pronuncian para
marcar el punto de inicio de sus carreras profesionales.
No obstante, cuenta Ivan “cuando era nifio y entraba a
una carniceria me desmayaba, pero el amor por lo que
hago se sobrepuso a esto” Igualmente, escogieron entrar
al Rosario, debido a la tradicion y los valores humanos
que profesa la Universidad.

Al llegar el tiempo, decidieron especializarse en or-
topedia. Segun Mauricio era algo que siempre habia
querido y, ademas, su tio también lo era. Ivan, por su
parte, explica su especializacién en el hecho de que “no
soporto las visceras. Prefiero operar huesitos’”.

Durante su residencia en el hospital de Kennedy de Bogo-
t& profesores y compafieros veian la importancia de estudiar
afuera, de adquirir experiencia en otros paises. Una mujery
suerte, fueron las razones que describen estos rosaristas para
explicar el hecho de haber accedido a un puesto en la Medi-
zinische Hochschule Hannover, -MHH-. Sin embargo, obtener
esta oportunidad no implicaba la manutencion.

La cerveza no podria faltar en cualquier mesa alemana.

De esta manera, Ivan y Mauricio realizaron las mil y un
peripecias para ser beneficiarios de una beca DAD, ayuda
a estudiantes extranjeros que van a estudiar en Alemania,
y lograr cumplir su meta de estudiar en este pafs.

“Cuando uno llega al departamento todos estan con
su uniforme que los distingue como médicos. Nosotros
estdbamos de civil y la gente nos miraba raro, sin em-
bargo, el Doctor Christian Krettek, director del departa-
mento de trauma, nos traté como un papa. Nos dijo que
éliba a ser lo que estuviera en sus manos para que esta
fuera una muy buena experiencia” Asi, recuerda Mauricio
el primer dia en asisti6 a la escuela. Desde ese momento
mas alld de intercambiar técnicas, estos dos colombianos
establecieron amistades imposibles de olvidar.

A pesar de que el idioma y comer salchichas con
papas, la mayoria de dfas, era muy complicado, Ivan
recuerda que “casi todos los alemanes hablan inglés y
nos ayudaban. Son muy serviciales estan dispuestos
a ayudarte en todo. Y ese estigma de que son frios no
existe. Son muy exigentes, no quieren las cosas bien, las
quieren perfectas”.

El Doctor Krettek fue mds que su maestro,
fue su amigo, consejero y guia.

Esta experiencia fue compartida con estudiantes de otras
partes del mundo. Un egipcio y un japonés fueron sus
amigos en esta aventura.

Después de tres meses y poner todo su esfuerzo,
Ivan y Mauricio ya se defendian con el idiomay eran los
Unicos que los maestros de ellos permitian que entrasen
a cirugfa, puesto que en su experiencia en el hospital de
Kennedy les sirvi¢ para volverse recursivos y familiari-
zarse con los procedimientos y practicas. Por ejemplo,
cuenta lvan, "nosotros estabamos acostumbrados a
trabajar cuarenta y ocho horas de seguido, mientras que
alld se trabajan 12,y eso ya es mucho para ellos".

A su vuelta a Colombia, dejaron en ese pafs buenos
amigos, recuerdos inolvidables y la satisfaccion de haber
logrado aprender junto a los mejores, a pesar de las ad-
versidades. Hoy, en su vida profesional, esta experiencia
les recuerda que deben ser excelentes por ellos mismos
y por su pals.

4

Learning Knowledge
based on experiences

Ivan Hernandez and Mauricio Me-
neses, two young orthopaedists
who studied the last part of their
medical residency at the Medizinis-
che Hochschule Hannover —-Mhh-
(Germany), one of the best trauma
schools of the world, have demon-
strated that despite of the fact of
the natural barriers of the language,
with effort and perseverance, it is
possible to win the respect and
trust the teachers and students.
For example, they were the only
students permitted into the surgery
room during the operation




NOVA ET VETERA
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Un reconocimiento para la

investigacion

y un regalo para el mundo

Por: Andrés Alba

| pasado cinco de Noviembre de 2008, en el con-
Etexto de la celebracion global de los 75 afos de

investigacion clinica de la compafifa farmacéutica
multinacional Merck, Sharp & Dohme, esta entidad hizo
entrega al Centro de Investigacion Clinica de la Univer-
sidad del Rosario -Cicur-, en cabeza del Dr. Alberto Velez,
Jefe de la Oficina de Investigaciones de la Facultad de
Medicina, el reconocimiento denominado “The hearth
of innovation — 75 afios” por su contribucion al desarrollo
de la investigacion clinica en pro del mejoramiento de la
calidad de vida de las personas.

Con el objetivo latente de aportar cada vez mas al
progreso de nuestro pafs, el Cicur en su dmbito inves-
tigativo ha participado en el desarrollo nuevos medica-
mentos que son una luz en el camino oscuro de muchas
vidas que padecen diferentes males. Por ejemplo, ha sido
pionero en el trabajo investigativo de la vacuna contra
el virus del papiloma humano, causante del cancer de
cuello uterino en las mujeres, y verdugo de muchas
alrededor del mundo.

También, los investigadores de este centro han in-
cursionado en las investigaciones para el desarrollo de
medicamentos para enfrentar otras deficiencias en salud
que agobian a la humanidad. La obesidad, la enfermedad
pulmonar, la fibrilacién auricular y la esquizofrenia. Asi mis-
mo han avanzado en el estudio de nuevos instrumentos
terapéuticos como jeringas y catéteres, y actualmente
adelantan un estudio en unién con la IPS Méderi que
involucra al tejido que rodea y protege al cerebro.

La participacion del Cicur en este tipo de proyectos,
no solo ha permitido a profesores e investigadores de
la Facultad de Medicina tener contacto con grupos de
cientificos de talla mundial y obtener entrenamiento
en aspectos sofisticados y de ultima tecnologia en los
campos de la biomedicina, la epidemiologia y la bioética,
sino también, colabora en el replicar muchos de estos
conceptos en la formacion de nuestros estudiantes de
pregrado y postgrado en estudios relacionados con el
tema de la salud.

El reconocimiento obtenido por el Cicur es el fruto de
un arduo esfuerzo de investigacion en salud, sin olvidar

La investigacion sigue
rebasando fronteras

SOlud, Cognicién y Tr'ebq_jo

M s iiea ne inueeTien

y facultades de la Universidad. El Grupo de Inves-

tigacion, Salud Cogniciéon y Trabajo =SCYT-de la
Facultad de Rehabilitacion y Desarrollo Humano. Nacié
en el afo 2005 en cabeza de Alberto Castillo, Doctor en
Sicologia Cognitiva, mencién en ergonomia y, Master
en Ergonomia y Cambios tecnoldgicos, como investi-
gador principal; trabaja de manera conjunta con seis
co-investigadores, especialistas, magister y doctores
como Jonathon O'Brien, estudiante de la Universidad de
Bangor, Inglaterra, que realiza sus estudios de doctorado
en el Rosario.

‘ a investigacion es una actividad en todas las dreas

Este Grupo se especializa en tres dreas basicas de la
rehabilitacion en espacios de trabajo. La primera érea es
el Estudio de desérdenes del movimiento fisico. El caso
mas comun es el bien conocido Sindrome del Tunel
del Carpo, que ocurre en aquellas personas que deben
pasar muchas horas ante un computador repitiendo el
movimiento propio de la escritura sobre el teclado y uso
del“mouse”.

En esta area, dicho grupo de investigacion ha venido
desarrollando diferentes proyectos, entre ellos se pue-
den mencionar:

1. Proyecto Training in Motion Analysis, Pro-
yect Alfa Latin America Academic Training
-Trama-, que trabaja con cinco paises ademas
de Colombia, son ellos México, Chile, Italia, Bélgi-
cay Suiza. Se encuentran organizados en proto-
colos de andlisis en donde la Universidad a través
del -SCYT- trabaja en el protocolo de Analisis de
Desordenes en Tronco y Espalda.

“Solo a través de la investigacion es posible desarrollar
instrumentos para hacer de este mundo un lugar mejor”

1. Distonias Ocupacionales financiado por el Fiur
2009, que procura el fomento de la investigacion
de la Universidad.

1. La Profundizacion en clinica del trabajo, es la
Unica materia de su tipo en América Latina que
se encuentra apoyada igualmente por el -SCYT-.

La segunda drea es la Social que tiene en cuenta el
manejo de las relaciones laborales y se han Ilevado a
cabo dos estudios sobre el tema: primero, la Ponencia

Siempre en la busqueda de un mejoramiento constante
que ayude al progreso y que beneficie al pais.

los logros ya materializados. Su proyeccion es formida-
ble, su escenario es enorme, su objetivo es el bienestar
de todos los seres humanos del planeta, y sus avances
son un regalo para el mundo.

sobre Riesgo Sicosocial en la Conferencia Mundial y
el segundo, las publicaciones hechas a través de los
fasciculos de Universidad Ciencia y Desarrollo, proyecto
que se lleva a cabo anualmente entre la Casa Editorial el
Tiempo y la Universidad del Rosario.

Para finalizar, en el drea Cognitiva que se encarga
de elaborar alternativas a través de nuevas tecnologias
para el aprendizaje, se llevan a cabo dos proyectos de
vital importancia: Incursiones en el uso de inteligencia
artificial, en donde el conocimiento del experto se trans-
fiere a programas computarizados para crear un método
virtual de diagnostico; Ademas, participa en el “Proyecto
Da Vinci” promovido por el Sena y el Instituto Creame, en
donde distintos grupos de investigacién concursan para
obtener financiacion.

En conclusién, la carrera investigativa de este grupo
no tiene limites, lo que es un buen indicio de que se
sequird profundizando en el conocimiento.

Investigation Groups
of Health, Work, and
Knowledge

The health cognition and work re-
search group from rehabilitation
and human development faculty of
Rosario University (SCYT) has been
working on different projects, all re-
lated to rehabilitation in work places.
Moreover, the research group has
been studying labour relations man-
agement as well as an implementa-
tion of new alternatives that involve
new learning technologies
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Trivi 3 d el Ganadores Edicion N. 3

Mario Alberto Yanes Servicios Administrativos

Alejandro Nieto Facultad de Administracién
Nancy Castro Finanzas
Estos ganadores pueden acercarse al edificio Cabal, oficina 511 para
\_ reclamar su premio. )
Nombre del conversato- Enuncie 3 posibilidades para obtener
rio que realiza el consejo el Bono de Referidos
estudiantil de la Facultad
. de Administracién .
Descubre el
logo escon-
dido
Empresa ganadora del premio Ave
Fénix 2008
Tus datos )
Nombre:
. Facultad:
N —

Entrega tus respuestas en: 1) Edificio Cabal recepcion Ter piso. 2) Oficina de servicios administrativos en la Quinta Mutis.
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Por: Xavier Polanco, Profesor invitado
de la Facultad de Economia

on Internet y la Web se ha creado un nuevo

espacio de trabajo intelectual, mas aun, se ha

generado una situacién socio-tecnolégica que
podemos caracterizar como “‘comunicacién mediada
por computador’, o para decirlo de una manera alin méas
general:"comunicacién mediada por las tecnologias de
la informacion y comunicacion” (TIC). En este marco, me
referiré a un proceso muy especifico, cuestion de evitar
generalidades retoricas acerca de las TIC. Se trata del
proceso que se conoce como “mineria de textos”.

Por: Lorena Nuhez

Ha tenido inconvenientes para encontrar libros,
® articulos de revistas nacionales o internacionales
é indexadas o tesis de grados? jLe gustaria tener a
sttlcance una herramienta que le ayudara a localizar
todo lo que estd buscando y no ha podido encontrar?
Con la renovada plataforma del software Celsius usted
tendrd la oportunidad de obtener por medio electro-
nico todos los recursos y materiales bibliograficos que
estaba buscando.

La Biblioteca de la Universidad del Rosario, con el
objetivo de brindar los mejores servicios a sus usuarios,
ha implementado desde hace cuatro aflos un aplicativo
Web que permite a la comunidad rosarista acceder a
aquel material bibliogréfico que no se encuentre en las
colecciones fisicas y electronicas de la misma.

Gracias a los convenios con mas de cien bibliotecas
de distintas instituciones educativas ubicadas en Nor-
teamérica, Latinoamérica y Europa, el usuario tendra la
posibilidad de obtener los documentos que necesita,
una vez diligenciada la solicitud del material en la pla-
taforma de Celsius, a la cual podrd acceder a través de
la pdgina de la Biblioteca de la Universidad haciendo
clic en el link“Obtencion de Documentos”.

Si usted ya ha agotado los recursos que ofrece la
Biblioteca de la Universidad y aiin no encuentra un
material especifico, podrd hacer uso de este aplicativo.

TIC

El mundo académico y de la investigacion no solo
reposa sino también produce y desarrolla conoci-
mientos que se encuentran en general bajo la forma
de documentos (textos). Se trata entonces de conoci-
mientos escritos. En la medida que los documentos se
almacenan en las bases de datos éstas se constituyen
en yacimientos de informacion. La tarea es entonces de
explotar dichos yacimientos mediante TIC especificas,
para las cuales la informacion aparece como materia
prima para la elaboracion de una informacién adecuada
y util a las necesidades de los actores de la academia y
la investigacion.

iQué es la minerfa de textos? La minerfa de texto se
propone extraer de la informacion Util a partir de textos
o documentos. Se trata de descubrir nueva informacion,
posiblemente antes desconocida, y ademas Util para un
grupo de usuarios. Eso supone la extraccion automatica
de informacion desde los textos. Encontrar conocimien-
tos interesantes a partir de los textos.

Por supuesto que se puede argumentar que la prac-
tica de la lectura de libros, articulos de revistas y otros
documentos ayuda a estudiantes, profesores e investi-
gadores en el descubrimiento de nueva informacion, ya
que esta es una parte integral del proceso académico
y de investigacion. Sin embargo, la idea que se genera

Calidad a su servicio

Una vez hecha la solicitud del material, los funcionarios
de la Biblioteca empezaran a localizarlo en las biblio-
tecas locales, nacionales o internacionales. Usted solo
deberé esperar menos de siete dias, si se trata de un
documento encontrado en el pafs, o un maximo de
treinta dias si esta fuera del pais. De no encontrarse el
material en las bibliotecas con las que se tiene conve-
nio, los funcionarios de la Biblioteca se comunicaran
con usted para hacerle saber si desea continuar con
la busqueda o adquirir el material, en cuyo caso usted
asumira los costos de la compra.

Recuerde que para poder tener acceso a esta Util he-
rramienta, usted deberd activar su cuenta registrandose
con el correo institucional, en el cual recibird el login
y la contrasefia de ingreso que le permitiran acceder a
Celsius. Con la nueva plataforma, ahora tendrd el be-
neficio de adquirir los documentos de manera virtual y
leerlos en la comodidad de su casa u oficina, ahorrando
tiempo, sin necesidad de trasladarse a las instalaciones
de la Biblioteca para obtener el material fisico. Una vez
mas la Biblioteca demuestra su calidad brindandole el
Mmejor servicio a sus usuarios.

No se quede sin la oportunidad de ampliar sus
conocimientos adquiriendo los mejores materiales
bibliograficos para realizar una investigacién mas con-
cienzuda y argumentada gracias a los documentos més
relevantes encontrados alrededor del mundo.

J
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para la mineria
de textos

con las TIC es de utilizar grandes cantidades de docu-
mentos de donde extraer nuevas informaciones Utiles.
Por sobre todo en la situacion en donde la cantidad
de textos sobrepasa la capacidad humana de lectura,
o sencillamente su costo en tiempo o personas no es
econdmicamente ventajoso y viable.

El hecho de trabajar sobre el contenido de los textos ha
llevado en el campo de las TIC al desarrollo de una inge-
nierfa del lenguaje. En nuestro caso, al desarrollo de tecno-
logfas “lingUisticas” que forman parte de los instrumentos
que posibilitan la minerfa de textos. Personalmente hemos
contribuido a la concepcién y desarrollo de una tecnolo-
gfa de ingenierfa de la lengua a fin de trabajar sobre los
textos con el objetivo de detectar primero, y en seguida
extraer conocimientos desde el lenguaje escrito (por el
momento exclusivamente sobre el francés y el inglés).

Ademas, esta tecnologfa de la lengua ha sido integra-
da en un sistema, llamado STANALYST, especialmente
concebido para ayudar a académicos e investigadores,
en el anélisis de grandes cantidades de informacion tex-
tual almacenada en las bases de datos. En el marco del
centro de excelencia CeiBA, reuniendo las universidades
del Rosario, Andes, Nacional y Javeriana, este sistema
esta en curso de ser instalado en un servidor para su uso
aqui en Colombia.

A meticulous
research

The Celsius software brings us
closer to more than 100 librar-
ies around the world, allowing
us to be better informed. With
this renew resource our com-
munity will take advantage of
all the bibliographic materials
which are not located on the
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Direccion de extension

Por: Margarita Fontecha

Gracias a la vinculaciéon de la Universidad en el Comité
Interuniversitario y Empresarial - Ciue, la institucion bus-
ca participar a través del Subcomité de Planeacién y Ur-
banismo y a nivel interno desde el programa de Ekistica,
en la construccién del corredor universitario que abarca
desde la Candelaria hasta la calle 100 entre las carreras 5
y 30, involucrando a mas de 50 universidades.

Pero, jqué hace el Ciue? El Ciue nace como una
propuesta de proyeccién social, que desde las universi-
dades busca soluciones a los fendmenos sociales que se
presentan en las comunidades del entorno universitario.
En ese sentido, el objetivo es generar procesos de desa-
rrollo urbano, seguridad humana y proyeccion social, a
través de la creacion de espacios seguros que buscan
la optimizacion del tiempo libre de los estudiantes y
su integracion e interaccion con el medio a través de
actividades ludicas de musica y teatro.

Por otro lado, la Universidad ha venido participando
activamente en las Unidades Locales de Desarrollo
Empresarial, ULDE’s, concretamente en el Comité de
Productividad y Cooperacion de Usaquén, articulando
acciones con la Escuela de Emprendimiento, el Centro
de Innovacion y Desarrollo Empresarial, Cidem, y el Con-
sejo Superior Estudiantil, a fin de formular una estrategia

de trabajo conjunto fortaleciendo los procesos produc-
tivos de la comunidad.

Cumpliendo con su labor de articulacion Universi-
dad - Empresa — Estado — Comunidad, la Direccién de
Extension ha generado una asociaciéon en el tema de
Gestion Social al exterior de la Universidad desde las
propias alcaldfas locales, las Secretarias de Gobierno,
Desarrollo Econémico, Cultura, Recreacion y Deporte,
Integracion Social, Juntas de Accion Comunal, Universi-
dades y Empresarios.

De igual forma, al interior de la Universidad con la
Facultades y sus diferentes programas, practicas y pa-
santias, Escuela de Emprendimiento, Cidem, Consejo
Superior Estudiantil, Instituto Rosarista de Accién Social,
Colegiales, Aiesec y las Unidades Estratégicas de Exten-
sién, busca espacios de intervencion e interaccion en las
tres localidades de influencia, La Candelaria, Barrios Uni-
dos y Usaquén.. Sin embargo, y gracias a los contactos y
visitas realizadas durante el ano 2008, se han identificado
proyectos muy interesantes en otras comunidades vul-
nerables que requieren apoyo.

De esta manera, la direccion de Extension estd com-
prometida no solo con el desarrollo de los programas
de formacion, sino con el mejoramiento en la calidad de
vida de los ciudadanos capitalinos.

comprometida en el 2009
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Construyendo pieza por pieza hasta lograr edificar una
verdadera propuesta de proyeccion social que beneficie y
mejore la calidad de vida de los ciudadanos.

Por: Andrés Alba

| Centro de estudios teoldgicos y de las religiones

"Cetre - es la dependencia de la Universidad en-

cargada de todos los temas referentes a las distin-
tas religiones del mundo. A su vez, el Cetre cuenta en
su constitucion con diferentes grupos de investigacion,
de los cuales dos han sido seleccionados por el Fiur”
Fondo de Investigacion de la Universidad del Rosario-
para promover su trabajo. De acuerdo con esto y con
el apoyo de esta instituciéon, Nova et Vetera empezara
desde esta edicién a desarrollar periddicamente un
espacio llamado “Conociendo las Religiones”, donde
se mostrara lo mas relevante de los mas importantes
cultos religiosos de nuestro planeta, empezando en
esta oportunidad con el Judaismo.

Cuenta la tradicién judia, que hace alrededor de
cuatro mil afos, Abraham, un habitante de las tierras
de Harén (actual Siria), fue escogido por Dios como
padre terrenal del pueblo destinado a servirle. Parte
de la descendencia de Abraham seria ese pueblo, que
hasta nuestros dfas vive y mantiene sus cultos. Yahvé le
promete que su gente vivird prosperamente en Canaan
(actual Israel), pero el camino hasta su asentamiento
definitivo no sera facil.

El pueblo judio, o en términos étnicos, el pueblo
hebreo, durante toda su historia ha sido objetivo de
gran cantidad de agresiones y rechazos de los que has-
ta el momento ha logrado sobrevivir y mantener casi

intacta su tradicion. Desde épocas del antiguo Egipto,
pasando por el exilio de Babilonia junto con la destruc-
cion del Templo de Salomon, la gran didspora a manos
del Imperio Romano que duraria unos 2000 afios, el
antisemitismo emprendido a finales del siglo XIX y el
Holocausto Nazi, los descendientes de Abraham se
han mantenido en pie hasta la polémica creacién de
su propio Estado, Israel.

El Shabbat, como el dia de descanso, la Pascua como
remembranza de su emancipacion de Egipto, o el
Hanuka que conmemora la rebelidn contra la profana-
cion del Templo, son algunas de las fiestas conmemora-
tivas de esta religion. La Tord es su ley escrita y el Talmud
su tradicion oral. El judaismo es tal vez la madre de las
religiones monoteistas y paraddjicamente es fuente del
cristianismo y el islam.

En Colombia encontramos més de cuatro mil
judios, que llegaron desde principios de siglo XX en
busca de un nuevo mundo, y que segun Vivianne
Tesone, profesora de la Universidad perteneciente a
la comunidad judia “es el pueblo elegido por Dios,
elegido no por ser mejores que los demas, sino por
ser el destinado a cumplir su ley”.

¢ In the heart of

religions: Judaism

From now on Nova et Vetera will
have a new section called “Getting
to know religions”. Field research
work will be conducted with the
support of the Center for the Reli-
gion and Theological Studies -Ce-
tre. Through these special reports,
the reader will have the opportuni-
ty to learn about different religions,
their history and traditions. “Getting
to know religions” Begins in this
edition with Judaism, and it’s role
in the construction of mankind's
history. Judaism may have been the
first monotheistic religion, as well as
the source of such other religions as
Christianity and Islam.
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Cada ‘abuelito’ que se acerca al proyecto pone todo de si
para conquistar la meta de ser mejor cada dia. Mds alld
de aprender unos cuantos conocimientos, este espacio es
un desafio.

Por: Margarita Fontecha

== jCUdNto es una decena?- preguntd la maestra.
Después de un silencio muy largo, una mujer
cuyo cabello era blanco levanté la mano y dijo:

-;diez unidades?-. -jCorrecto!- contesto la maestra.

Todos los miércoles, el Instituto Rafael Arenas An-
gel hace presencia en el sector El Codito, ubicado en
la localidad de Usaquén, para darle la oportunidad
a 20 adultos mayores, de aprender a leer, escribir y
sumar, en el proyecto’ Sabiduria de los afos.

De acuerdo con Natalia Molina, coordinadora del
‘Seres’, “lo que busca el proyecto es que los adultos
mayores aprendan nuevas temdticas y mantengan
en practica las capacidades cognoscitivas”.

"Aprender, por eso lo hago”, afirma Marfa Senovia
Ochoa quién es una de las mujeres participantes
del proyecto y se encuentra en el grupo que busca
desarrollar habilidades de escritura y lectura.

Por otro lado, con la ayuda de lentejas y la asesoria
de Natalia y Ménica Mendoza, coordinadoras del‘Seres,
otro grupo de mujeres aprende a resolver operaciones
matematicas y a escribir correctamente los nimeros.
Igualmente, en este grupo, la solidaridad brota por los
poros de las mujeres, ya que se ayudan desde cémo
utilizar el dbaco hasta ‘soplarse’ las respuestas.

“Ellas trabajan sobre situaciones de la vida coti-
diana, por ejemplo, deben realizar problemas cémo

“Mimamd amasa la masa’; frases como estas son las que deben repetir los
abuelitos del proyecto ‘Sabiduria de los anos’ cuando estan aprendiendo.

En el hogar comunitario del ICBF ‘Maravillas del mafiana’ 12 mujeres y un hombre estdn aprendiendo a sumar,

leer y escribir a través de la ayuda de la Universidad.

que si tienen determinada cantidad de dinero
y deben pagar los servicios, jcuanto dinero les
queda?’, cuenta Molina.

En este sentido, la Universidad contribuye
a que estos ‘abuelitos’ se motiven semana a
semana para adquirir nuevos conocimientos.
Quien dijo que loro viejo no aprende a hablar,
no conocia a estas mujeres que ponen todo su
esfuerzo y demuestran que para ser mejores
cada dia nunca es tarde.

Sin embargo, el problema de los volunta-
rios sigue siendo un dolor de cabeza. En este
proyecto, no participa ningun estudiante rosa-
rista, lo cual invita a proponer en este mismo
espacio, una convocatoria para todas aquellas
personas que quieran integrarse a esta noble y
gratificante labor.

La pregunta es: Y ;Dénde estas tu?

Mayores informes: Natalia Molina Llano,
coordinadora de Accién Social. Tel 297 0200
ext: 7737,7706, 7717. Mail: accion.social@
urosario.edu.co

A,B,C, say it again?

20 ‘grandmothers’ learning toge-
ther how to write and read, are
the core of the project “yearning
wisdom” conducted by the Institute
of Social Affairs - Seres. Based on
the effort of a committed group of
Volunteers that keeps on doing the
homework, these elderly women
and men have conquered the goal
of being better every single day.



