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Adelante en el tiempo

La tercera edicién del evento Colombia Responsable,
encuentro de responsabilidad y desarrollo social, se lle-
vara a cabo los dias 6, 7y 8 de abril en Corferias.

En el marco del evento los asistentes podran actualizar-
se en esta materia, por medio del tratamiento de tema-
ticas como: tendencias y desarrollos de RS; herramien-
tas para la implementacion, medicidn y reporte de la
misma; practicas ejemplares en el dmbito nacional e in-
ternacional; planteamientos del gobierno, empresas,
academiay tercer sector, entre otros. Ver paginas 6y 7.



Breves

Desde el 25 de marzoy hasta el 27 de abril, usted tiene la oportunidad de
realizar el procedimiento de actualizacién de datos de la EPS, el cual tiene
como fin verificar la afiliacion de los estudiantes de pregrado al Sistema de

Seguridad Social, previsto en la Ley 100.

Para conocer el instructivo y lainformacion necesaria pararealizar su
actualizacién, visite la pagina http://www.urosario.edu.co/Bienestar-

Universitario/Actualizacion-de-datos-EPS/ur/Inicio/.

La Escuela de Medicinay Ciencias de
laSaludinvitaa todala Comunidad
Rosarista al evento: Lanzamiento del
Areade Simulacién, quesellevarda
caboel 8deabrilde8:00a11:00a.m.
en el AulaVirtual de la Sede Quinta
de Mutis.

Entrelasactividades que se
desarrollaran, se encuentran

conferencias como: Seguridad

del Paciente, Impacto Social de
laSimulacién, y Simulacién para
Educaciéon Médica; ademads se
realizard una demostracion del
Modelo Istan, recientemente
adquirido por la Escuela, para que los
asistentes tengan la oportunidad de
conocer sufuncionamiento.

Del 9 de Marzo al 11 de Abril, se encuentra abierta la convocatoria de practicas
organizada por la Escuela de Ciencias Humanas para los estudiantes de

Periodismo y Opinién Publica.

Consulte los requisitos en la pagina web de la Universidad http://www.
urosario.edu.co/Principal/noticias/Destacadas/Convocatoria-de-practicas-

para-estudiantes-de-Peri/. Si cumple con todos los requerimientos envie su
hoja de vida, indicando tres opciones de practica a las que le gustaria aplicar, al

correo sandral.ruiz@urosario.edu.co.
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Las mujeres ejecutivas jovenes mas
exitosas de todos los sectores economicos compartiran sus
experiencias con mas de 500 universitarias Colombianas.
Talento, habilidades, contactos y solidaridad de
ujeres. El espacio perfecto para que preparen su
ercado laboral con ¢l apoyo de ejores

La Fundacién“Mujeres por Colombia”
organiza el Foro Universitario
“Mujeres de Negocios 2011, que
tendrd lugar en el Hotel Tequendama
eldia9deabril de 8:00a.m.a9:00
p-m.

Elevento tiene como objetivo
informaralas estudiantes
universitarias de las oportunidades
quetienen enelmundodelos
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negocios, compartirexperiencias de
mujeres exitosas y capacitarlas para
entraral mundo laboral.
Para conocerlaagenda completa
yrealizar suinscripcion consulte
la pagina web http://www.
fundacionmujeresporcolombia.org/
foro-mujeres-de-negocios/
fundacionmujeresporcolombia.
org/foro-mujeres-de-negocios/

Queremos conocer sus opinionesy sugerencias,

escribanos al correo: co munica@urosario.edu.co
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Trabajo articulado, hacia
a Sostenibilidad Social

Por: Francisco Mejia Pardo.
Director de Extensién.

ealizar un intercambio de
saberes, éxitos, oportu-
nidades de mejora y re-
comendaciones en tor-
no a la Responsabilidad Social
es el proposito fundamental de
la tercera edicion de Colombia
Responsable, uno de los even-
tos mds importantes que realiza
nuestro pals en esta materia.

De esta forma, la Universi-
dad ha participado aunando es-
fuerzos con Corferias como or-
ganizador temético del evento,
identificando como factor cla-
ve de éxito auspiciar pertinente-
mente la motivacion para el de-
sarrollo y puesta en marcha del
octavo Objetivo del Milenio “Fo-
mentar la asociacion mundial
para el desarrollo’, esencial para
jalonarlos otros siete Objetivos y
los compromisos que tenemos
todas las organizaciones del pais
con el Pacto Mundial, en pro de
la Responsabilidad Social.

Con este proposito se adop-
té la estrategia de convocar ala
triada conformada por la Em-
presa, el Gobierno y la Acade-
mia, a fin de que, en una multi-
ple exposicion, se toquen temas
relevantes para nuestro pais, ta-

les como: La inversion en Res-
ponsabilidad Social, las inves-
tigaciones, los desarrollos y las
tendencias, y las operacionesy
acciones responsables en térmi-
nos de inversion.

Lo anterior, para que final-
mente se propicie el desarro-
llo de alianzas de cooperacién
Universidad — Empresa — Esta-
do - Comunidad, adoptando la
Responsabilidad Social como
eje central para unificar esfuer-
zo0s que permitan la construc-
cion de capital social y capital de
confianza. A decir de Kenneth
Newton, “esta actuacion permi-
te que los valores y las actitu-
des influencien la forma de rela-
cionamiento entre las personas,
generando confianza, normas
de reciprocidad, actitudes y va-
lores que trascienden las relacio-
nes conflictivas y competitivas,
permitiendo estructurar rela-
ciones de cooperacién y ayuda
mutua”(Cohesion Social).

Sin embargo, es importan-
te comentar que éste solo es el
predmbulo de una cadena de
eventos y escenarios que se van
a armonizar en nuestra Univer-
sidad, debido a que finalmente
lo que se busca es “sensibilizary
despertar en cada persona que
integra la Comunidad Rosarista

y su entorno, el agrado y la ne-
cesidad de trabajar cooperativa
y solidariamente’, como bien lo
dijo Michael Porter, construyen-
do valor compartido (Portafo-
lio 17 de febrerode 2011).

Estos eventos giraran en tor-
no a la sinergia derivada de una
esperada participaciéon y cons-
truccion dindmica entre los es-
tudiantes y sus consejos, los
colegiales y los directivos, los
docentes - coordinadores de
extension y las facultades, con-
tando adicionalmente con el
concurso de los egresados, la
comunidad y las diferentes ins-
tituciones publicas y privadas
aliadas. Entre estos eventos po-
demos citar:

e Lalll Jornada de Sensibiliza-
cion y Solidaridad Rosarista,
mayo de 2011.

¢ EIURFestival,agostode 2011.

¢ Lalll Semana de Extension y
Didlogo Mayor, septiembre
de 2011,

e EIVIIl Encuentro de Universi-
dad-Empresa-Estado y | Con-
ferencia Internacional sobre
Innovacion, septiembre de
2011.

e CEA La Estrella, septiembre
de 2011,

e Ellll Foro Nacional Estudian-
til de Voluntariado Juvenil y
Responsabilidad Social Uni-
versitaria, octubre de 2011.

e El I Congreso nacional de
Pacto Global

Finalmente, mas que una
simple invitacién a la asistencia
expresamos el deseo de con-
vocar a toda la Comunidad Ro-
sarista a participar en su pla-
neacion y organizacion, a fin de
construir una Red Sostenible de
trabajo que articule talentos y
recursos para dar el salto, de la
filantropia o asistencialismo, a la
Responsabilidad Social con mi-
ras a lograr la sostenibilidad en
la denominada “triple cuenta”
(ambiental, econdmicay social).
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Juan Gabriel Vdsquez, ganador Premio Alfaguara de Novela
2011. Fotografia de Laura Kovensky, Suministrada por Editorial
Universidad del Rosario.

Abogado Rosarista gana el premio Alfaguara de Novela 2011

Juan Gabriel Vasquez,

un abogado con alma de escritor

Juan Camilo Dussan Pedraza
Dussan.juan@ur.edu.co

Latercera novela de Juan Gabriel “El Ruido de las
Cosas al Caer, fue merecedora del premio Alfaguara
de Novela 2011, luego de la publicacidn de las
novelas “Los Informantes” e “Historias Secretas de
(ostaguana’

ara la X1V edicién del Premio Alfaguara se envia-

ron 608 manuscritos inéditos, de los cuales el ga-

nador fue “El ruido de las cosas al caer”. Esta nove-

la comienza con la fuga y caza del hipopdtamo
gue habitaba en el zooldgico de Pablo Escobar, y con
el cual mostraba su poder. El libro es un“Negro balance
de una época de terror y violencia, en una Bogota des-
crita como un territorio literario lleno de significaciones’,
segun lo describié el autor para el articulo de la pagina
web de Alfaguara, "Premio Alfaguara de Novela 2011 por
Elruido de las cosas al caer”.

Suvida

Vasquez nacié en Bogota en 1973. Decidio estudiar
Derecho influenciado por sus padres; por su tio José Ma-
ria Villareal, quien fue ademas de abogado, ministro con-
servador y embajador en varios pafses; y en especial por
haber crecido con una idea humanista del Derecho.

Antes de comenzar su carrera ya era un lector fanati-
co. En cuanto transcurria el tiempo su interés por la lite-
ratura se incrementaba; fueron aquellas materias con un
enfoque filoséfico y literario las que lo apasionaron por
las letras. El menciona en una entrevista para el libro“La
Profesion va por dentro’, de Pedro Javier Lopez, que las
clases que mas le gustaban eran las de aquellos profeso-
res que se convertian en coémplices de su pasion por la
literatura, como por ejemplo las de Carlos Dario Barrera,
quién, a través de ejemplos literarios, hacia referencias a
nociones generales del Derecho.
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Juan Gabriel Vasquez, a lawyer with the
soul of a writer

An alumnus of the School of Law of Universi-
dad del Rosario is the winner of the Alfaguara
Novel Prize 2011 for the book “El Ruido de las
Cosas al Caer”

La Editorial de la
Universidad obtuvoel
permiso de publicar su tesis
degrado “Lavenganza
como prototipo legal en
lalliada’; escrita en 1996,
ydedicada asu profesor
Francisco Herrera. EI
documento habla de las
definiciones de la justicia,
laverdady los valores, de
unaformamuyclaray
relacionada con la filosofia
griega.Ellibro selanzard en
la préxima Feria del Libro.

Sus dos primeros escritos los finalizé a comienzos de
los anos 90, en ese momento Juan Gabriel empieza a in-
miscuirse mas en el mundo literario; en esa época des-
cubre que su vocaciéon no es precisamente el Derecho
como él pensaba. Escribiendo cuentos que solia enviar a
concursos se dijo:"esto es una bobada, a milo que me in-
teresa es leery escribir. Nada que hacer. Hay que encami-
narlavida hacia alld"

Termina sus estudios apreciando el valor de las pala-
bras y con sentimientos encontrados que no le permi-
tfan dedicarse de pleno a su vocacion, pues habia desa-
rrollado simpatfa con algunos clientes con los que habifa
trabajado pero sabia que no iba a poder terminar de
ayudar. Luego, se va a vivir a Parfs, pasa por las Ardenas
belgasy en 1999 se radica definitivamente en Barcelona,
Espana.

! Entrevista publicada en el libro“La profesion va por dentro” de
Pedro Javier Lopez. Editorial del Rosario 2010.



Avances proyecto UR Pedagogia Social

Educando desde un sistema
de prevencion contra el delito

Flsequndo eje fundamental del proyecto UR Pedagogia Social es
el desarrollo de un sistema de prevencion al delito, en el cual se
pretende que las personas beneficiadas por el proyecto reconozcan

éste como una conducta antijuridica.

El objetivo de la propuesta es
transmitirle a los estudiantes de
las instituciones publicas dis-
tritales (poblacién objetiva del
proyecto), por medio de talleres
y mesas de estudio, la idea que
el delito noe es un modelo de ex-
plotacion econdmica y que por
el contrario, debe evitarse a par-
tir de la comprension de la an-
tijuridicidad del mismo, sino
también de los componentes
antiéticos e inmorales implicitos
al cometerlos.

El proyecto ya cuenta con los
componentes psicolégicos, so-
cioldgicos y juridicos, por medio
de los cuales se busca sensibili-

zar a las personas con la cola-
boracion de un grupo interdis-
ciplinario de la Universidad del
Rosario y el Centro de Empren-
dimiento de la Facultad de Ad-
ministracion, entre otros.
Actualmente, el doctor Nés-
tor Armando Novoa, Director
Nacional de Fiscalias, y el es-
tudiante David Leonardo Ro-
driguez Gonzalez, Director del
Proyecto, se encuentran en con-
versaciones para adelantar la fir-
ma de un convenio, a través del
cual la Fiscalia General de la Na-
cién aportaria herramientas
como la experiencia empirica
de algunos de sus fiscales e in-

vestigadores con el fin de mos-
trar a la poblacién especifica ca-
sos reales que generen impacto
social.

La propuesta consta de una
serie de talleres a través de los
cuales la Fiscalia y la Universidad

del Rosario pongan a disposi-
cion del publico recursos acadé-
micos, humanos y técnicos para
ofrecer un sistema de preven-
cién al delito; en éstos se crea-
rd conscienciay culpa en las per-
sonas sobre la magnitud de sus

UR Pedagogia Social es un proyecto que se

divide en dos ejes fundamentales, los cuales se
implementan en instituciones publicas distritales:
* Generar un sistema de emprendimiento.

* Desarrollar un sistema de prevencion del delito.
Busca hallar las bases del problema educacional
en nuestro pais para construir soluciones al
sistema educativo que puedan contribuiren el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas
que seeducany la de su triangulo pedagdgico:
paderes, docentes y demds estudiantes.

actos, se generara responsabili-
dad en los participantes y sobre
todo voluntad de respeto por el
ordenamiento juridico y la so-
ciedad en general.

Dedondesurgela
iniciativa de este eje

A partir del desarrollo del
trabajo académico y empirico
que han construido con el pro-
yecto UR Pedagogia Social, sus
gestores han percibido que en
Colombia existen una serie de
factores socioldgicos que con-
ducen a la comision de hechos
punibles en circulos sociales es-
pecificos. Sin embargo, las per-
sonas que los cometen o su
mismo entorno, No ven Como
prohibidas esas actuaciones.
Segun las investigaciones del
proyecto, 37 de cada 100 estu-
diantes de instituciones de edu-
cacién publica consideran que
conductas como el hurto, son
un modo de viday no un delito.

Esta realidad social indica
que en Colombia la delincuen-
Cia es un problema subyacen-
te a la violencia que, de no ser
atacado, resta posibilidades de
solucién a problemas como los
grupos armados ilegales, el te-
rrorismo o el narcotréfico. Se-
gun un aparte publicado en el
Quinto informe de UR Pedago-
gfa Social, “La gente no conci-
be el delito como una conduc-
ta prohibida y que atente en
contra de la sociedad, sino que
concibe el delito como una la-
bor diaria, un modo de sustento
y una idea de explotacion eco-
némica. Muchos colombianos
conciben el delito como un tra-
bajo”

¢{Cuadl eslaPropuesta?

Desarrollar un sistema de
prevencion al delito, traba-
jando directamente con los do-
centes y estudiantes de institu-
ciones de educacion publicay
privada, en convenio con la Fis-
calia General de la Nacién. Ade-
mads cuentan, con la ayuda de
docentes, investigadores y es-
tudiantes de la Universidad del
Rosario. La iniciativa se lleva-
rd a cabo a través de un trabajo
constante para penetrar dentro
del entorno social de los delin-
cuentes y de aquellas personas
que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad, con el fin de
promover desercién en el de-
lincuente y evitar que aquellas
personas que tienen contacto
con el delito se involucren.
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Por la equidad, la convivenciay la tolerancia.

(atedraViva Intercultural:
iPorque la diferencia se respeta

Este proyecto de la Universidad
promueve la interculturalidad

en la sociedad colombiana, por
medio del conocimiento sobre las
diferentes comunidades étnicas
que existen en el pars.

Juan Camilo Gomez Pinzén
gomezp.juan@ur.edu.co

Cétedra Viva Intercultural es un
proyecto Rosarista que consiste
en el reconocimiento de nues-
tra identidad dentro de la dife-
rencia, aportando una solucién
pacifica de los conflictos. El ob-
jetivo general de éste es promo-
ver el respeto por la diferencia
en la construccion de la identi-
dad nacional plural, garantizan-
do convivencia pacifica y respe-
to de los Derechos Humanos de
las comunidades étnicas.

Esta propuesta, incluye apor-
tes de Investigacion, Docencia y
Extensién, como funciones sus-
tantivas; a partir de los proyec-
tos de monografiay lineas de in-
vestigacion adelantados por un
grupo de estudiantes, y de una
asignatura electiva que puede
ser inscrita por cualquier estu-
diante, sinimportar la facultad a
la que pertenezca.

La asignatura pretende que
los estudiantes conozcan todas
las comunidades étnicas perte-
necientes al pais, entiendan sus
cosmovisiones, sus modos de
vida y sus derechos; busca reco-
nocer el valor intercultural de los
grupos étnicos, por medio del
tratamiento de temas culturales,
sociales, econémicos, politicos,
ambientales, entre otros, que se
desarrollan en conferencias, ta-
lleres, lecturas, estudios y anali-
sis de casos.

El proyecto pertenece a la Li-
nea de Investigacion en Dere-
cho Ambiental de la Facultad de
Jurisprudencia, y esté dirigido

por la profesora e investigadora
Gloria Amparo Rodriguez. Ade-
mas, cuenta con un micrositio
de permanente actualizacién,
el cual contiene diversas publi-
caciones, proyectos de investi-
gacién y legislacion nacional e
internacional relacionada con
el tema. Consulte http://www.
urosario.edu.co/jurispruden-
cia/catedra-viva-intercultural/
ur/Presentacion/

“Catedra Viva Intercultural
ha sido reconocida por el Mi-
nisterio de Educacién Nacional
y por la Asociacién Colombia-
na de Universidades (ASCUN),
quienes quieren hacer una ré-
plica de ésta en otras univer-
sidades. El proyecto ha contri-
buido a la busqueda de una
educacion superior mas inclusi-
va e intercultural en el pais, co-
herente con los objetivos de la
Revolucion Educativa adelanta-
da por el Ministerio de Educa-
cion Nacional. La anterior pre-
tende dar soluciones para las
necesidades de cobertura, cali-
dad y pertinencia, mediante el
acceso de jovenes de todas las
regiones del pais a las institu-
ciones de educacién superior.

"

7
e
Mujeres del pueblo indigena
Waunana, Resguardo
Balsalito.

a

“Cdtedra Viva
Intercultural” ha
sido reconocida
por el Ministerio de
EducaciénNacional
y porlaAsociacién
Colombiana de
Universidades
(ASCUN), quienes
quieren haceruna
réplicadeéstaen

\_ otras universidadesj

Taller desarrollado en
la Universidad con los
miembros del pueblo
indigena Arhuaco.

Intercultural Live Course: jBecause difference is to be

Intercultural Live Course is a project for the promotion of an

N

respected!

inclusive Higher Education.

Una oportunidad para incrementar tus.ingresos
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La Universidad del Rosario coordina el tercer foro “Colombia Responsable”

Un paso adelante, hacia
la Sostenibilidad Social

La academia, el sector privado y el publico se
retinen, por primera vez, para presentar un proyecto
de Responsabilidad Social, con el que se pretende
sentar las bases para alcanzar la Sostenibilidad
Social en el pas.

Juan Camilo Gémez Pinzon
gomezp.juan@ur.edu.co

a Universidad fue escogi-

da para coordinar el even-

to Colombia Responsa-

ble por su experiencia en

la construcciéon de politi-

cas de Responsabilidad So-
cial y su preocupacion por el futuro del
pafs. Por medio de una red de alianzas
entre la academia, el sector privadoy el
publico se pretende alcanzar la Soste-
nibilidad Social, entendiendo que ésta
se encuentra un paso mas adelante de
la Responsabilidad Social, que no solo
se ocupa del medio ambiente, puesto
que también incluye en sus teméticas
el dmbito econdmicoy social.

El Rosario invita a todos los estudian-
tes a que visiten el foro, participen en
proyectos de investigacion y asuman
una postura critica sobre la situacion ac-
tual del pais; ellos deben concientizarse
de su papel como ciudadanos y de su
rol como motor para transformar la so-
ciedad, pues no es suficiente contar con
conocimientos para ejercer una profe-
sién, sino que es necesario ser agentes
de cambio.

La Universidad tendré un stand en
donde mostrara los aportes tedricos de
todas las facultades, asf como las accio-
nes que ha venido realizando alrededor
de cuatro grandes temas, a saber:

inez—Juventud

A través del Instituto de Accidn Social Rosarista, Ra- ( )]
fael Arenas Angel, (Seres) con las fundaciones Grupo
Positivo, Fundacion San Mauricio, Fundacion Gota de Lo unicoque
Leche, HogarlenaﬁV¢racru;: se hgp estableodg p(r]lo-I senecesitason
ramas para beneficiar a nifos y jévenes a través de
9 b ros y Joven ganaspara
voluntariado de la Comunidad Rosarista. En donde i
estudiantes, docentes, funcionarios administrativos ayudar al pais.
participan en la realizacion de actividades sencillas Para mayor
pero organizadas. Estas acciones buscan un desarro- informacién
llo so;temble del pakl)s, por nzjedlo q,e la folrmaoon de alinterior de
seres humanos con buena educaciény valores. . .
o . ny la Universidad
La experiencia del trabajo con nifos y adolescen- L
tes cambia la forma de ver el mundoy acercamas a la VIfltar{a
realidad econdmicay social del pais a los estudiantes Direccién de
voluntarios. Ademas, crea un lazo fuerte con las per- Extensionenla
sonas con que se interactla, pues la vida del volunta- cr7No. 13-41
rio se convierte en un modelo a seguir para los nifos of 601

conlos que trabajan. \_ )
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Reconocer nuestra identidad den-
tro de la diferencia hace parte de la
gran riqueza cultural pero también
del reto de nuestro pais, es por ello
que la Universidad se interesa por el
desarrollo de proyectos con grupos
étnicos; a través de la Facultad de
Jurisprudenciay la facultad de Cien-
cia Politica y Gobierno y Relaciones
Internacionales se adelantan varias
iniciativas al respecto.

La CétedraViva Intercultural, pro-
mueve el interculturalismo en la so-
ciedad colombiana, por medio del
conocimiento de las diferentes co-
munidades étnicas que existen en
el pais y el respeto de la diferencia
en la construccion de la identidad
nacional plural. Ha sido reconocida
por el Ministerio de Educaciéon Na-
cional y por la Asociacion Colom-
biana de Universidades (ASCUN)
como un ejemplo que se quiere re-
plicaren otras universidades.

Grupos Etnicos

Cualquier estudiante puede ins-
cribir la catedra, pues es una mate-
ria electiva; por medio de ésta el es-
tudiante ampliara su espectro en
relacién con los grupos étnicos co-
lombianos, podrd interactuar mejor
con los miembros de estas culturas
y contribuird con una mayor inclu-
sion social de los estudiantes de las
regiones del pals, en la educacion
superior.

La Escuela de formacion y diplo-
macia indigena, enfocada en temas
politicos y juridicos, se dedica a ex-
plorar alternativas de solucion para
los conflictos que deben enfrentar
los pueblos indigenas colombia-
nos. En el afio 2011 el trabajo se ha
concentrado en la comunidad Em-
bera-Wounan y las comunidades
dela SierraNevada de Santa Marta.

Los estudiantes interesados
pueden contactarse con Edgar Na-
ranjo anaxtasis@hotmail.com.

Especial

Trabajo de
voluntariado con
comunidades étnicas.

Personas con Discapacidad

En un pais como Colombia, azotado por la violencia intrafamiliar, el
conflicto armado, la delincuencia en las calles y demas problemas so-
ciales; la discapacidad no es ajena a estos, de hecho es una de sus con-
secuencias. Por eso, la Universidad también esté trabajando con perso-
nas discapacitadas para prevenir situaciones de violencia y para lograr
una mayor inclusién social, cerrando la brecha de una sociedad des-
igual.

La Universidad, por medio de la Escuela de Medicina y Ciencias de
la Salud, la Facultad de Administracion y la Facultad de Jurisprudencia,
esta creando lineas laborales y proyectos con discapacitados, con el fin
de construir una red de cooperacion y una inclusion social sostenible
para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de estas personas.

En pro del beneficio de las personas con discapacidad se adelantan
conversaciones para articular esfuerzos con empresas y organizaciones
del sector publicoy privado. En este momento contamos con el apoyo
de aliados como: Accién Social, FIDES, las FFMM, la Policia Nacional, So-
dimac, Fundacion Saldarriaga Concha, Corporacion Crecer, entre otras.

El estudiante puede vincularse a estos proyectos pues serviran para
ampliar su espectro de la realidad colombiana, colocarse en los zapatos
de una persona discapacitada y conocer sus valiosas capacidades, asf
mismo desarrollard competencias para el manejo de estos casos, pues
cualquier ser humano es vulnerable a quedar en una condicién de dis-
capacidad.

Ad u |t0 Mayor Astep forward in
T Social Sustainability

T Universidad del Rosa-

rio coordinates “Co-

lombia Responsable”

the third forum on

social sustainability

in Alliance with the

public and the private
sectors of the country.

Deigual forma, la Universidad por me-
dio de Seres maneja un programa de
voluntariado con adultos mayores
ubicados en el sector de El Codito, en
el norte de Bogots; el proyecto bus-
ca aumentar la calidad de vida de los
adultos mayores, y hacer que se sien-
tan personas Utiles para la sociedad,
pues infortunadamente en ocasiones
son excluidos y maltratados.

El voluntariado con adultos ma-
yores permite entender su valor en la
sociedad, ayudarlos a desarrollar des-
trezas que habian perdido en el trans-
curso de la vida o, a adquirir algunas
nuevas.

Respeto y admiracién por la sabi-
duria de sus afos se impregna en este
mundo contemporaneo por medio
delvoluntariado.

Labores de
voluntariado con
adultos mayores.



ElSofa

Una Reflexion moral para el mundo empresarial

El pasado 24 de marzo, se llevd a cabo una nueva edicion de Fl Sofd; en esta ocasion los invitados fueron Pedro Medina,
Director de la Fundacidn “Yo Creo En Colombia”y Francisco Manrique, Director de la Escuela de Liderazgo.

Laura C. Garcia Mera N

ElRectordela
Universidad
estuvoa
cargodela
presentacion de
los invitados.

K‘E. /I A Moral Reflection for the Business World

Last 24th of March at “The Sofa” a reflection
for the business world was the main topic of
conversation. This space is oriented to Busi-
ness Administration students where discus-
sions in different areas of entrepreneurship
are held with important businesspeople of

garcia.laura@ur.edu.co

La experiencia en el mundo empresarial
de Francisco Manrique y de Pedro Medi-
na fue la base central de esta charla, enla
que la confianza inversionista, la innova-
cion, y el replanteamiento de valores fue-
ron los temas centrales y de reflexion; los
anteriores, se discutieron entorno a per-
sonas sencillas y exitosas que desde un
entorno humilde han logrado triunfar.
Durante el evento se hablo sobre
ser rico y exitoso no sélo en el sentido
econdmico, sino también en el huma-
no, destacando valores fundamentales
como el respeto, la confianza y la trans-

the country.
Francisco
Manriquey -
Pedro Medina =
/ i \
reconocidos (.j\ )j . .
personajes S Francisco Manrique,
enelmundo por su parte, hablé de
empresarial. los beneficios y el gran
_ Medina aconsejé a los estudiantes so- aprendizaje que se
( )j bre el momento en el que se crea empre- viveen la Escuela de
/" Pedro Med{na, Invito sa,a partir de su experiencia considera que Emprendimiento.
alos estudiantes a las preguntas que se debe hacer un em-
sequirloen su cuenta Srendebcfor se olleben dirigir a la solu%orj
. e problemas. Interrogantes como jQué
de twitter @yccpedro P 9 ¢
. cosas de verdad me molestan y puedo
yaquele escr’bqn a solucionar? requieren un proceso men- o SOy Un empresario exitoso pero jHice la
su correo pmedina@ tal diferente y significativo en el accionar  diferencia?

yocreoencolombia.com.

parencia. El elemento diferenciador de la
charla fue su enfoque reflexivo, dirigido a
los estudiantes que hasta ahora se prepa-
ran para ser administradores o para ingre-
saral mundo de los negocios.

Artista salvadorefo en la Universidad del Rosario

Latinoaméricay China:

Identidades que se entrelazan

de las personas, pues su objetivo no se
concentra en laacumulacién de riquezas,
pero si significan un éxito rotundo.
Continuando por la linea de reflexion,
Francisco Manrique se centrd en la intros-
peccion de los empresarios; segun él, se
debe hacer un balance de la vida median-
te el siguiente cuestionamiento personal:

P ——

\EE

Para Manrique la valoraciéon individual
y empresarial se realiza a nivel mundial
con el fin de aprender de ella, pues el éxi-
to no sélo radica en los alcances econdé-
micos sino, en el lugar que se ocupd en el
mundo; esto es, en la aplicacion del res-
peto como valor fundamental y en la co-
herencia conlo que se practica.

Latin America and China:
Interwoven Identities

El autor pide al observador que utilice diferentes planosy
distancias para apreciar la geometria de su obra.

{ \|

\\_:._f.)SegUn Nicolds Shi, suobra mezcla los
colores de Latinoamérica con laarmonia

ysimplicidad de la pintura china.

“Identidades Entrelazadas”la exposicion del artista salvadorefio
Nicolds Shi, identifica vinculos entre las minorias de Chinay los
indigenas latinoamericanos. La Comunidad Rosarista podrd
visitar la muestra en el sequndo piso del Claustro.

Tatiana Navarrete Guzman
navarreteg.tatiana@ur.edu.co
Tal como su nombre lo indica, “identidades entrelazadas”
pretende reflejar vinculos de identidad entre la cultura
indigena latinoamericanay las costumbres provenientes
de la cultura de China; el artista Nicolas Shi ha sido testi-
go de este cruce que ha inspirado su obra, pues su ma-
dre es salvadorefiay su padre proviene de China.

Para expresar la mezcla de tradiciones que lo han
acompafado toda su vida, Shi utiliza el color como me-

The art sample “Interwoven Identities’, of

the Salvadorian Artist Nicolas Shi, shows
through color, his life surrounded by the
Latin American and the Chinese cultures. His
art work can be seen at the Claustro of Uni-
versidad del Rosario.

dio unificador, en palabras del autor“La inspiracion prin-
cipal en mi obra es el color (...) mezclo los colores de
Latinoamérica con la armonia y simplicidad de la pintu-
ra china, y la audacia y fuerza del arte contemporaneo
americano”.

La muestra artistica cuenta con diferentes image-
nes de indigenas latinoamericanos, donde se resalta
su vestuario como elemento de identidad, éste a su
vez guarda una increfble similitud de disefio y tejido
con la vestimenta de algunos grupos étnicos y mino-
rfas asiaticas.

sobre el CRA.

Concurso Rosarista de Administracion

El 5 de mayo se realizara el concurso Rosarista de Administracion (CRA), para inscribirte forma un equipo de 4 personas que cumplan con los
requisitos dispuestos en la pagina web: www.urosario.edu.co/administracion/cra, alli también podras encontrar toda la informacion

Después de definir el equipo envia un correo a cra@ur.edu.co con los nombres de los 4 integrantes, numeros de cédula, semestre que cursan,
programa al que pertenecen y datos de contacto (celular y correo).

El equipo ganador representara a la Universidad en el Concurso Latinoamericano de Administracion (CLA), que se realizara en el mes de
noviembre, para obtener mas informacion sobre el CLA visite: www.urosario.edu.co/administracion/cla
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Lagomade mascarala caneca
. El costo de despegar
° cadachiclees porlo
I c e menos 5 veces mayor
¢ alvalor del mismo.

Monstruo del
espacio publico

“Hay Chicles Monstruosos”

es el nombre de la camparia
que lanzd la Universidad para
proteger la planta fisica de

los chicles, se busca que la
Comunidad Rosarista sea mds
consciente de las implicaciones
que tiene tirar la goma de
mascar fuera de la caneca.

Tatiana Navarrete Guzman
navarreteg.tatiana@ur.edu.co

No hay nada mas molesto que
tocar distraidamente un escrito-
rio en la parte inferior y encon-
trarse un chicle, sentarse y des-
cubrir que éste se ha pegado
alaropa, o sentir que el zapato
se queda pegado al piso a causa
de una goma de mascar. Sin em-
bargo, basta ver detenidamen-
te el suelo de la Plazoleta del Ro-
sario, del Parque Santander o de
cualquier lugar publico para no-
tar que, arrojar el chicle en luga-
res inadecuados, es una practica
recurrente.

Por tal razén la Universidad,

La campana “Hay Chicles Monstruosos” se realizard durante el primer
semestre de 2010, ésta busca generar conciencia en la comunidad alrededor
del tema.

consciente de una probleméti-
ca mundial en la que ciudades
como México D.F o Seul vienen
trabajando hace unos afos, ha
lanzado la campafa“Hay Chicles
Monstruosos’, que con el slogan
bota tus chicles dentro de la ba-
sura, asi respetas tu espacio y el
de los demds busca que la Co-

munidad Rosarista arroje los chi-
clesenlas canecas.

Lufs Alberto Duréan, Director
del Departamento de Servicios
Administrativos y encargado de
la campania, comenta que ‘el ob-
jetivo es educary sensibilizara la
comunidad en el depdsito ade-
cuado que debe hacerse del chi-

cle una vez consumido, para evi-
tar suciedad y mala proyeccion
delaimagen en la plantafisica”
Aunque tirar un chicle al sue-
lo no tarda mas de dos segun-
dos, su degradacion puede du-
rar algo mas de cinco afos,
periodo en el cual se convierte
en recipiente de aproximada-

mente 50 mil bacterias; el costo
de despegar cada chicle es por
lo menos 5 veces mayor al valor
del mismo; ademas, los anima-
les que habitan la ciudad mue-
ren a causa de laingesta o adhe-
sion de éste en sus bocas, pues
no pueden abrirlas para consu-
mir alimento.

Por la seguridad en nuestro sector

iLa UR, las universidades del centro
yla Policia Nacional trabajan unidas!

®

uites 105 0Jos dg en
Q :

\e c’% Menor de la Candelaria, la Policia Metropolitana de Bogota

0 Q y las universidades ubicadas en la zona del Centro, para me-

6 L jorar la seguridad externa del sector y beneficiar a la Comu-

nidad.

Conozca los avances y recursos que brinda este equipo
de trabajo:

e La Universidad estd ubicada en el cuadrante No. 4 de
seguridad en el sector y dispone del nimero celular
3017537416, al cual podrd comunicarse cualquier inte-
grante de la comunidad que observe una situacién de
riesgo. La llamada serd atendida por un policia que pres-
tard la ayuda requerida.

¢ Aeste cuadrante se le ha asignado un CAI Movil, que esta
ubicado en los alrededores de la Plazoleta del Rosario para
prestar la ayuda necesaria en caso de situaciones de riesgo
oinseguridad. Por favor acuda cuando sea necesario.

¢ Se halogrado minimizar la programacion de ferias en la

Por: Departamento de Servicios Administrativos

La Universidad esté trabajando en conjunto con la Alcaldia

(i

Os

Z‘OO,OS

Ok de S. Plazoleta del Rosario, en pro de fortalecer el esquema de

CO/T)D . € Nde qu enc:\a&\as eg\):(aJL seguridad en el que se estd trabajando.
anefo e Nuestras perten (\5 * A nivel externo se esta terminando la estructuracion de
Sy Rutas Seguras del Sector, las cuales serdn monitoreadas

las de | Universidad pe"mane

continuamente por personal de la Policiay las universida-
des. Proximamente las haremos publicas.
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Eljazz, el rock y el pop se fusionan

Ungrupo con NuevosRitmos©

Desde inicio de ario, la Decanatura del Medio Universitario
hatrabajado en la creacidn de un nuevo grupo
institucional musical, en el cual el jazz, el rock y el pop son
los protagonistas. El Decano Gabriel Silgado Bernal, en
entrevista con el Nova et Vetera, brinda toda la informacion
sobre el grupo e invita a la comunidad a participar.

Laura Garcia

La creacién de un nuevo grupo cultural en artes musica-
les tiene el fin de incentivar la vinculacién de los alum-
nos de todos los programas académicos, a encontrarse
con las nuevas formas musicales conteiporaneas, rela-
cionadas con el contexto urbano aetdal: L‘af_DQ_g_ atura
del Medio Universitario consciente de que Jasifi
es un espacio propicio para las practicas artisti€as, patri
moniales y las expresiones culturales, ha puesto en mar-
cha este proyecto.

El Grupo estara bajo la direccién de la profesora Maria

Angelica Valencia Sanchez, Maestra en MUsica de la Uni-
versidad Javeriana, Saxofonista y Clarinetista de diferen-
tes proyectos de musica independiente.
Slicanse ha desempefiado como docen-
en las asignaturas: Apreciacion del
ock a través del cine, Apreciacion de
mporédneas del Jazz, y MUsica Colom-
endencias. También ha participado en
musica en Colombia, Brasil, Ecuadory Mé-
xico. ACtualmente es una de las Directoras de “La Distri-
tofénica”

Hoy en dia el jazz, el rock y el pop, ademas de otros
géneros musicales que se gestan en la ciudad, se han en-
contrado con la musica tradicional colombiana, gene-
rando un discurso plural donde sus principales interlo-

Llega la tercera version
de“Disena tu Portada”

En la busqueda de una comunidad mds
participativa e interesada en las diferentes
maneras de ayudar a los estudiantes de la
Universidad, la Oficina de Donaciones y el Consejo
Superior Estudiantil abre la tercera convocatoria
para disefiar la portada del Cuaderno. Rosarista.

ELPF Gabriel Silgado, Decano del
-—= Medio Universitario presentala
m— convocatoria del nuevo grupo
institucional.

A group with a new swing

The Student Welfare Office in-
vites the community to join the
new Jazz-fusion Music Group
where international and na-
tional rhythms are blended. For
auditions please contact alicia.
torres@urosario.edu.co or valen-
cias.maria@urosario.edu.co

cutores son los jévenes. Lo anterior convierte la creacion
de este nuevo grupo institucional, en una forma ideal de
expresion, de encuentroy arte para nuestra comunidad.

Fo
n
Inte G' L
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Este proyecto se concibe como

un trabajo artistico, académico

y estético complementario a los
estudios profesionales. Por lo tanto,
sitocas algun instrumento, cantas o
creas musica electronica audiciona
para hacer partede |, dadela
Universidad del Rosario.

iAquién estadirigida esta
convocatoria?

Aestudiantes de pregrado, posgrados, funcionarios,
docentesy egresados de la Universidad del Rosario que
tengan algun dominio de cualquier instrumento musical
(incluye cantoy musica electrénica).

;Déndey cémo inscribirse?

Para poder realizar la audicion se requiere inscripcion previa
alos correos: alicia.torres@urosario.edu.co
valencias.maria@urosario.edu.co

Fechas: Martes 12 de abril de 4:00 a 6:00 p.m. Miércoles 13
deabril 5.00a7.00p.m

Lugar: Loud Producciones, carrera 14 No 87-84.

Mayores informes: Decanatura del Medio Universitario.
Coordinacion Académicay Cultural, oficina 226 del Claustro
oal correo: adriana.diaz@urosario.edu.co

& #/ Thethird version of “Design
T your Front Cover” is here!

With the purpose of supporting
students to access international
exchanges, the Donations Of-
fice of Universidad del Rosario

is launching, for the third time,
the event “Design your Front
Cover”

Bases del concurso
Juan Camilo Dussan Pedraza

dussan juan@ur.edu.co 1. Enel concurso puede participar

Con el objetivo de ayudar a mas estudiantes Ro-
saristas a cumplir el suefio de estudiar en el ex-
teriory asf lograr una comunidad cada vez mas
internacional, la Oficina de Donaciones, y el Con-
sejo Superior Estudiantil a través del Fondo de
Internacionalizacién, lanza la tercera edicion del
concurso“Disena tu Portada”

El concurso tiene como fin encontrar la ima-
gen de la portada del Cuaderno Rosarista del se-
gundo semestre de 2011, el cual hace parte del
proyecto que busca obtener recursos econémi-
cos para apoyar a los estudiantes de la Universi-
dad que tienen dificultades para costear un inter-
cambio internacional.

La Oficina de Recursos Donados y el Consejo
Superior Estudiantil de la Universidad del Rosa-
rio invita a todos los miembros de la Comunidad
Rosarista a participar en esta tercera version del
CONCUrso.

cualquier miembro de la Comunidad
Rosarista: estudiantes, docentes,
egresados y funcionarios.

. Losdisenos se pueden enviar en

fotografia, dibujo, acuarela, éleo,
caricatura etc.

. Laeleccion de los finalistas estara

determinada por los siguientes
criterios:

- Relacién de las propuestas con el
tema“Fondo de internacionalizacién”-
Cultura de donacién “Ayudar al otro.”

* (alidad técnicay artistica.

» Composicion, iluminacion y concepto.
e Originalidad.

e Cumplimiento total de las bases del
concurso.

. Desde el lanzamiento del concurso

hasta el cierre del mismo los

participantes tendran quince dias para
enviar sus propuestas.

5. Lasinscripciones estan abiertas a

partirdel 31 de marzo, se haran por
correo electronico, direccion: recursos.
donados@urosario.edu.co.

6. Elganadordel concurso recibird un

portatil.

Mayor informacién: http://www.urosario.
edu.co/donaciones/Que-hacemos/Fondo-
de-Internacionalizacion/Concurso-Disena-
la-Portada/

Logros y beneficios obtenidos

e Durante la primera versién del concurso,
seayudd a7 alumnos a hacerun
intercambio académico fuera del pais,
durante un semestre completo con todos
los gastos pagos.

e Graciasalapoyo delacomunidad

Rosarista a través de las donaciones
realizadas con la adquisicion del
cuaderno durante el primer semestre

del 2011, se beneficiaran 9 estudiantes,
quienes podrdn viajar el proximo periodo
académico a cursar un semestre en una
delas universidades con las cuales se
tiene convenio, sin incurrir en ningdn
costo.

La Oficina de Recursos Donados rif6

dos tiquetes aéreos entre los donantes,
el pasado 18 de marzo en el Teatrino,

la ganadora fue Adriana Moyano,
estudiante de la Especializacién en
Gerencia de Proyectos de Sistemas de la
Facultad de Administracion.

El ganador del dltimo concurso“Disefia
tu Portada’, Javier Vargas estudiante de
Relaciones Internacionales, fue premiado
con un portatil Mini Compag.
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iCudl esel resultado de la siguiente operacion?

Si Ay Bson dos digitos diferentesy AB es un nimero
de dos digitos.

AxBxAB=BBB

Determina cuantos caminos
diferentes hay parair desde

el punto Aal punto B, sisolo

se puede avanzar en las dos

. L e
direcciones permitidas:

Direcciones permitidas
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Campana institucional de sequridad

NO LEQUITES
LOS 0JOS DEENCIMA

;Doénde estan mis cosas?
Encuéntralas, aprende y gana puntos en seguridad.

De todos depende que nuestras pertenencias, las de nuestros
companeros y las de la Universidad permanezcan seguras.

Elementos a encontrar:

1. Por estar caminando desprevenido va a perder su billetera.

2. Alguien dejé su maleta sola y seguro la va a perder.

3. Por darle la espalda a su portétil, otra persona se lo va a llevar.

4, Por estar conversando y no tener cuidado le va a decir adiés a su celular.

£ www.urosario.edu.co




