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El proximo jueves 2 de mayo, la Universidad celebrara el
Dia por la Vida Saludable con diferentes espacios ludicos y
dereflexion para sensibilizar y fortalecer en la Comunidad

Rosarista los habitos saludables.

Nosepierdalaexposicion:
“LeoMatiz, mirandoel
Ver pagina 6. infinito”.
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FRAY CRISTOBAL DE TORRES Y SUDEVOCION AL SANTO ROSARIO

EICETRE

oresenta
NDONENCIS
nasadaenel
MAaNuUSCIto

CunaMistica

STEPHANY ECHAVARRIA N.
echavarria.stephany@ur.edu.co

1 pasado 24 de abril,

Catalina Hernédndez,

Coordinadora Acadé-

mica del Centro de Es-

tudios Teoldégicos y de
las Religiones (CETRE), Maria
Eugenia Herndndez, antropdlo-
ga e historiadora, y William Rol-
dan, te6logo, participaron en el
ler Congreso Internacional de
Historia de la Orden de Predi-
cadores en América, llevado a
cabo en México, con la ponen-
cia “La palabra sazonada con
las circunstancias del tiempo”,
basada en el manuscrito “Cuna
Mistica” escrito por Fray Crist6-
bal de Torres en el siglo XVII.

Este manuscrito, que repo-
sa en el Archivo Histérico de la
Universidad del Rosario, es uno
de los dos que se tienen de Fray
Cristébal de Torres. Por su par-
te, el CETRE se ha encargado de
estudiar la teologia y el papel del
fundador, a través de la inves-
tigacion “Cuna mistica, teolo-
gfay pensamiento en la obra de
Fray Cristébal de Torres”, inscri-
ta en el Fondo de Investigacio-
nes de la Universidad del Rosa-
rio (FIUR).

El objetivo del CETRE es re-
cuperar los estudios teoldgicos
que se perdieron en el afio 1850.
“Cuando hicimos el rastreo, den-
tro de la Universidad, de qué ha-
bia de la historia de la teologia,
encontramos el manuscrito de
Fray Cristébal ‘Cuna Mistica’y
decidimos estudiarlo y analizar-
lo.”, afirma Catalina Herndndez.

“CunaMistica”

El libro es un diario acerca de la
devocién de Fray Cristébal por el
santo rosario, lo empieza a escri-
bir hacia el ano 1630, en Madrid -
Espaiia, y lo trae consigo cuando
llega a Bogotd aproximadamen-
te en 1635. La Coordinadora del
CETRE agrega: “Con la lecturay la
profundizacion del texto pudimos
entender qué pensaba el fundador
sobre la teologia.”.

Alo largo del libro Fray Crist6-
bal explica el misterio teologal y la
doctrina mariana, factores funda-
mentales dentro de la comunidad
dominica de la que hacia parte.
Con citas biblicas explica la nece-
sidad que tiene el predicador para
difundir la palabra, a partir de las
circunstancias del tiempo en el
que vive.

Lainvitacion
Mediante un trabajo paleografico
se logré la transcripcion del ma-
nuscrito. En el afio 2011, el sacer-
dote encargado de dirigir el Cen-
tro de Estudios Histéricos de los
Dominicos en Latinoamérica visi-
t6 la Universidad y se enter6 de la
existencia del libro; en consecuen-
cia, invit6 al Rosario a México a
participar con una ponencia sobre
Fray Cristébal como dominico.
“Queremos mostrar como Fray
Cristébal de Torres sigue resaltan-
do el valor del santo rosario y lo
revive dentro de Latinoamérica.
Donde se muestre a su comunidad
elvalor del trabajo del fundador en
Colombia y para los mismos do-
minicos’, comenta Maria Eugenia
Hernandez.

o

‘Cuando hicirmos elrastreo, dentro de la Universidad, de qué
habia de la historia de la teologia, encontramos el ranuscrito de
Fray Cristobal Cuna Mistica'y decidimos estudiarlo y analizarlo.”

Catalina Hernandez.

De esta manera, este gru-
po pudo dar a conocer los avan-
ces de su investigacién en Méxi-
co y proximamente lo hardn en
Espaiia, no sélo a la comunidad

dominica sino a los asistentes e
interesados en el papel de Fray
Cristébal y sus aportes para la
teologia y el ejercicio de la misma
en el mundo actual.

Queremos conocer sus opiniones y sugerencias, escribanos al correo: comunica@urosario.edu.co

Rector Hans Peter Knudsen Quevedo
Vicerrector Alejandro Venegas Franco

Sindico Miguel Francisco Diago Arbeldez. Secretaria General Catalina Lleras Figueroa

Asesor Consejo de Redaccion Luis Enrique Nieto Arango. Gerente Comercial y de Mercadeo Ana Maria Restrepo Fallon. Jefe de Comunicacion Organizacional Luis Eduardo Mateus Pefia.
Directora Editorial Tatiana Saturia Romero Camelo Reporteros Juan Camilo Dussan Pedraza ® Juan Camilo Gémez Pinzon e Maria Paula Gémez e Nathalia Isaza.
Direccion: Avenida Jiménez No 4 - 09, piso 1. 297 0200 ext: 8491 tatiana.romero@urosario.edu.co
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El manuscrito
“Cuna Mistica”
escrito por Fray
Cristobal de
Torres reposa
en el Archivo
Historico del
Rosario.
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Equipo de Analisis de Situacion de la Oficina de la Fiscalia de la Corte Penal Internacional en visita al Rosario.

EVENTO ACADEMICO: APLICACION DEL DERECHO PENAL INTERNACIONAL

EN COLOMBIA'Y EN LOS TRIBUNALES PENALES INTERNACIONALES

La cooperacioninternaciona
en labatallacontralaimpunidad

NATHALIA ISAZA IBARRA-
isaza.nathalia@ur.edu.co

aFacultad de Jurispruden-

cia, en el marco de la visita

del equipo de fiscales de la

orte Penal Internacional

(CPI) a nuestro pais, orga-

nizo el evento académico: Aplica-

cién del Derecho Penal Internacio-

nal en Colombiay enlos Tribunales

Penales Internacionales, el pasado
viernes 19 de abril.

El evento se realizo6 con el objeti-

Eleventoserealizo
conelobjetivode
generar unanalisis
académicodel
estadoactualde
Colombiaen cuanto
alosestandares
dejusticia
internacional.

vo de generar un andlisis académi-
co del estado actual de Colombia
en cuanto a los estdndares de justi-
cia internacional. Para esto se con-
t6 con la participacién de varios
ponentes, entre ellos los analistas
de la Fiscalia de la CPI en La Haya,
quienes abarcaron la temdtica de
judicializacion de los responsables
por la comisién de crimenes en Co-
lombia, que por sus caracteristicas
tienen gran impacto internacional;
adicionalmente, abordaron los fac-
tores que dificultan esta actividad,

a pesar de los esfuerzos adelanta-
dos en el pais.

La instalacién del evento estu-
vo a cargo de la Ministra de Justicia,
Ruth Stella Correa, quien presento
un panorama general de los avan-
ces y retos de Colombia en materia
de justicia transicional. “Nos hemos
emperiado por esclarecer judicial y no
judicialmente los hechos, construir
memoria, atribuir responsabilidad
penal a los mdximos responsables y
reparar a las victimas’, afirmé la Mi-
nistra.

El analisisdela CPI

El Sefor Emeric Roger,
Analista Principal de
la Fiscaliade la CPI,
fue el primer ponente
entomar la palabra;
su intervencion giré
alrededor del informe
del12 de noviembre de
2012, realizado por este
grupo colegiado, en el
cual se reconocieron
los esfuerzos del
Estado colombiano
en lainvestigacion
y juzgamiento de
posibles crimenes de
competenciadela
Corte.

En su exposicion
sobre el informe, el

experto recorrio cada
uno de los puntos
sobre los cuales se
concentraran las
labores de analisis

y observacionde la
Fiscalia, dentro de los
cuales se encuentra
el marcojuridico
paralapazysus
implicaciones, y el nivel
de compatibilidad de
lajusticia transicional
con el enjuiciamiento
de los maximos
responsables.

La consideracion
de las Bacrim como
actores o nodentro
del conflicto armado,

también fue un punto
de andlisis; asicomo

la Ley de Justiciay Paz,
el desplazamiento
forzadoy los delitos
sexuales cometidos
en este contexto.

El siguiente punto
secentroen

las ejecuciones
extrajudiciales o falsos
positivos, sobre los
cuales seresaltdla
falta de actuaciones en
relacion con los autores
intelectuales, debido a
que, hasta ahora, estas
se han concentrado en
quienes realizaron los
homicidios.

Consideraciones sobreel
contexto colombiano

A continuacion, Fabrizio Guariglia, Jefe

de laSeccién de apelacion de la Fiscalia
dela CPl, realizé su intervencion sobre la
admisibilidad de los casos penales ante la
Corte, segun él: “Esta se encamina a los
casos en que las autoridades penales no
quieren o no pueden llevar un caso; sino
hay investigacion ni persecucion penal, el
caso seria admisible”. En los casos en que
hay actividad estatal, la CPI puede realizar el
andlisis cuantitativoy se limita a analizar la
voluntad real de las autoridades nacionales
parallevar ala persona a la justicia.

Las siguientes tres intervenciones
giraron en torno a las acciones concretas,
adelantadas por Colombia, para enfrentar
las situaciones mas delicadas en materia de
violaciones de los Derechos Humanosyy el
Derecho Internacional Humanitario.

Sobre este tema hablaron los
Magistrados Eduardo Castellanos Rozo, de
la Sala de Conocimiento de Justiciay Paz del
Tribunal Superior de Bogot4, y el Magistrado
Jose Luis Barceld, Vicepresidente de la Sala
Penal de la Corte Suprema de Justicia.

La ultima intervencion estuvo a cargo del
Magistrado Javier Ortiz Zapata, de la Sala
de Casacion Penal de la Corte Supremade
Justicia, quien hizo unaintroduccién ala
obra del profesor Hector Olasolo, “Tratado
de autoriay participacion en derecho penal
internacional”.



4 / Edicion 13/ Abril 29 de 2013

ACTUALIDAD

LaPresidentadela
Confederacion Mundial

de FisioterapiavisitalaUR

Marilyn Moffat, Presidenta de la Confederacion Mundial de Fisioterapia (WCPT), visita el Rosario.

el 1° al 4 de abril,

el Programa de

Fisioterapia de la

Universidad recibio

la visita de la Doctora
Marilyn Moffat, Directora del
Doctorado de Fisioterapia de la
Universidad de Nueva York, quien
fue Presidenta de la Asociacion
Americana de Fisioterapia (APTA,
por sus siglas en inglés) duran-
te dos periodos, y es la actual Pre-
sidenta de la Confederacién Mun-
dial de Fisioterapia (WCPT por sus
siglas en inglés).

“ElProgramade
Fisioterapia cuentacon
unasolida propuesta
curricularyun
cuerpode profesores
comprometidos
conlaformacionde
fisioterapeutas.”,

Marilyn Moffat.

Objetivos dela visita

La visita de la Doctora Moffat giré
en torno a cuatro puntos:

Primero, tener la vision de un
evaluador externo que aportara
Su percepcion sobre el Programa
de Fisioterapia, en el marco del
segundo proceso de Renovacion de
la Acreditacién de Alta Calidad que
adelanta el mismo, ante el Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA);
con el finde alimentar el documento
que se le entregara a este ente, el
préximo mes de agosto.

Segundo, analizar los requisitos,
procesos y opciones para avanzar
en el objetivo de someter el
Programa académico al proceso de
acreditacion internacional frente a
laWCPT.

Otro objetivo de la visita fue
estudiar la posibilidad de tener un
vinculo concreto con la APTA, por
medio del cual los estudiantes del
Programa, que se encuentren en
practicasy pasantias, puedan viajar

a este pais para recibir formacion
como lideres mundiales en materia
de organizacién gremial, cientifica
y politica de la profesion, y retornar
a Colombia para asumir el liderazgo
que le corresponde a un Rosarista.
Eltercer punto exploré
la posibilidad de generar
convenios de cooperacién con el
Departamento de Fisioterapia de
la Universidad de Nueva York, para
que los estudiantes del pregrado
tengan la oportunidad de vincularse
a proyectos de investigacion o
catedras de la malla curricular del
Doctorado que esta Universidad
ofrece.
Por ultimo, pero no menos
importante, lavisitade la
Doctora Moffat contribuyo al
fortalecimientoy desarrollo
del Programa Estratégicode la
Universidad del Rosario que busca
lainternacionalizacion de los
curriculos.

Apreciaciones
delavisitante

El Programa de Fisioterapiadela
Universidad compartio con esta autoridad
sus proyectos y procesos de calidad,
con el objetivo de retroalimentar las
fortalezas y oportunidades de mejora. En
este sentido, segun la Doctora Marilyn
Moffat el Programa tiene una consistencia
bastante sélida, en sus palabras: “Pienso
que el Programa de Fisioterapia cuenta
con una solida propuesta curriculary un
cuerpo de profesores comprometidos
con la formacion de fisioterapeutas.”.

Desde su punto de vista, el
Programa tiene las condiciones de
calidad para someterse con éxito aun
proceso de acreditacion internacional,
en el mediano plazo. “Con algunos
cambios... el Programa de Fisioterapia
de la Universidad del Rosario podria
presentarse con éxito.”, comentod la
experta.

Entérminos generales, destaco
elrespaldo institucional que tiene
el Programa de Fisioterapia, el
conocimiento que tienen las autoridades
de la Universidad sobre el mismo, el
respaldoy proyeccién de la Cancilleria
paralos asuntos propios del Programa
en el ambito internacional, el cuerpo
profesoral del Programa, el bilingliismo de
profesoresy alumnos, y larelacién conel
Hospital Universitario Mayor - Méderi que
le permite al estudiante desarrollar las
habilidades propias de un fisioterapeuta.

Beneficios paralos
estudiantes

De forma paralela al proceso de
Renovacion de la Acreditacion nacional, el
Programa de Fisioterapia esta estudiando
la posibilidad de someterse a un proceso
de acreditacion internacional, a finales del
ano 2015; lo anterior con el fin de ampliar
la movilidad de sus egresados y fortalecer
su formacién académica.

El Doctor Israel Cruz Velandia, Director
del Programa de Fisioterapia, comenté
al respecto: “En Fisioterapia nuestros
estudiantes se estan moviendo a Canada,
Estados Unidos, Australia e Inglaterra,
en los 4 paises tienen éxito profesional y
no tienen dificultades para ingresar, pero
seria mas amplia la movilidad de nuestros
estudiantes y egresados hacia cualquier
parte del mundo con la acreditacion
internacional.”.

Adicionalmente, el Doctor Cruz
Velandia sefialé como fortalezas, que
repercuten en beneficios para los
estudiantes del Programa, la movilidad
dey hacia el Rosario, y laformacioén en
investigacion.
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AIESEC Rosario
enel Top4de
Iberoameérica

LAURA JULIANA GOMEZ MOYANO
gomezm.laura@ur.edu.co

AIESEC Rosario fue nominado en-
tre los cuatro comités con mayor
crecimiento en el desarrollo de
proyectos sociales e intercambios,
destacdndose entre las 225 entida-
des participantes, en el marco del
Iberoamerican leadership Congress
(ILC) celebrado en la Ciudad de Pa-
namd el pasado mes de abril.

¢Qué es AIESEC?

Es la organizacién estudiantil mas
grande del mundo enfocada en la
paz mundial y en el desarrollo del
potencial humano, a través de ex-
periencias deliderazgo e intercam-
bios.

Paramayorinformacionsobre
AIESEC Rosario, sus proyectos,
oportunidades, formasde
colaboracion con proyectos
locales einternacionales visitala
pagina Web: http/coaiesecorg/
estudiantes/entidades-locales/
alesec-rosario/

Noticias AIESEC Rosario

Uno de los ejes a través de los cua-
les funciona la organizacién son
las experiencias de liderazgo ofre-
cidas en diferentes dreas. A lo largo
del afio 2012 AIESEC Rosario ge-
neré 66 experiencias de intercam-
bio para extranjeros en Colombia,
por medio del disefio y gestion de
proyectos como: Winter Camp, We
canWork it out, RIE por Colombiay
Your Perspectives my hope.

Los anteriores son proyectos de
desarrollo social comunitario, en
los cuales participaron jévenes de
diferentes nacionalidades: brasi-
leros, mexicanos, argentinos, ru-
sos, eslovacos, paraguayos, ale-
manes... con el fin de construir un
mundo mejor.

Para este ano, la organizacion
continta creciendo con la gestion
de proyectos como Summer Camp
que se articula de la mano de la
fundacién Sindrome de Down,;
ademas del trabajo conjunto con
otras fundaciones como Hogares
Club Michin, la cual busca gene-
rar un ambiente de inclusién social
para nifios de primera infancia, en
los barrios Diana Turbay y Casuca.
La idea del Proyecto es reforzar el
aprendizaje extra curricular de los
menores con actividades de pana-
deria, clases de idiomas, activida-
des multiculturales y aprendizaje
de culturainternacional.

Delegados AIESEC
Rosario y Holanda
enlLC 2013.

Adicionalmente, AIESEC Rosa-
rio ha logrado convenios con Co-
legios Publicos como el Centro
Educativo Pompilio Martinez, en
Cajicd, en el que se trabajard un
proyecto de idiomas de caracter
multicultural; junto con la Alcaldia
Local de Cajic4, se realizard un Glo-
bal villaje, evento en el que jovenes
voluntarios de multiples naciona-
lidades ofrecen muestras cultura-
les de sus paises de origen, buscan-
do generar conciencia global en la
poblacién.

Para este ano, adicionalmente,
AIESEC Rosario pretende la inte-
gracion de 90 jévenes de multiples
nacionalidades en la ejecucion de
estos proyectos.

Iberoamerican leadership
Congress

Este evento retine anualmente a
jévenes, representantes de sus en-
tidades, en torno al desarrollo de
estrategias comunes, adquisicion
de estrategias de liderazgo y la dis-
cusién de asuntos relevantes para
sus comunidades; con el objetivo
de abordar los nuevos retos mun-
diales desde una perspectiva mul-
ticultural.

AIESEC Rosario, particip6 en
este Congreso como nominado y,
adicionalmente, envié como re-
presentantes a su presidente, Mau-
ricio Rodriguez, y ala Directora del
Area de Mercadeo, Lorena Marti-
nez.

Nova et Vetera entrevisto
al lider del Area de
Proyectos Locales
durante el afo 2012, hoy
Presidente de AIESEC
Rosario, Mauricio
Rodriguez.

N.E.V: ; Qué significo
para usted liderar

al equipo para la
consecusion de estos
resultados?

M.R: “Liderarun
equipo de personas
enfocadas a un objetivo
tan grande como lo es el
desarrollo de liderazgo
en las personas, por
medio de intercambios,
fue un reto extraordinario
que tuvo como resultado
vidas cambiadas,
impacto positivo en la
sociedad y desarrollo de
los miembros del equipo
y personal. Fue un

Delegado de la
Conferencia ILC 2013.

experiencia que sin duda
alguna cambio vidas.”
N.E.V: ;Quéfuelo

mas gratificante de su
experiencia?

M.R: ‘Lo més
gratificante de la
experiencia fue ver
sonrisas, oir gracias
y saber que todos
alrededor de estas
experiencias fueron
mejores personas
después de lo vivido y
que, adicionalmente,
tuvieron un desarrollo
de alto impacto basado
en un liderazgo
responsable.

- DeRuiyer e &
e
B -

HOLANDA

ot
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DiA POR LA VIDA SALUDABLE 2013

iConstruyamos espacios saludables!

LAURA JULIANA GOMEZ MOYANO
gomezm.laura@ur.edu.co

| préximo jueves 2 de
mayo, la Decanatura
del Medio Universitario
celebrarad la tercera ver-
sién del Dia por laVida

Saludable; una iniciativa que bus-
ca sensibilizar a la Comunidad
Rosarista sobre laimportancia del
cuidado de simismos, de los otros
y de su entorno, tanto fisico como
psicosocial.

En el marco del Programa de
Universidad Promotora de Salud

y del Proyecto Evolucién, este Dia
busca sensibilizar y fortalecer en
la Comunidad los habitos salu-
dables a través de actividades li-
dicas, espacios de reflexién y la
oferta de mentis saludables a pre-
cios especiales en las diferentes
cafeterias de la Universidad.

Los temas que orientan el Dia por
laVida Saludable 2013 son:

Alimentaciéon

Estudio

Descanso

Universidad libre de humo
de tabaco

iConstruyamos Espacios
Saludables! Estejueves
2demayodisfrutede
menus saludables a precios
especiales yrefuercesus
habitos saludablesjugando,
participe y podra obtener
premios saludables.

Programate en el Dia por
la Vida Saludable

Quinta de Mutis

e Apertura: 8:00 am.

e CopaKinect:de 9:00 ama2:00
pm en la Sala de Bienestar. Aca
encontrara Premios saludables.

YR ) A Al O B i =

e Conferencia“El estrésysus
efectos enlacalidad de vida” por
el Doctor Santiago Rojas: 12:00 m
en el Auditorio 311.

e Menus saludables: de 8:00ama
2:00 pm en la cafeteria.

e Apertura: 8:00 am.

A0
universidad

e CopaKinect:de 9:00 ama2:00 pm
en la sala de descanso del Edificio
Casur. Aca encontrara premios
saludables.

e Menus saludables:de 8:00ama
2:00 pm en la cafeteria.

Sede Complementaria

e Apertura: 8:00 am.

e Copa Kinect:de 9:00ama2:00
pm en el Salon Chimenea. Aca
encontrard premios saludables.

Melcuido; cuido de los demis
y-cuido de mi ambiente

e Menus saludables: de 8:00ama
2:00 pm en la cafeteria.

Lainvitacion esta dada para que en el Dia por la Vida Saludable, desdelas 8:00 am
hastalas 2:00 pm, la Comunidad Rosarista disfrute delas diferentes actividades
programadas en cadaunadelassedesdelaUniversidad.
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El Directorde

la Campaina Mundial
de Prevencion

de la Ambliopia
sesentéenElSofa

&!

Jaime Luis Vargas Ocampo en El Sofa.

JUAN CAMILO GOMEZ PINZON
gomezp.juan@ur.edu.co

I pasado jueves 18 de abril, en
las instalaciones de la Quin-
ta de Mutis, se realiz6 otra
version de El Sofd, una ini-
ciativa de estudiantes para
estudiantes apoyada por el Centro de
Emprendimiento de la Facultad de Ad-
ministraciéon que busca inspirar, for-
mary conectar alos jovenes, a través de
un ambiente informal, con los lideres

y agentes de cambio de nuestra socie-
dad. En esta ocasidn, el invitado prin-
cipal fue el Doctor Jaime Luis Vargas
Ocampo.

Vargas Ocampo es un médico oftal-
mologo peruano, radicado desde los
afios 80 en Colombia. El es el autor in-
telectual y Director de la “Campana
mundial de prevencién de la ambliopia
y defectos visuales en la infancia”, y es
miembro de la Sociedad Colombiana
de Oftalmologfa.

El Doctor Vargas, desde joven, deci-

di6 estudiar medicina porque siempre
quiso participar, aportar y ayudar a la
sociedad, en este caso particular, des-
de la solucién de los problemas de sa-
lud; esta decision se vio respaldada por
el hecho que toda su familia paternal ha
seguido los pasos de la medicina. Deci-
di6 especializarse en oftalmologia por-
que, para él, el sentido de la vista es el
mads importante de todos y le parecia
deslumbrante que una persona no pu-
diera very, luego de una cirugfa, lo ter-
minara haciendo.

Campaiia
Mundialde
Prevencionde

la Ambliopiay
defectos visuales
enlainfancia

La campana nace,

en Bélgica, cuando

Vargas Ocampo estaba
cursando su tercer afo

de especializacion en
Oftalmologia. Esta surgié

de un hecho que lo marco
paratoda lavida: el caso

de un nifio, de ocho afos,
que lloraba desconsolado
porque no podia ver

por un ojo; aélle habia
diagnosticado ambliopia,
razoén por la cual no se podia
curar, pues esta enfermedad
s6lo se puede prevenir hasta
los seis afos.

Desde ese momento,
el Doctor se comprometio
para siempre a luchar contra
laambliopia. Como parte de
suinvestigacion, descubrio
que en ninguna parte del
mundo existia un programa
de prevencion contra este
mal; entonces, decidid
emprender la “Campania
mundial de prevencion de
laambliopiay defectos
visuales en lainfancia”, en el
afo1987.

La campana la hizo
desde Colombia, no queria
hacerla en Europa, pues él
sabia que Suramérica era
el escenario indicado para
emprenderla. El primer lugar
en el que penso fue en Peru,
su pais natal; sin embargo,
éste se encontrabaenun
caos administrativo, razén
por la cual descart6 laidea.

Vargas Ocampo penso6
en paises como Argentina,
Venezuela e incluso
Brasil pero su esposa,
quien es colombiana, le
recomendo hacerlaen
nuestro pais. Desde su inicio
esta campana ha tenido
todo el aval del Gobierno
Nacionaly de los medios de
comunicacion.

El Doctor compartioé en
EL Sofé algunas cifras: de
11 millones de alumnos de
primariay bachillerato en
Colombia, el 35%, es decir,
4 millones de estudiantes,
tienen defectos visuales;y el
20% de ellos se encuentran
en Bogota.

Comopartedesu
investigacion,descubrio
queenninguna partedel
mundo existia un programa
de prevencion contraeste
mal; entonces, decidio
emprender la ‘Campana
mundial de prevencion
delaambliopiay defectos
visualesenlainfancia’,enel
ano1987.
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Los empresarios no sélo deben
ser productores de dinero,
deben ser maestros modelo.

El carrusel de lacontratacion
desdelaéticaaplicada

cQuedebemos

aprender?

STEPHANY ECHAVARRIA N.
echavarria.stephany@ur.edu.co

ada tanto en el pais se destapan casos de corrupcion

como el del carrusel de la contratacién. Este, en par-

ticular, dio y dard de qué hablar dada su magnitud y el

amplio nimero de empresarios y funcionarios publi-

cos involucrados en el mismo; ademas del desfalco al
Distrito que asciende al billén y medio de pesos.

Hablamos con el Doctor en Filosofia Wilson Herrera Romero,
profesor e investigador de la Escuela de Ciencias Humanas, sobre
lo que este tipo de casos generan, sus consecuencias y los efectos
que producen dentro de una sociedad como la colombiana.

Nova et Vetera: ;Qué es lo pri-
mero que podria decirnos res-
pecto ala éticay el caso del ca-
rrusel de la contratacion?

Wilson Herrera: “Lo prime-
ro que me llama la atencion
en este caso es que, Guido Nule
haya obtenido una tesis lau-
reada, en el ano 2000, cuando
se gradud de Administracion
de Empresas de la Universidad
Javeriana, titulada ‘Responsa-
bilidad social de los negocios:
éticay educacion’

Tanto Guido como los de-
mads sabian de antemano que
estaban cometiendo una serie
de acciones que iban en con-
tra de los intereses de la ciuda-
dania, que estaba mal hecho.
Cuestién que se agrava cuan-
do sabemos que fueron perso-
nas que en algiin momento se
reconocieron como modelos
de empresarios en el pais.

Esto se convierte en un pro-
blema cuando los ciudadanos
empiezan a desconfiar de esos

modelos, de esas imdgenes de
empresarios destacados que
se muestran como lideres se-
rios, porque se empieza a in-
ducir que detrés de ellos siem-
pre hay algo oscuro, surge una
inseguridad constante ante
estoslideres.”

N.E.V: Entonces ;Qué cree que
sucedi6 para que los Nule no
pusieran freno a su necesidad
de poder?

W.H: “No los quiero eximir
de su responsabilidad, pero si
debo decir que hay una cosa de
nuestra cultura... y es la idea
queyo soy el mejor si gano mds,
yo soy el mejor si tengo mds po-
der, si soy mds sagaz, mds as-
tuto. Es ese tipo de cultura es
la que genera que personajes
como los Nule terminaran en
lo que terminaron. Pues lo fun-
damental es sentirse el centro
del mundo... Esa es la cultu-
ra que domina el mundo de los
negocios hoy dia.

Ysiaeseambiente le agrega-
mos que en nuestro pais no hay

un sistema judicial, ni un cas-
tigo lo suficientemente estric-
to para que este hecho o cual-
quier otro sea castigado sin
beneficios o sin posibilidad de
que exista una trampa, el pa-
norama viene a ser mucho mds
complejo.”

N.E.V: ;Cree usted que esta
cultura de los negocios y de la
sociedad en general se puede
cambiar?

W.H: “Un ambiente tan es-
tablecido es imposible de cam-
biar de la noche a la manana,
pues es propiciado tanto por
los medios como por las insti-
tuciones que dan pie a ese tipo
de cultura.

Lo que si es necesario es ver
el caso de los Nule como ejem-
plo de lo que éste tipo de am-
bientes puede llegar a producir
y no quedarnos simplemen-
te en decir: ‘los Nule son malos
y se perdieron los valores’. Sino
preguntarnos por qué se genera
ese tipo de cultura y propiciar
cambios verdaderamente sus-
tanciales.”

N.E.V: ;Qué efectos se des-
prenden de la debilidad que
tenemos en las instituciones
gubernamentales y judiciales?

W.H: “Tenemos institucio-
nes débiles o mal disefiadas
y reglas de juego que no son
transparentes. Lo que repercu-
te en que este tipo de acciones
puedan triunfar. Vivimos en
medio de una normatividad
que nos ha llevado a pensar
que quien actiia de manera co-
rrecta pierde, y es ese ambiente
el que se vuelve propicio para
la corrupcion.

‘Elempresario deberia serun
educador, verse no solarnente
cormo generador deriquezasino
comounmaestroejemplar.”
WilsonHerreraRomero

Por tanto, el caso Nule tam-
bién debe llevarnos a pensar
en el diseno de esas institucio-
nesy sus leyes para saber qué
tanto puede beneficiar a quien
quiera cometer la trampa. Se-
nalo esto para decir que la co-
rrupcién no es una cuestion
de mera voluntad, sino que es
un problema de instituciones
y de cultura. Cuyos cambios
no son faciles de hacer y ade-
masllevan tiempo.”

N.E.V: ;Podemos decir que
la ciudadania aprende de
estos casos o simplemente
seguimos en el mundo de: he-
chalaley, hechala trampa?

W.H: “Dada esa cultura y el
ambiente en el que vivimos,
estoy seguro que en cuatro o
cinco afios vamos a hablar
de otro caso y su problema de
base es que de esos casos no
aprendemos. Nosotros sola-
mente nos quedamos en la
acusacion como sociedad y no
nos movemos mds. Los cam-
bios terminan siendo cosmé-
ticos donde ya sabemos que
los culpables van a salir libres
al cabo de un tiempo.

Los efectos de este tipo de si-
tuaciones son gravisimos, por
ejemplo para los jovenes, pien-
se en que la idea que deja esto
es: ‘la corrupcion si paga, estoy
unos meses en la cdrcel y lue-
go quedo libre. Es ahi donde no
solo la educacion debe ayudar
aensefiar los valores ciudada-
nos, sino deberia ser asunto de
todas las instituciones, empe-
zando por las empresas y los
medios de comunicacién.”

N.E.V: Entonces ;Como se
pueden evitar casos como el
del carrusel de la contratacion
ysus consecuencias?

W.H: “La ética aplicada es
una ética civica, una ética ciu-
dadana. En un contexto como
el colombiano la ética aplica-
da se refiere a los derechos y de-
beres del ciudadano y la defen-
sa de los mismos. Esto tiene que
ver con que los asuntos puibli-
cos son una cosa de todos que
debe apuntar a una idea de
transparencia.

A mi me parece que si hu-
biera mecanismos de rendicion
de cuentas eficientes y efectivos
por parte de los empresarios se
evitarian casos como el carru-
sel de la contratacion.

Todos deben asumir como
parte de su cultura esa idea
de transparencia y de rendi-
cion de cuentas, pero hacerlo
no por obligacion juridica sino
por una exigencia moraly ética
para dar cuenta de lo que hace
a los otros sin temor. Si esa fue-
se la cultura seguramente lo de
los Nule no hubiera pasado. El
empresario deberia ser un edu-
cador, verse no solamente como
generador de riqueza sino
como un maestro ejemplar.”
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Conozcael PIPE, susimpactosy limitaciones

LAURA JULIANA GOMEZ MOYANO

1 Plan de Impulso parala
Productividad y el Em-
pleo (PIPE), es la apuesta
del Gobierno Nacional
para combatir el contra-
bando, reactivar el crecimiento y
competitividad sectorial, y generar
350.000 empleos; a través de la ar-
ticulacién de medidas cambiarias,
tributarias y arancelarias.

Nova et Vetera entrevisto al pro-
fesor de la Facultad de Economia,
Juan Carlos Guataqui, quien com-
partié su andlisis sobre este plan.

LasMedidas

El desmonte de los parafiscales supone una
disminucion del 5% de los costos paralos
empresarios, esto busca ser un incentivo
parala creacion de empleo. Frente al
impacto de esta medida, Guataqui sefiala
que: “Elargumento de los empleadores era
que no podian generar empleo asalariado
por los costos laborales. Los costos de
ndémina se consideraban unimpedimento.
Sin embargo, un empresario no contrata
mas gente porque le resulte mas barato
contratarla, sino porque le demandan mas
producto, el componente de demanda no se
ve; sila economia sigue en auge es posible
que sigenere mas empleo, de lo contrario
no.”.

Encuanto alabajaenlaretencionenla
fuente para los sectores agricola, industrial
y comercial, de acuerdo con el experto:
“Las medidas de estimulo sectorial son
importantisimas, sobre todo las agricolas
ycomerciales... Lo industrial me parece

—

PIPE:un plan de medidas
trasversales y sectoriales para
impulsar la productividad y el
empleo, presentado por el Gobierno
colombiano el pasado 15 de abril.

El contexto

De acuerdo con el profesor
Guataqui, “Desde el punto
de vista del Gobierno, es
una medida de coyuntura
intermedia dirigida a apuntalar
algunas cosas que no estan
incluidas en el Plan de
Desarrolloy que pueden ser
necesarias en el contexto
actual de los indicadores
econdmicos. Venimos

relativamente asistencial. En la industria
no hay un incentivo a la competitividad,
se busca siempre ayuda del gobierno.
El modelo econdémico actual privilegia la
mineriay las rentas extractivas pero no el
mantenimiento de la estructura econémica,
estamos desindustrializando, hasta ahora
se presenta una reaccion ante esa critica.”.

Frente ala destinacion de presupuesto
adicional para el refuerzo de infraestructura
vial en puntos criticos, Guataquiindica
que: “El retraso es tan grande, que estas
medidas por ambiciosas que sean no son
suficientes, el problema de infraestructura
es tan grave que a pesar de ser bien
intencionada la medida puede quedarse
corta.”.

En el andlisis del Plan contra el
Contrabando, el especialista comenta
que: “Es unimpacto positivo, la creacion
de medidas de control mas policivas que
burocréticas indican un avance.”.
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presentando un estancamiento
tanto del PIB como de la tasa
de desempleo de alrededor del
10%.”.

Por otro lado, el aumento
del ahorro previsional del
Gobiernovieneligadoasu
inversion délares. Frente a
esto, el experto explica que:
“La entrada significativa de
ddlares ala economia lleva

al debate sobre la existencia
de lallamada ‘Enfermedad
Holandesa’, sila hay o no.

El pais tiene una ventaja, no
tenemos déficit fiscal y la
deuda publica como porcentaje
del PIB no es elevada. Cuando
hay superavit la dinamica es el
ahorro, en este caso en dolares
para retener el ddlar circulante
y asievitar ese fenémeno.”.
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Las Criticas

Segun el experto, “La forma como el gobierno
estaimplementando ciertas medidas de la
politica econdmica no tienen una planeacion
integral, sino que es un estimulo reaccion. La
idea de los sectores es que hay que quejarse
paraentrarenlaagenda.”.

Adicionalmente, encuentra ciertas
limitaciones frente al desarrollode la
competitividad: “En el entorno global, se
compite a través del precio como expresion del
costo, a mayor productividad costos mas bajos.
El problema es que no dice como alcanzar la
mayor productividad. Las medidas no apuntan
directamente hacia esto.”, afirmao.

“Las medidas son potenciales, es la iniciativa
empresarial la que hace que sean exitosas.”
¢Esta dispuesto el empresario a ser mucho
mas agresivo en el aumento de escalade
producciény tamafo de planta actual? Es la
pregunta que deja abierta el analista.

&
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Enlasegundamitad del Siglo XX, el
fotografo colombianoestuvoenel
Medio Orientey en el continente
americanohaciendotrabajosparalas
revistas: Asi, Nosotros, Life, Reader’s
Digest, Harper Magazine, Estampa,
Momento,L.ook y Norte;lo cuallo
convirtioenunodelosreporteros

E graficosmasinnovadoresde su tiempo.

LeoMatiz:el
fotorreporteromas
versatil del Siglo XX

Matiz nacié en Rincén Guapo, una
aldea de Aracataca - Magdalena,
en el ano1917. En su adolescencia
viaj6 a Bogoté, en donde trabajo
en el periddico El Tiempoy tuvo
relacion directa con los pintoresy
caricaturistas mas reconocidos de
finales de los afios 30.

Cuenta la historia que por consejo

[ ] | I 4 [ |
“ de Enrique Santos Montejo, abuelo
pOSICIon eo a I z ’ del Presidente Juan Manuel Santos,

Matiz adopto la fotografiay consolido
en Colombia su reputacion de

[ | | | u
’ ’ reportero grafico, con el ojo puesto
’ enlas situaciones delavidaenla

ciudad.
En el ano 1940 viaj6 a México,

muestradellegado
de fotégrafo, pintor y actor de cine;

por estarazon, dentro de su trabajo

de estefotografocolombiano e

Exposicion
“Leo Matiz,
mirando el

infinito”.

STEPHANY ECHAVARRIA N.
echavarria.stephany@ur.edu.co

el 4 de abril al 19 de mayo estard

disponible en el Museo Nacional

de Colombia la exposicion tem-

poral “Leo Matiz, mirando el infi-
nito”. Una muestra que incluye 128 fotogra-
fias en blanco y negro, vintages y modernas,
que revelan las diversas facetas y busquedas
estéticas del fotégrafo y caricaturista colom-
biano Leo Matiz Espinoza.

En homenaje a sus 81 afios de
vida (1917 - 1998) el Museo Nacional, en
alianza con el Ministerio de Cultura, abren al
publico esta muestra del creador de memo-

Vital e incansable, Matiz recorrié
los cinco continentes y se dedico
alafotofija en cine, la fotografia
publicitaria, la creacién de periddicos
ylafundacién de galerias de arte;
de hecho, él fue quien exhibio
por primera vez, en 1951, al pintor
Fernando Botero, en su Galeriade
Arte Leo Matiz.

En la segunda mitad del Siglo XX,
el fotégrafo colombiano estuvo en
el Medio Orientey en el continente
americano haciendo trabajos para
las revistas: Asi, Nosotros, Life,
Reader’s Digest, Harper Magazine,
Estampa, Momento, Looky Norte;
lo cuallo convirtié en uno de los
reporteros graficos mas innovadores
de sutiempo.

rables imégenes realistas, abstractas y van-
guardistas; las cuales convirtieron a Matiz en
uno de los artistas mds originales e innova-
dores de la fotografia universal del Siglo XX.

En el marco del Programa Homenajes Na-
cionales, se incluye esta exposicion temporal
que desarrolla varios aspectos temdticos con
fotografias sobre: la cultura urbana, el agua,
la tierra, el mundo rural, el arte, el entreteni-
miento y los retratos de algunas celebrida-
des del Siglo XX; ademads de imdgenes expe-
rimentales, vanguardistas y surrealistas que
revelan las diversas bisquedas expresivas de
Matiz, en su esfuerzo por transformar los c6-
digos visuales establecidos sobre los seres y
las cosas.

Mirando el infinito

La exhibicién se tituld “Leo Matiz,
mirando el infinito” en alusién a
una reflexiéon del fotdgrafo, quien
se consideraba destinado a las
tragedias. “Me he salvado de
los huracanes, de los volcanes
nacientes, de los rios que se salen de
su curso, de los atentados. Pero yo
no puedo dormir. He venido a ver el
infinito”, confesé en alguna ocasion.
Enelmarco de lamuestrase
publicara un catélogoy el Ministerio
de Cultura hara el lanzamiento del
documental: Leo Matiz, dirigido por
Diego Sampery realizado con el
apoyo de la Fundacion Leo Matiz.
Visite la exposicion y sorpréndase
con la originalidad y versatilidad del
fotégrafo colombiano. La muestra
esta abierta de martes a sabado de
10:00 am a 6:00 pmy los domingos
de10:00 am a 5:00 pm, entrada libre.
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Laimagen personal,
un producto que sevende 24/7

NATHALIA ISAZA IBARRA
isaza.nathalia@ur.edu.co

esde la Decanatura
del Medio Universi-
tario, la Universidad
ofrece a sus estudian-
tes diferentes asig-
naturas enfocadas en instruir a los
estudiantes en temas de imagen
personal y comportamiento.

Coachingpara

Marketing Personal

“El Coaching es el arte de traba-
jar con personas para que éstas
obtengan resultados extraordi-
narios”, afirma Claudia Trujillo,
Coach profesional certificada por
la Federacién Internacional de
Coaching y profesora de la asigna-
tura Coaching para marketing per-
sonal.

Esta ultima se enfoca en una vi-
sién integral de la persona, la cual
empieza desde el autoconoci-
miento. “Debemos ser capaces de
identificar las caracteristicas que
nos hacen sobresalir. Solo asi podre-
mos comunicarlas y ser diferentes
y visibles, en un entorno cada vez
mds competitivo y cambiante.’, co-
mento6 Trujillo.

Teniendo en cuenta lo anterior,
esta profesora organiza una expe-
riencia de coaching con sus estu-
diantes a partir de 4 puntos. El pri-
mero de ellos es la imagen interna;
ésta tiene que ver con el nivel de
autoestima, confianza y seguridad
de cada persona, esenciales para
potencializar los aspectos positi-
vOs y tomar acciones para mejorar
lo que no funciona.

El segundo es el comportamien-
to; éste abarca el respe to por los
valores y principios de cada indivi-
duo, ademads de las normas de edu-
cacion, cortesia, etiqueta y proto-
colo social y empresarial.Luego se
encuentra la comunicacién; pues
es importante saber escuchar y sa-
ber qué se dice y como se dice, a tra-
vés del lenguaje verbal y no verbal.
El cuarto punto es la vestimenta; la
cual debe ser acorde a lo que cada
persona quiere proyectar.

Imagen Integral

Laimagen personal es la forma mas
efectiva de comunicarse y desarro-
llarse en los &mbitos sociales y per-
sonales, tanto en la vida académica
como en lalaboral yla personal.

El curso de Imagen Integral, a
cargo de la asesora de imagen Lina
Diaz, busca que los estudiantes
tengan una imagen concreta, efec-
tiva y coherente para comunicarse
en su entorno. Laidea es que cada
participante genere un estilo pro-
pio, a través del mejoramiento del
aspecto fisico y el incremento de
su autoestima, mediante una me-
todologia exclusiva y patentada
por la empresa de asesoria de ima-

Catalina Londoiio, profesora de la asignatura Etiqueta y
Protocolo Social y de Negocios.

gen mds reconocida en el mundo:
Color Me Beautiful.

Otro propésito de este curso
es ensefiarles a los estudiantes las
distintas tipologias de color, los
diversos tipos de cuerpo y rostro,
tanto de hombres como de muje-
res; ademas de fortalecer las no-
ciones respecto al uso de prendas,
colores y reglas de oro parala vida
cotidianaylaboral.

Etiquetay Protocolo
Socialy de Negocios

“El mundo empresarial y de ne-
gocios de hoy ve la necesidad latente
de la etiqueta y el protocolo... Nor-
mas establecidas a través de mucho
tiempo y por las que se rige la socie-
dad, las cuales describen el buen
comportamiento en general de las
personas.”, asi introduce su asigna-
tura de Etiqueta y Protocolo Social y
de Negocios Catalina Londoiio, ad-
ministradora de negocios, certifica-
da en ceremonial y protocolo.

Tipsparauna entrevistadetrabajo

1.

Alsaludaraun
interlocutor
mayor en edad
ocargo, se
debe esperar
aqueesta
persona
marque la
pauta parael
saludo.

2 Jamas, en

primera
instancia,
sedebe
tutearaun
entrevistador:
el tu significa
cercania, es
decir, se trata
detuaquienes
conocemos,
personas
menores o
personasdela
misma edad.

3. Al despedirse . Recuerde:
sedebe tiene 30
agradeceralas segundos
personas por paracausar un
su tiempo. buenimpacto

yunabuena
impresion.

La etiqueta se refiere a normas
preestablecidas que permiten sa-
ber de acuerdo ala invitacién: qué
ponerse, qué comer, qué y c6mo
hablar, como ser un verdadero an-
fitrién o un invitado, entre muchas
otras. Estas reglas permiten que los
estudiantes se desenvuelvan con
fluidez dentro del medio en el que
se encuentran, especialmente en
el mundo empresarial y de nego-
cios.

El objetivo de la asignatura
es proporcionar herramientas a
los estudiantes para que ellos las
adopten dentro de su estiloy esen-
cia. “Lo que estdn haciendo es pre-
pardndose, apuntdndole siempre
al subconsciente del interlocutor,
el cual estd esperando algo parti-
culary se queda con la imagen que
se hace en ese primer contacto. Los
estudiantes deben entender que el
100% de su tiempo estdn proyectdn-
dose, vendiendo su imagen a los de-
mds.’, afirmé Londono.

Experiencias

La estudiante Rosarista, Liliana
Uribe Ledn, habla sobre la impor-
tancia de tomar estas asignaturas
antes de enfrentarse al mundo la-
boral:

“Yo fui alumna de Imagen Inte-
gral y posteriormente de Etiqueta
y Protocolo. En diciembre, terminé
mi pasantia en Asesores en Valores y
desde entonces inicié una biisqueda
activa de trabajo.

Tuve una entrevista en HSBC, un
dia antes tomé la presentacion de
entrevistas que fue mostrada en la
clase de Imagen y recordé todos los
consejos que fueron dados en lo re-
ferente a la forma de vestir, lenguaje
corporal, saludos y despedidas.

Debo admitir que nunca habia
tenido una entrevista tan positiva.
Me hicieron muchas de las pregun-
tas que estaban en la presentacion,
por lo que pude responder con to-
tal propiedad. Posteriormente, me
llamaron para avisarme que habia
sido seleccionada y firmé contrato
conellos.

Asi que, queria agradecer to-
dos los maravillosos consejos da-
dos, porque desde ya debo parte de
mi éxito profesional y académico a
ellos, un conocimiento que cultiva-
réy atesoraré por siempre.”

Paramayorinformacion
sobre las asignaturas
Etiquetay Protocolo Social
ydeNegocios, Imagen
Integraly Coachingpara
Marketing Personal consulte
las paginas Web: www.
miimagenmimarca.com,
http/www.linadiazcom/y
http./www.catalinalondono.
com/
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ACTIVIDADES
CULTURALES UR

Programese con las actividades
que ofrece la Decanatura del Medio
Universitario

o Fecha: del 27 de abril al 9 de mayo
* Lugar: Sede Claustro

Mas informacion en: http:/www.urosario.edu.

co/Bienestar-Universitario/noticias/Destacadas/
Programate-con-las-actividades-culturales-de-la-UR/#

ESCUELADEVERANO

La Universidad sera escenario del
conocimiento emprendedor e innovador
en el ambito empresarial.

* Fecha de inscripcion: hasta el 3 de junio

PRESENTACIONDELLIBRO: .

MAGENES DE CANIBAL ES Y
SALVAIES DEL NUEVO MUNDO”

Conozca los detalles de la Escuela de Verano UR
2013 en: hitp://www.urosario.edu.co/Administracion/
Escuela-de-Verano/ur/UR-Summer-School-2013/

CONCURSO
ROSARISTADE |
ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD DEL
ROSARIO -2013

* Fecha: 30 de abril

© Hora: 3:00 pma4:30 pm

o Lugar: Auditorio José Eustasio Rivera

¢ Organizan: Escuela de Ciencias Humanas y
Editorial de la Universidad del Rsoario.

Conozca esta obra del historiador colombiano Yobenj Aucardo
Chicangana-Bayona, la cual recoge material fotografico que relata la
vida de los habitantes indigenas del continente Americano, destacando

lo salvaje de la época y también el horror del canibalismo. Conozcala programacion FILBo UR en:

http://www.urosario.edu.co/Principal/noticias/

imi Destacadas/Programate-con-la-UR-y-la-26ta-
Pongaa prueba su conocimiento, e
descubra sus habilidades y represente
ala Universidad en el Concurso
Latinoamericano de Administracion

(CLA) que se realizara en Per.

CONVOCATORIA

“SUBDITOS
DE LAS FRONTERAS DE
AMERICA: INDIGENAS,
MESTIZOSY NEGROS EN LA
MONARQUIA PORTUGUESA,

¢ Fecha: 2 de mayo
 Hora: 10:00 am

* Lugar: Claustro, Torre 2,
salon 1001

Inscribase al Encuentro Juvenil Ambiental, presente su idea para
preservary cuidar el medio ambiente y participe por uno de los
viajes ala Casa Matriz del Grupo Bayer, un lugar comprometido con
el desarrollo sostenible y el ecosistema.

¢ Inscripciones: hasta el 6 de mayo
e  Hora: 1:00 pma5:00 pm Mas informacion en:

http://www.urosario.edu.

Conozca detalles del concurso e SIG LOS XV" Y XVl I I ! co/cienciashumanas/
inscribase en: http:/www.urosario.edu. noticias/Generales/

Subditos-de-las-fronteras-

co/Administracion/CRA/ur/Informacion-
de-America--indigenas,-m/

iTOMA NOTA! REGLAMENTACION
DESEGUNDAYTERCERALENGUA

¢Cual es el requisito de segunda lengua

que deben cumplir los estudiantes de
pregrado? La Universidad establece el

inglés como segunda lengua, su exigencia

se plantea segun lafecha de ingreso del
estudiante, asi:

« Entre el segundo periodo del aino
2005y el segundo periodo de
2009: debera presentar el certificado
de aprobacién de un examen

internacional correspondiente al nivel
B1 del Marco Comun Europeo como
requisito de grado.

Entre el primer periodo del aino

2010y el segundo periodo de 2014:
deberd presentar el certificado de
aprobacién de un examen internacional
correspondiente al nivel B1 del Marco
Comun Europeo antes de inscribir el
siguiente crédito, segtin el programa que

curse, y un certificado correspondiente al
nivel B2 como requisito de grado.

A partir del primer periodo del afio
2015:debera presentar el certificado de
aprobacién de un examen internacional
correspondiente al nivel B1 del Marco
Comun Europeo antes de inscribir el
siguiente crédito, segun el programa que
curse, y un certificado correspondiente
al nivel C1 como requisito de grado.
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