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Empresario Colombiano del Año 2011.
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Participación, reflexión, opinión, 
contribución, amplitud y equilibrio son las 

palabras que caracterizan el ejercicio que, a 
partir del 3 de marzo y durante todo el mes,  

desarrollará la Universidad para analizar 
los elementos que rodean el tema de la 
educación superior en colombia y en 

el mundo. Ver página 6.
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Preparación para el TOEFL

Por primera vez,  una 
funcionaria de la 
Universidad gana el 
concurso Diseña la Portada

Servicio de Clase Mundial

Evelyn Bautista, 
Secretaria de la 
Decanatura de 
la Escuela de 
Ciencias Naturales 
y Matemáticas, fue 
premiada con un 
computador portátil, 
tras ganar el concurso 
Diseña la Portada. 
Durante las tres 
versiones del concurso, 
apoyado por el Fondo 
de Internacionalización, 
se han otorgado becas 
a 21 estudiantes para 

hacer un intercambio 
estudiantil con alguna de 
las universidades con las 
que se tiene convenio.

Este Programa, 
de la Universidad 
del Rosario, 
permite adquirir un 
conocimiento integral 
sobre los métodos 
y las herramientas 
necesarias para 
gestionar un proceso 
de mejoramiento 
continuo de la 
calidad del servicio 
suministrado a los 
clientes.
Dirigido a las personas 

y empresas con 
interés en desarrollar 
habilidades y 
competencias con 
orientación al cliente. 
Para inscribirse 
y obtener mayor 
información ingrese a 
la página Web: http://
www.urosario.edu.co/
Educacion-Continuada/
Agenda-comercial-
vigente/Administracion-
y-economia/Servicio-
de-Clase-Mundial/

Buscando suministrar 
las herramientas 
necesarias en las 
habilidades del idioma 
inglés, el próximo 24 de 
marzo, se realizará un 
simulacro del examen 
TOEFL; éste permitirá 
a los participantes 
entrenarse en 
mecanismos de 
formulación de 
preguntas y tipos de 
respuesta empleados 
en la prueba, con 
el fin de adquirir un 
conocimiento previo de 
ésta.

El valor del simulacro 
es de 200 mil pesos, las 
personas interesadas 
en participar pueden 
completar el formulario 
de preinscripción 
y encontrar mayor 
información en la 
página Web: http://
www.urosario.edu.
co/Educacion-
Continuada/
Agenda-comercial-
vigente/Ciencias-
Humanas%2c-
Medio-Universitario-
y-Centro-de-/
Simulacro-TOEFEL/

ción: La Sagrada Familia de Gau-
dí. El éxito de un Pueblo, del artista 
catalán Antoni Gaudí; ubicada en 
el pasillo de la Rectoría y en el pa-
sillo de Casur del Claustro. 

Concurso virtual: Vuelta 
España UR 2012
En el marco del Semestre de Espa-
ña, desde el 13 de febrero hasta el 
5 de marzo se encuentran abier-
tas las inscripciones para partici-
par, la final del concurso se llevará 
a cabo el 10 de mayo.

El ganador de Vuelta Espa-
ña UR tendrá la oportunidad de 
acceder auno de los siguientes 
premios: un tiquete aéreo, ida y 
vuelta, a Madrid – España;  un al-
muerzo para dos personas en el 
Restaurante Félix o uno de los to-
mos de la Flora Real Expedición 
Botánica del Nuevo Reyno de Gra-
nada.

Inscríbase y consulte el regla-
mento, condiciones y restriccio-
nes del concurso en la página 
Web: http://appsweb.urosario.
edu.co/semestreSpania/

SEmEStRE IntERnaCIonal

España en la UR: 
el encanto de la madre patria

Observatorio AUGE para el 
aprendizaje virtual
La Agencia Universitaria para la 
Gestión del Conocimiento (AUGE) 
es una iniciativa promovida por la 
Universidad del Rosario, Universi-
dad de Castilla - La Mancha, Uni-
versidad de La Rioja, Universidad 
Rey Juan Carlos, Universidad de Sa-
lamanca, Universidad de Vallado-
lid, la Oficina de Cooperación Uni-
versitaria y la Fundación Comillas. 

AUGE es un espacio virtual de 
reflexión sobre experiencias, opi-
niones e impactos; además, es un 
lugar de recolección y análisis de 
información que genera un inter-
cambio entre personas e institu-
ciones, a través de redes y comuni-
dades que trabajan en ambientes 
interinstitucionales, interesadas en 
conocer los avances que se produ-
cen en el aprendizaje virtual y en los 
mecanismos de apoyo a la genera-
ción de nuevos conocimientos. 

Este proyecto está liderado, des-
de la Universidad del Rosario, por el 
Centro de Innovación  Académica 
con Tecnología (CGTIC). Para ma-
yor información escribir al correo: 
gerardo.tibana@urosario.edu.co

Las inscripciones para 
participar en el concurso 
virtual: Vuelta a España 
UR 2012 estarán abiertas 
hasta el 5 de marzo. 
Mayor información en:                           
http://appsweb.urosario.
edu.co/semestreSpania/

la Fachada de la Pasión, antoni Gaudí.

Cada semestre, un país o una región es 
protagonista del Semestre Internacional, 
espacio en que el país visitante se une con la vida 
académica de las facultades de la Universidad, 
permitiéndole a los estudiantes formar parte de 
diversas actividades y conferencias relacionadas 
con la temática propuesta.

la exposición La 
Sagrada Familia de 
Gaudí. El éxito de un 
pueblo estará abierta 
al público hasta el 15 
de marzo.

PROGRAmA dE 
IntERnACIOnAlIzACIón En CAsA

El Semestre Internacional de Es-
paña en Colombia es realizado 
por el Programa de Internaciona-
lización en Casa, de la Cancillería 
de la Universidad del Rosario, en 
conjunto con la Embajada de Es-
paña en Colombia. 

Éste se realiza con el propósi-
to de generar una cultura interna-
cional en los estudiantes, además 
de fortalecer su formación integral 
y promover una verdadera com-
prensión de las diferencias cultura-
les que se presentan en el mundo.

Actividades 
La programación del Semestre de 
España tratará diferentes temáti-
cas con invitados especiales. Al-
gunas de éstas serán: La política 
monetaria en la Eurozona; La con-
quista, la geografía española y los 
sistemas políticos; la cultura cata-
lana, la economía en el País Vas-
co y su forma de organización en 
cooperativas como medio para 
enfrentar la crisis, entre otras.

Por otro lado, se realizarán ex-
posiciones fotográficas, muestras 
de zarzuela y flamenco y diferen-
tes actividades culturales las cua-
les se presentarán a lo largo de este 
periodo académico.

lanzamiento 
El pasado 23 de febrero, en el Aula 
Máxima de la Universidad, se reali-
zó el lanzamiento del Semestre de 
España con la conferencia Huellas 
de la hispanidad en Colombia, a car-
go de Luis Enrique Nieto, Director 
de la Unidad de Patrimonio Cultu-
ral e Histórico del Rosario, y Enrique 
Serrano, profesor de las Facultades 
de Ciencia Política y Gobierno y de 
Relaciones Internacionales.

Exposición: La Sagrada 
Familia de Gaudí. El éxito de 
un pueblo

Entre el 9 de febrero y el 15 de 
marzo, la Consejería Cultural de la 
Embajada de España y la Comuni-
tat Catalana de Colombia, con el 
apoyo de la Cancillería de la Uni-
versidad y la Decanatura de Medio 
Universitario, realizan la exposi-

Ur por el MUndo actUalidad ejercita tU Mente especial Ur acadÉMica dejaMos hUella

Unidad de 
Servicios 

Especializados de 
Biblioteca – Cede 

Centro.

Unidad de 
Servicios 
Especializados 
de Biblioteca – 
USEB, Quinta de 
mutis.

Unidad de Servicios 
Especializados 

de Biblioteca 
– USEB, Sede 

Complementaria.

JUAn CAmIlO GómEz PInzón 
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Gracias al trabajo conjunto, rea-
lizado el año pasado, por la Bi-
blioteca y el Departamento de 
Gestión Organizacional,  aho-
ra la Comunidad Rosarista po-
drá disfrutar de la atención per-
sonalizada en la Unidad de 
Servicios Especiales de Bibliote-
ca (USEB). 

Este nuevo servicio con el que 
cuentan las cuatro sedes de la Bi-
blioteca del Rosario (Claustro, 
Quinta de Mutis Sede Comple-
mentaria y Hospital Universitario 
Mayor -  Méderi) apoyará de ma-
nera ágil y oportuna el proceso de 
aprendizaje e investigación. 

UsEB
Con el propósito de hacer de la 

Biblioteca un lugar más amable, 
asequible y comprensible para 
los Rosaristas, a partir de enero 
del presente año, se implementó 
en todas las sedes la USEB. 

La Directora de la Biblioteca, 
Malgorzata Lisowska, comenta: 
“Se ha propuesto una nueva es-
tructura con énfasis en la profe-
sionalización de la planta de la Bi-
blioteca, para ofrecer un excelente 
servicio y poder responder cada 

vez más a las necesidades cam-
biantes de nuestros usuarios.” 

En la Unidad de Servicios Es-
peciales los usuarios podrán en-
contrar orientación para aclarar 
cualquier inquietud relacionada 
con los recursos y servicios que 
ofrece la Biblioteca, además de 
encontrar, en un solo sitio, la  res-
puesta a solicitudes como:

	Referencia especializada sobre 
la búsqueda y recuperación de 
información. 

	Servicio de obtención de docu-
mentos.

	Expedición de Paz y Salvos. 
	Expedición de cartas de pre-

sentación y solicitudes de 
préstamo inter-bibliotecario.

	Capacitación en recursos elec-
trónicos.

La USEB contribuye con un 
cambio significativo en la bús-
queda del mejoramiento conti-
nuo y la optimización del servi-
cio que ofrece la Biblioteca a sus 
usuarios. 

UnIdad dE SERvICIoS ESPECIalES dE BIBlIotECa (USEB)

Un novedoso 
sistema de 
atención 
personalizada 
al usuario

Ahora la 
atención en 
la Biblioteca 
será mucho 
más oportuna, 
exacta y 
pertinente. 
En un mismo 
lugar, el 
usuario 
contará con 
la ayuda de 
un asesor, 
quien lo guiará 
a través del 
mundo de 
información 
especializada 
y de calidad 
que ofrece la 
Biblioteca de 
la Universidad.
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miembro  
Honorario CsE - 2012

luis alberto durán Cáceres, 
Director de Servicios Administrativos.

Es un reconocimiento con el 
cual los consejos estudiantiles 
salientes, liderados por el CSE, 
agradecen el apoyo brindado por 
el galardonado al ejercicio de la 
representación estudiantil. 

A la vez, este reconocimiento 
es una invitación por parte de 
los consejos entrantes para que 
continúen acompañándolos y 
aconsejándolos en el desarrollo 
de sus proyectos. 

El reconocimiento se hace 
público durante la posesión de los 
consejos estudiantiles, mediante 
la imposición de la beca roja que 
acredita institucionalmente a los 
representantes estudiantiles.   

Anteriores miembros 
Honorarios
	José Manuel Restrepo 

Abondano, exvicerrector de la 
Universidad del Rosario, actual 
Rector del CESA.

	Gabriel Silgado Bernal, Decano 
del Medio Universitario.

	Sergio Calle Acosta, Director 
Ejecutivo Asociación Rosarista.

	Carlos Dossman Morales, 
Síndico.

	Francisco Mejía Pardo, Director 
de Extensión.

mención Antonio 
Rocha Alvira - 2012

laura Santos, 
Canciller Consejo Estudiantil de Jurispruden-

cia 2010 – 2011.

Creada 
durante el 
periodo del 
CSE 2006 
– 2007, con 
el fin de 
reconocer y 
exaltar a un 
miembro de 
los consejos 
estudiantiles 
que haya 
sobresalido 

en el ejercicio de sus funciones 
durante el año de gestión, es 
elegido por votación de todos los 
consejos estudiantiles.

Anteriores galardonados con la 
mención Antonio Rocha Alvira:
	2007: Nicolás Rodríguez 

Sierra, Presidente Consejo 
Relaciones Internacionales.

 2008: Felipe Faudel Cajiao, 
Presidente Consejo Ciencia 
Política y Gobierno – Gestión y 
Desarrollo Urbanos.

	2009: Juan Pablo Ayala, 
Presidente Consejo Economía.

 2010: Javier Eduardo Vargas, 
Vicepresidente Consejo 
Relaciones Internacionales)

Ur por el MUndo actUalidad ejercita tU Mente especial Ur acadÉMica Bienestar Ur Ur por el MUndo actUalidad ejercita tU Mente especial Ur acadÉMica Bienestar Ur

Atrévete 
a ser un 
ciudadano 
global

JUAn CAmIlO GómEz PInzón 
gomezp.juan@ur.edu.co 

El pasado 16 de febrero en el Aula Mu-
tis, se llevó a cabo la conferencia: Vio-
lencia y Mujer, organizada por el Área 
de Familia del Consultorio Jurídico de 
la Universidad; el evento contó con la 
participación de Silvia Liliana Arias Va-
lencia, especialista en prevención del 
Programa integral contra violencias de 
género del Fondo para el logro de los 
Objetivos del Milenio (MDG – F por sus 
iniciales en inglés). 

durante la conferencia
En primer lugar, la ponente habló del 

marco conceptual de la violencia de gé-
nero, la violencia contra las mujeres y 
su tipología según el marco normati-
vo; así se definió, con base en la Conven-
ción Interamericana para prevenir, san-
cionar y erradicar la violencia, como: 
“Toda aquella generada por cualquier 
acción u omisión que cause muerte, 
daño, sufrimiento físico, sexual o psico-
lógico cometido contra una persona de 
sexo femenino.” Arias Valencia afirmó 
que “La discriminación produce violen-
cia y la violencia es un factor de discri-
minación.” 

A continuación, Arias hizo referen-
cia a las Convenciones y Resoluciones 
que han regulado el tema, establecien-
do que existe un consenso general in-
ternacional que entiende la violencia 
contra la mujer como violación directa 
contra los Derechos Humanos. 

Lo anterior, sustenta la importancia 
de proteger y atender a las mujeres en 
las situaciones en que ha existido vio-
lencia contra ellas, haciendo énfasis 
en que el análisis juicioso de los casos 
donde se involucre violencia de género 
debe ser entendido bajo el contexto en 
que se desarrolla la situación y con base 
en la magnitud del fenómeno.

En la charla se expusieron cifras que 
demostraron que la violencia contra la 
mujer ha aumentado en Colombia, de-
bido a la falta de denuncia de las muje-
res o del desconocimiento que ellas tie-
nen de las herramientas para hacerlo y 
a la falta de eficacia por parte de las au-
toridades competentes en el momento 
de conocer el asunto.

Además, se habló de diferentes ti-
pos de violencia, pues no sólo existe la 
violencia física, también, de acuerdo al 
factor socioeconómico, se presenta la 
psicológica, la sexual, la económica y la 
patrimonial. 

La violencia, en términos generales, 
según el lugar donde ocurre, se presen-
ta en el ámbito público y en el ámbito 
privado; entendiendo al primero como 
aquel referido a situaciones laborales, 
comunitarias y sociales, y al segundo 
como aquel que tiene lugar a nivel in-
trafamiliar. 

Conclusiones
Existen diversas herramientas lega-

les, nacionales e internacionales, que 
defienden y protegen los derechos de 
las mujeres; sin embargo, en el país 
existe una pobre aplicación de éstas por 
los funcionarios competentes. En rea-
lidad, debe dársele la connotación de-
licada que merece, especialmente por 
tratarse de una vulneración contra los 
Derechos Humanos, no debe olvidar-
se que al Estado le es atribuible la obli-
gación constante de intervenir para su 
protección.   

 Es una obligación de la mujer cono-
cer sus derechos y hacerlos exigibles 
ante las respectivas autoridades. Lo an-
terior se encuentra regulado a nivel na-
cional en la Ley 1257 del año 2008, con-
siderada la herramienta de exigibilidad 
de derechos para las mujeres, ésta ya se 
encuentra reglamentada por los Decre-
tos: 4796, 4463, 4499 y 4798 del año 2011; 
de ésta forma se busca garantizar que las 
mujeres tengan una vida libre de violen-
cia en el ámbito público y privado.

no a la 
violencia 
contra la 
mujer, un 
compromiso 
del Estado y 
la sociedad

AIESEC es la organización 
de jóvenes universitarios 
más grande a nivel mun-
dial, ésta pretende gene-
rar un impacto positivo en 
la sociedad a través de sus 
miembros, hoy tú puedes 
ser uno de estos agentes de 
cambio. 

En AIESEC puedes for-
mar parte de los programas:

	Team Member Pro-
gramme: es una de las 
maneras en las que pue-
des empezar tu camino 
por una organización, 
en busca de potenciali-
zar tus habilidades de li-
derazgo.

	Team Leader Program-
me: con esta experiencia 
culminarás tu desarrollo 
personal y profesional a 
través del concepto de 
trabajo en equipo y ges-
tión.

	Global Communi-
ty Development Pro-

gramme: prácticas in-
ternacionales son la 
experiencia de apren-
dizaje más intensa que 
ofrecemos, donde tienes 
la oportunidad de parti-
cipar en una red global. 

	Global Internship Pro-
gramme: este progra-
ma ofrece prácticas que 
contribuyen al desarro-
llo profesional y ayudan 
a sus miembros a espe-
cializarse en un determi-
nado campo de trabajo.

Únete a esta experiencia 
que puede cambiar tu vida 
y la de tu entorno, te espe-
ramos en el stand ubica-
do frente la Biblioteca del 
Claustro o en la oficina de 
AIESEC Rosario, carrera 7ª 
No 13 – 41. Oficina 902. 

Para mayor información 
escribe al correo electró-
nico: aiesecrosario2011@
gmail.com  o ingresa a 
la página Web: http://
co.aiesec.org/

Silvia liliana arias valencia, especialista 
en prevención del Programa integral contra 
violencias de género (mdG – F)

se definió la violencia 
contra las mujeres 
como: toda aquella 
generada por cualquier 
acción u omisión que 
cause muerte, daño, 
sufrimiento físico, sexual 
o psicológico cometido 
contra una persona de 
sexo femenino.

Posesión: mesas directivas 
Consejos Estudiantiles

Consejo Superior Estudiantil

Presidente: Adrian Arturo Visbal Burgos
vicepresidente: Ana Milena Espeleta 
Ríos
Canciller: Edilberto Antonio Centeno 
Castro
Secretario: Javier Eduardo Vargas Ovalle
tesorero: Santiago Bernal Macías

Contacto
	Correo: consejosuperior@ur.edu.co 
	Facebook: Consejo Superior Estudiantil Urosario
	Twitter: @csuperiorur

Ciencia Política y Gobierno -  
Gestión y desarrollo Urbanos -  

Ekística

Presidente: Michael Tache Victorino
vicepresidente: Andrés Celis Rodríguez 
Canciller: Fernando Vega Lugo
Secretario: David Alemán
tesorero: Juan Carlos González 

Contacto
	Correo: ce.cpg_gdu@ur.edu.co   
	Facebook: Consejo Estudiantil Cpg Gdu
	Twitter: @consejocpggdu

Economía

Presidente: Carlos Salamanca
vicepresidente: John Mejía
Canciller: Héctor Danilo Ochoa
Secretaria: María Alejandra Urrutia
tesorero: Humberto Cote

Contacto
	Correo: ce.economia@ur.edu.co 
	Facebook: Consejo Estudiantil Facultad Economía
	Twitter: @CEFE_UROSARIO

Relaciones Internacionales 

Presidente: Alejandro Torres Pedraza 
vicepresidente: Kenji Hokonohara Medina
Canciller: Juan David Gómez
Secretario: Álvaro Acosta
tesorero: Luis Hernán Hincapié  

Contacto
	Correo: ce.ri@ur.edu.co 
	Facebook: Consejo Estudiantil Relaciones 

Internacionales

administración

Presidente: David Cancino Quintero
vicepresidente: Sebastián Muñoz 
García
Canciller: Alessandro Matteucci
Secretario: Juan David Duque
tesorero: Juan Pablo Ramírez Tobón

Contacto
	Correo: ce.administración@ur.edu.co 
	Facebook: Consejo Admon Cea
	Twitter: @CEA_urosario

Escuela de  
Ciencias Humanas

Presidente: Cristian Ricardo Dussán Herrera 
vicepresidente: Ginna Marcela Santisteban 
Calderón 
Canciller: Guillermo Andrés Ospina Barrera
Secretario: Juan Sebastián Valbuena Silva
tesorera: Angie Lizeth Gómez Ospina 

Contacto
	Correo: ce.ech@ur.edu.co 
	Facebook: Consejo Estudiantil Escuela Ciencias Hu-

manas
	Twitter: @consejoechur

Jurisprudencia

Presidente: Alejandro Ramírez
vicepresidente: Alejandro León Quiroga
Canciller: Patrick Barrios
Secretario: Carlos Olmos
tesorera: Catalina Barreiro Jaramillo

Contacto
	Correo: ce.jurisprudencia@gmail.com 
	Facebook: Consejo Estudiantil Jurisprudencia
	Twitter: @URcej

medicina

Presidente: Sebastián Valenzuela Vanegas 
vicepresidente: Diana Carolina Maldonado 
Viasús 
Canciller: Carlos Augusto Vega Sandoval
Secretaria: Alexandra Meléndez
tesorero: Camilo Moreno 

Contacto
	Correo: ce.medicina@ur.edu.co 
	Facebook: Consejo Estudiantil Medicina

Rehabilitación

Presidente: Lorena Pardo Pérez
vicepresidente: Juliana Durán Forero
Canciller: Natalia Rodríguez Corredor
Secretario: Iván Arturo Cardozo
tesorera: Daniela Cifuentes Hurtado

Contacto
	Correo: ce.rdh@ur.edu.co 
	Facebook: Consejo Estudiantil Rehabilitación
	Twitter: @CERDH

Psicología

Presidente: Karen Moreno Olivares 
vicepresidente: Vanessa Cortés Rodríguez 
Canciller: David Vargas Sarmiento
Secretaria: Diana Rodríguez Orozco
tesorero: Erick Aponte Cárdenas 

Contacto
	Correo: consejo.psicologia.ur@gmail.com 
	Facebook: Consejo Estudiantil Psicología

JUAn CAmIlO GómEz PInzón 
gomezp.juan@ur.edu.co

El pasado 9 de febrero, tomaron pose-
sión en el Aula máxima de la Univer-

sidad las mesas directivas del Conse-
jo Superior Estudiantil (CSE) y de los 
nueve consejos estudiantiles, elegi-
dos en las votaciones de finales del 
año 2011. La ceremonia fue presidi-

da por el Rector, Hans Peter Knudsen 
Quevedo, en compañía de las direc-
tivas de la Universidad, los decanos y 
delegados de todas las facultades y es-
cuelas. 

mesas directivas

mesa directiva 
Consejo Superior 
Estudiantil - 2012.
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PREmIo EmPRESaRIo ColomBIano dEl año 2011

El Rosario 
premia a los 
empresarios 
líderes del país 

Ganadores Premio Empresario Colombiano del Año 

Premio 
Ave Fénix 

En el marco del 
Premio al Em-
presario Co-
lombiano del 
Año, es el re-
conocimiento 
que se le otor-
ga a empresas 
que en medio 
de una cri-
sis, abocadas 
a un proceso 
de reestruc-
turación, han 
demostrado 
tenacidad al 
resurgir. 

En esta oca-
sión el galar-
donado con 
el  Premio Ave 
Fénix al Resur-
gimiento Em-
presarial fue 
Benjamín Bur-
sztyn Vainberg, 
Presidente de 
Asecones S.A. 
“Una compa-
ñía que provee 
e integra solu-
ciones en tele-
comunicacio-
nes, soportada 
en la expe-
riencia y el ta-
lento humano 
competente y 
comprometi-
da en el cum-
plimiento y el 
mejoramien-
to continuo” 
como lo afirma 
Bursztyn Vain-
berg.

Éste premio 
fue otorgado 
por parte de 
la Facultad de 
Administración 
de la Univer-
sidad en coo-
peración con 
la Superinten-
dencia de So-
ciedades. 

Benjamín 
Bursztyn 

vainberg, ganador 
Premio ave Fénix; 

liliana Gómez 
díaz, decana de 

la Facultad de 
administración; 
alfonso ocampo 
Gaviria, ganador 

Premio 
Empresario del 

año 2011, y Hans 
Peter Knudsen 

Quevedo, Rector 
Universidad del 

Rosario.

Desde hace varios  años, la Facultad de 
Administración de la Universidad organiza el 
Premio Empresario Colombiano del Año, con 
el objetivo de promover el reconocimiento 
por la perdurabilidad en las empresas 
nacionales. 

anteriores Ganadores del Premio Empresario del año.

2005: Carlos Ardila 
Lulle

2006: Arturo Calle, 
Almacenes Arturo 
Calle y Pedro Gómez 
Barrero, Pedro 
Gómez & Cía.

2007: Rafael Molano 

Olarte, fundador de 
Productos Ramo. 

2008: Eduardo 
Macías y Beatriz 
Fernández, dueños 
de Crepes & Waffles. 

2009: Carlos 
Enrique Piedrahita, 

Presidente de 
Nutresa, antes 
Grupo Nacional de 
Chocolates.

2010: Luz Mary 
Guerrero Hernández 
y Jesús Guerrero 
Hernández, 

propietarios de 
Servientrega S.A. y 
Aníbal Roa Villamil, 
presidente de 
Molinos Roa S.A. 

2011: Alfonso 
Ocampo Gaviria, 
Presidente de Riopaila 
Castilla S.A.

KAtHERIn OsORIO GUERRERO 
Katerin.osorio@urosario.edu.co

El pasado 8 de febrero, se llevó a 
cabo la ceremonia del Premio al 
Empresario Colombiano del Año 
2011, en el Club El Nogal; durante 
el evento Alfonso Ocampo Gaviria, 
Presidente de Riopaila Castilla S.A., 
fue galardonado con la Maripo-
sa de Lorenz, un reconocimiento a 
la labor, el liderazgo estratégico, la 
responsabilidad social y a su ética 
empresarial.

Los nominados al galardón fue-
ron: Alfredo Carvajal Sinisterra 
miembro de la Junta Directiva y 
expresidente de Carvajal S.A.; Da-
río Rey Mora, Gerente General de 
Productos Familia; Julián Jaramillo, 
Presidente de Alpina S.A. y Harold 
Eder, Presidente del Grupo Manue-
lita. 

Liliana Gómez Díaz, Decana de 
la Facultad de Administración, afir-
mó en la ceremonia que “La Uni-
versidad del Rosario y su Facultad 
de Administración se vinculan al 
compromiso de estudiar y recono-
cer la trascendental labor del lide-
razgo empresarial colombiano. Por 
séptimo año, se premia el trabajo 
consagrado de mujeres y hombres 

que han comprendido la importan-
cia de liderar el cambio que nuestra 
querida Colombia requiere.”

¿Quién es el  Empresario 
Galardonado?
Ocampo Gaviria es ingeniero eléc-
trico de la Universidad del Valle y 
Master of Science in Management 
del Massachusetts Institute of Tech-
nology. Fue Presidente y Vicepre-
sidente Comercial y Financiero de 
Productora de Papeles S.A. (Pro-
pal), hoy Carvajal Pulpa y Papel; Ge-
rente General de Merlin Gerin de 
Colombia S.A. y Presidente del Co-
mité Empresarial del Valle. 

Debido a su experiencia en el 
campo empresarial, de más de 39 
años, la Junta Directiva de Riopai-
la designó a Ocampo como su Pre-
sidente en agosto del año 2011; du-
rante su gestión los indicadores 
operacionales de la empresa han 
mejorado y las ventas han aumen-
tado en un 15%, con más de 80% en 
utilidades.  

la Compañía Ganadora
Riopaila Castilla nace en el año 
1998, de la fusión de las empresas 
Riopaila Industrial S.A. y Castilla In-
dustrial S.A., creadas por Hernando 
Caicedo Caicedo en los años 1928 y 
1945, respectivamente. 

Es una empresa agroindustrial 
colombiana con 82 años de expe-
riencia en el mercado nacional e 
internacional, produce y comer-
cializa azúcar, miel y alcohol. Rio-
paila cuenta con aproximada-
mente 7.000 empleados, tiene un 
promedio en ventas de 700 mil mi-
llones de pesos y produce el  22% 
del azúcar de Colombia al año. 

sentido de responsabilidad 
social
Riopaila ha sido desde sus orígenes 
una empresa comprometida con la 
comunidad y el país; lo anterior se 
ve reflejado en la inversión que ha 
hecho, a lo largo de su historia, en 
la construcción de escuelas y cole-
gios, viviendas, espacios para la re-
creación y el deporte, programas 
que apoyan el fortalecimiento de 
microempresas, entre otros, todos 
orientados al beneficio de sus tra-
bajadores y de la comunidad en ge-
neral.

Actualmente, Riopaila forma 
parte del compromiso de adhe-
sión al Pacto Global de las Nacio-
nes Unidas, junto con 23 empresas 
vallecaucanas con las cuales for-
malizó la construcción de un Sis-
tema Regional de Responsabilidad 
Social. 

FoRoS SoBRE la REFoRma a la EdUCaCIón SUPERIoR

Primer Foro: Balance de la ley 30 de 1992.

Avances, aportes y 
elementos esenciales

Agenda 
primer Foro

Fecha: Sábado 3 de 
marzo de 2012. 
lugar: Claustro, 
Universidad del 
Rosario, Aula Mutis.

Programa 
Preliminar*

7:30 am a 8:00 am: 
Registro de ingreso de 
asistentes. 

8:00 am a 8:30 am: 
Instalación del Ciclo 
a cargo del Rector 
de la Universidad del 
Rosario. Presentación 
del proyecto por 
parte del doctor 
Carlos Holmes 
Trujillo, Director del 
proyecto Contribución 
de la Universidad 
del Rosario al 
debate sobre 
Educación Superior. 
Presentación del 
video testimonial. 

8:30 am a 10:00 
am: sesión 1 - 
Conferencistas 
invitados: 
	Paulo Orozco
	Jorge Iván González
	Gonzalo Arango
	Hernán Jaramillo 

Tiempo de 
intervención por 
panelista: 20 minutos. 
Moderador: Antonio 
Aljure Salame, 
Decano Facultad de 
Jurisprudencia.

10:00 am a 12:00 m: 
sesión 2:
Presentación 
ponencias 
seleccionadas de 
los miembros de la 
Comunidad Rosarista.
 
Tiempo de 
intervención 
por ponente: 20 
minutos.** Moderador: 
Darwin Cortés, 
Profesor Facultad de 
Economía.

12:00 m a 1:30 pm: 
sesión 3:
Mesa final de 
preguntas e 
intervenciones. 
Moderadores: Andrés 
Mira, Darwin Cortés 
y Beatriz Londoño, 
profesores integrantes 
del Comité Técnico 
del proyecto. 

nota: En la sede 
Quinta Mutis 
se realizará la 
retransmisión del Foro 
en la Capilla.

*El programa puede 
presentar variaciones 
de última hora en 
conferencistas y horarios.
**El tiempo de 
intervención variará 
en función del número 
de ponencias que se 
presenten y que se 
seleccionen para cada 
Foro. 

En el marco de los Foros sobre la 
Reforma a la Educación Superior, el 
Rector y el Vicerrector de la Univer-
sidad, la Colegiatura y el Presiden-
te de la Asociación Rosarista res-
pondieron a la siguiente pregunta: 

respecto a los foros sobre la 
reforma a la educación superior 
¿cuál es la importancia de 
participar en estos como miembros 
de la comunidad rosarista?

y definirá el futuro de Colombia en 
este siglo.”

versidad, consideramos que es im-
portante participar en estos espa-
cios, pues el tema de la educación es 
absolutamente fundamental en la 
vida nacional y las decisiones que 
lleguen a adoptarse tendrán directa 
repercusión en todos nosotros como 
parte de la comunidad estudiantil y 
como ciudadanos. 

Adicionalmente, con nuestra ex-
periencia y las  habilidades inves-
tigativas y propositivas que hemos 
ido adquiriendo a lo largo de nues-
tro recorrido por la Universidad, 
podríamos ayudar a identificar 
problemáticas, falencias y virtu-
des de la Educación Superior en Co-
lombia para dar nuestra opinión 
sobre posibles mejoras constructi-
vas en la materia y soluciones que 
fortalezcan los cimientos de la so-
ciedad colombiana.”

José Yesid Córdoba, 
Presidente Asociación Rosarista:

Hans Peter Knudsen Quevedo,
Rector Universidad del Rosario:

“Los Foros sobre la Reforma a la 
Educación Superior son el espacio 
ideal para que los estudiantes, los 
profesores, los egresados y la Comu-
nidad Rosarista en general, debatan 
abierta y democráticamente los as-
pectos positivos y los que están por 
mejorar de la Ley 30 de 1992, y plan-
teen propuestas concretas que apor-
ten a la discusión de la Reforma a la 
Educación Superior en Colombia.

Los Rosaristas hemos sido pro-
tagonistas en momentos trascen-
dentales del país. Hoy tenemos una 
gran responsabilidad con las pre-
sentes y futuras generaciones. Sien-
do la educación el pilar fundamen-
tal de la sociedad, extiendo una 
invitación para que participemos 
activamente en los Foros y cons-
truyamos en conjunto una contri-
bución al proceso de reforma a la 
Educación Superior ajustada a las 
necesidades de Colombia, que im-
pulse el acceso a una educación de 
alta calidad, que fortalezca la do-
cencia y la generación de nuevo co-
nocimiento y que sea el motor de 
crecimiento económico, político y 
social que necesita nuestra nación.

El horizonte del país está en 
nuestras manos. El aporte que ha-
gamos hoy a la educación trazará 

“A lo largo de la historia Republi-
cana, la Comunidad Rosarista ha 
sido gestora de grandes procesos 
de transformación en el país; aho-
ra, tenemos la responsabilidad so-
cial de participar activamente en la 
construcción de un marco normati-
vo que permita adecuar el sistema 
de Educación Superior a los princi-
pales cambios sociales, económicos 
y culturales de Colombia y el mun-
do. 

Tendremos, como país, el reto 
de construir una ley compleja, con 
partes interesadas disímiles y a ve-
ces contradictorias, bajo la pre-
misa del logro de unos objetivos 
mínimos: calidad, crecimiento ar-
mónico, pertinencia, internaciona-
lización, buen gobierno y respeto de 
la autonomía universitaria. 

Invito a los egresados de nues-
tra Universidad, como parte fun-
damental de la Comunidad Rosa-
rista, a participar de éstos foros, con 
disposición para el debate y la re-
flexión.”

alejandro venegas Franco,  
Vicerrector Universidad del 
Rosario:

“La participación es un derecho, 
un principio y un valor establecido 
por la Constitución Política, siendo 
pues un elemento esencial del Es-
tado para el cumplimiento de sus 
fines; de esa manera, cuando los 
ciudadanos encontramos espacios 
en los cuales manifestar nuestras 
ideas, en un contexto de reflexión, 
análisis, de construcción colectiva 
y pedagógica, estamos dando cuen-
ta de la importancia de ser parte de 
una sociedad que se inspira en ello. 

Para nosotros, como miembros 
de la Comunidad Rosarista, tener 
este tipo de espacios es reflejo de la 
labor continua de la Universidad 
por hacerse partícipe de los temas 
que nos competen a todos y contri-
buir a que su estudio sea reflejo de 
los intereses comunes, pues la edu-
cación es un asunto que atañe a to-
dos los sectores de la sociedad y re-
quiere de nuestra especial atención. 

Antecedentes de participación 
como la Séptima Papeleta, proce-
so democrático por excelencia que 
marcó la historia de nuestro Claus-
tro, es una entre muchas situacio-
nes que pone de presente la im-
portancia de formar parte como 
comunidad académica de los gran-
des procesos de la Nación. 

Esta pues, es otra de esas situa-
ciones en las que el esfuerzo, la de-
dicación y el tesón que nos caracte-
riza como Rosaristas, nos permitirá 
unirnos en torno a una misma cau-
sa, debatir y aportar en la construc-
ción de Nación, de una mejor Na-
ción.”

Colegiatura Universidad  
del Rosario:

“Como estudiantes y miembros de 
un cuerpo de Gobierno de la Uni-

Ur por el MUndo actUalidad ejercita tU Mente especial Ur acadÉMica Bienestar Ur Ur por el MUndo actUalidad ejercita tU Mente especial Ur acadÉMica Bienestar Ur

librotón: ¿Tienes libros que ya no usas? Desde el 27 de febrero hasta el 2 de marzo, dónalos en las diferentes sedes 
de la Universidad, un niño puede necesitarlos. http://www.urosario.edu.co/pedagogia_social/ur/Libroton/

mailto:Katerin.osorio@urosario.edu.co
http://www.urosario.edu.co/pedagogia_social/ur/Libroton/
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JUAn CAmIlO GómEz PInzón 
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El Decreto - Ley Antitrámites se fir-
mó con el fin de “facilitar la activi-
dad  de las personas naturales y ju-
rídicas ante las autoridades que  
cumplen  funciones  administrati-
vas, contribuir  a  la  eficacia y efi-
ciencia de éstas y fortalecer, entre  
otros, los  principios de buena fe, 
confianza legítima, transparencia 
y moralidad.”1

En Colombia no es la primera 
vez que se expide un estatuto an-
titrámites, se hace de forma perió-
dica debido a que los trámites au-
mentan. Sin embargo, este Decreto 
promete ser más duradero, pues 
incluye nuevas herramientas que 
no se habían contemplado en los 
anteriores como: Tecnologías de 
la Información y Comunicación, 
grandes base de datos, huelleros 
digitales, entre otras. 

Según Manuel Alberto Restre-
po Medina, profesor e investiga-
dor de la Facultad de Jurispruden-
cia de la Universidad, “El Decreto es 
una buena aproximación a la eli-
minación de trámites en la función 
pública; sin embargo, hay disposi-
ciones que no eliminan trámites, 
sino corrigen procedimientos ad-
ministrativos, lo cual podría tener 
dificultades de validez jurídica si se 
demanda ante la jurisdicción cons-
titucional.” 

Además, Restrepo sugiere que 
habría que hacer el mismo ejerci-
cio en las entidades territoriales, 
puesto que el Decreto sólo tiene 
competencia en el nivel nacional; 
finalmente, aclara que fue una 

Reducción de trámites: 
ahorrando tiempo y costos

novedades

	Se elimina la denuncia 
por la pérdida de un 
documento. 

	Se elimina el uso de la 
huella dactilar con tinta, 
ahora se realizará por 
medio digital.

	Se elimina el requisito 
de supervivencia para 
cobrar la pensión. 

	Los formularios de 
tributos o pagos al 
Estado deben ser 
gratuitos. 

	Se elimina la revisión 
obligatoria para 
vehículos nuevos 
hasta los 6 años de 
antigüedad.

	Se amplía la renovación 
de la licencia de 
conducción por 10 
años.

	Los comparendos 
se pueden pagar en 
cualquier lugar del 
país, no sólo en el lugar 
donde se cometió la 
infracción. 

	Eliminación de trámites 
en los campos de: 
minería,  comercio, 
vivienda, negocios 
de empresas con el 
Estado, entre otros.  

	Habilitación de 
páginas Web para 
expedir certificaciones 
y documentos, por 
ejemplo el pasado 
judicial. 

	Disminución 
en el tiempo de 
convalidación de los 
títulos de educación 
superior otorgados en 
el exterior. 

consulte el documento completo 
del decreto – ley Antitrámite 
en: http://www.sic.gov.co/
recursos_user/documentos/
normatividad/decretos/2012/
decreto_19_2012.pdf

en colombia no es la 
primera vez que se 
expide un decreto 
- ley Antitrámites, 
se hace de forma 
periódica debido 
a que los trámites 
aumentan. sin 
embargo, este 
decreto promete 
ser más duradero, 
pues incluye nuevas 
herramientas 
que no se habían 
contemplado en los 
anteriores.

buena aproximación, a pesar de 
que hubieran faltado algunos re-
quisitos y una campaña más agre-
siva por parte del gobierno para 
que los ciudadanos hubieran lo-
grado una mayor participación. 

1 Fuente: Página Web: 
Superintendencia de Industria y 
Comercio. http://www.sic.gov.
co/recursos_user/documentos/
normatividad/Decretos/2012/
Decreto_19_2012.pdf

El pasado 10 de enero el Presidente, Juan Manuel 
Santos, sancionó el Decreto -Ley Antitrámites, 
por medio de las facultades extraordinarias que el 
estatuto anticorrupción le confirió.

JUAn CAmIlO GómEz PInzón 
gomezp.juan@ur.edu.co

Colombia presenta altos porcentajes de pobre-
za, desigualdad en la distribución del ingreso y 
el coeficiente de Gini (número entre cero y uno 
que mide el grado de desigualdad en la distri-
bución del ingreso en una sociedad determina-
da) no ha disminuido durante los últimos años. 
Para entender este contexto, Juan Carlos Gua-
taquí, profesor e investigador de la Facultad 
de Economía, explica de forma breve algunos 
puntos clave.

Pobreza y 
desigualdad 
en Colombia:
causas y posibles 
soluciones 

La desigualdad en el país al igual 
que la distribución inequitativa 
del ingreso son problemas que 
derivan en un mismo asunto: 
la pobreza; las cifras históricas 
demuestran que esta situación 
estructural en Colombia se ha 
venido agravando.

Hay una relación 
positiva entre 
el nivel de 
educación y el 
nivel de ingreso, 
en caso dado 
que la población 
en situación de 
pobreza no pueda 
acceder a mejoras 
educativas, 
se reduce su 
posibilidad de 
generar ingresos y 
acumular activos. 
este fenómeno 
se conoce como 
trampa de 
Pobreza.

Causas

En primer lugar, la 
concentración de 
la propiedad, factor 
que puede acentuar 
la polarización de la 
sociedad; pocas personas 
tienen la mayor parte de 
la propiedad, lo cual se 
convierte en un problema 
de pobreza y desigualdad 
por activos. Según 
Guataquí. 

El docente e 
investigador habla del 
problema del sistema 
educativo colombiano 
como otra causa. El único 
instrumento que tienen 
los pobres para generar 
ingresos es su fuerza de 
trabajo, pues éstos en 
muy pocos casos tienen 
acceso a la educación. Hay 
una relación positiva entre 
el nivel de educación y el 
nivel de ingreso, en caso 
dado que la población en 
situación de pobreza no 
pueda acceder a mejoras 
educativas, se reduce su 
posibilidad de generar 
ingresos y acumular 
activos. Este fenómeno se 
conoce como Trampa de 
Pobreza. 

La violencia, el 
narcotráfico y el conflicto 
armado en general han 
tenido un impacto negativo 
en la economía del país, 
pues no han permitido, 
en muchos casos, ejercer 
una buena política social, 
lo cual impide reducir 
tanto la pobreza como la 
desigualdad. 

Otro problema 
estructural, según 
Guataquí, es el problema 
de la desigualdad en la 
propiedad, “Tiene mucho 
que ver con la situación 
del conflicto armado y 
los desposeídos en el 
campo. Se debe optar por 
devolverle la tierra a los 
desplazados y en la medida 
en que éstos vuelvan al 
campo, se logrará mitigar la 
desigualdad y la pobreza.” 

Posibles 
soluciones

El actual gobierno 
colombiano dentro de 
la Estrategia para la 
reducción de la pobreza 
en el plan nacional de 
desarrollo: Prosperidad 
para todos 2010 - 2014  
contempla mejoras en 
cuanto a la educación, 
la nutrición, la condición 
laboral, entre otros; lo cual 
se espera tenga efectos 
positivos en la reducción 
de pobreza y desigualdad, 
en el mediano plazo1. 

Según Guataquí, “El 
gobierno con la Ley de 
Restitución de Tierras ha 
dado un paso adelante 
en la lucha contra la 
desigualdad. Se le quiere 
devolver a la gente la tierra 
de la que fue despojada 
y si esto es acompañado 
de una buena política 
económica y agraria que 
esté a favor de los pobres, 
se podría lograr disminuir 
la desigualdad en el país. 
Es un gran reto para el 
gobierno de Santos y si lo 
logra pasará a la historia.”

Además comenta 
que el actual gobierno 
podría optar por una 
política agraria en la 
que el campesino se 
vuelva socio de la gran 
industria, luego de hacer 
efectiva la restitución. 
Las experiencias de 
agroindustria en las que se 
hacen alianzas productivas 
son más equitativas y 
generan empleo y tejido 
social. 

Finalmente, queda 
por concluir que la 
transformación más 
importante en términos de 
desigualdad del ingreso 
y pobreza se debe hacer 
a través de cambios 
estructurales en el sistema 
educativo y en el sistema 
de trabajo; además de 
la solución del conflicto 
armado y la garantía de 
propiedad de las tierras de 
los desposeídos.

1 Página Web Departamento de 
Planeación Nacional. http://www.dnp.
gov.co/Programas/Educaci%C3%B3n
yculturasaludempleoypobreza/Pol%C3
%ADticasSocialesTransversales/Promo
ci%C3%B3ndelaequidadyreducci%C3
%B3ndelapobreza.aspx
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1110 Estudiantes: Abierta convocatoria para aplicar a las becas ofrecidas desde la Decanatura del Medio Universitario del 1 al 29 de febrero 
de 2012. Mayor información en: http://www.urosario.edu.co/Bienestar-Universitario/ur/Becas-y-Convenios/

JUAn CAmIlO GómEz PInzón 
gomezp.juan@ur.edu.co

Al hablar de práctica social se hace 
referencia a cómo mejorar procesos, 
estrategias y áreas funcionales de 
una organización enfocada al traba-
jo social; en este sentido, la práctica 
social se diferenciaría del voluntaria-
do ofrecido por el Instituto de Ac-
ción Social Rosarista (SERES), el cual 
también aporta a la función de Ex-
tensión universitaria por medio del 
trabajo de los miembros de la Co-
munidad Rosarista vinculados. 

Práctica social en la Facultad 
de Administración 

Las prácticas en esta Facultad 
consisten en la vinculación del estu-
diante a una organización, durante 
mínimo cuatro y máximo seis me-
ses, tiempo completo. En cuanto a 
las prácticas sociales, son el aporte 
de conocimiento que hace el alum-
no, desde su profesión a una enti-
dad enfocada en el campo social. 

Algunas de estas organizacio-
nes tienen procesos administrati-
vos deficientes, campoen el que el 
estudiante asume actividades y res-
ponsabilidades, pues debe desem-

	El estudiante puede ejercer su 
profesión en un campo real y 
además recibe un 20% de des-
cuento en la matrícula por rea-
lizar una práctica que en la 
mayoría de los casos no es remu-
nerada. 

	La organización, gracias a la me-
jora en los procesos administra-
tivos como aporte de los pasan-
tes, puede encaminarse de forma 
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Prácticas sociales en la Facultad de Administración: trabajo y desarrollo

el estudiante puede 
ejercer su profesión 
en un campo real y 
además recibe un 
20% de descuento 
en la matrícula por 
realizar una práctica 
que en la mayoría 
de los casos no es 
remunerada.

más concreta a la consecución de 
sus objetivos. 

	Finalmente, lo anterior se verá 
reflejado en proyectos de Res-
ponsabilidad Social que benefi-
ciarán y generarán un mayor im-
pacto en la comunidad.

Retos
Actualmente, los estudiantes 

pueden vincularse a organizacio-
nes como Un Techo para mi País y 
Fundación Interbolsa. Además, se 
está desarrollado un proyecto de in-
vestigación con el Fondo Nacional 
del Ahorro en los temas de Respon-
sabilidad Social Empresarial y Sis-
tema de información de Oferta de 
Proyectos para la Dirección de Vi-
vienda, articulado con el desarro-
llo de trabajos de grado del Grupo 
de Investigación en Perdurabilidad 
Empresarial. 

A mediano plazo se pretende tra-
bajar con el Centro de Atención So-
cial (CAS) en el apoyo y acompaña-
miento de planes de negocios de 
comunidades vulnerables. Ya en el 
largo plazo, se buscará trabajar con 
el Centro de Emprendimiento de la 
Universidad. 

peñarse en los departamentos o 
áreas que requieran de su conoci-
miento. Por tal motivo, se conside-
ra que la práctica social le permite 
al pasante desarrollar habilidades y 
competencias.

Beneficios
Este tipo de prácticas benefician 

al estudiante, a la empresa,  y a la co-
munidad en general: 
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Exposición: transformaciones. 
Espacios y percepciones desde la cerámica

UR Gym: en su primer año ya 
cuenta con más de 3.000 inscritos

JUAn CAmIlO dUssAn 
PEdRAzA
dussan.juan@ur.edu.co

Este 2012 se conmemoran 40 
años de la versión del Salón de 
Fuego realizado en el Museo de 
Arte Contemporáneo de Bogo-
tá, un espacio en el cual varios 
artistas han relatado sus per-
cepciones e historias a través 
de sus obras hechas a base de 
cerámica.

A pesar de haber tenido difi-
cultades a lo largo de su historia, 
la gran acogida que tuvo esta ex-
posición en el año 2011 permi-
tió que se realizara una nueva 
convocatoria a nivel nacional, 
para ésta se eligieron 39 artistas 
que trabajaran fundamental-
mente la cerámica, aunque in-
corporaran otros materiales a su 
obra.

Entre los elegidos se encuen-
tra Myriam González, profeso-
ra de la Universidad del Rosario 
desde el año 2001 de las asigna-
turas: Cerámica, Papel artesa-

La exposición Transformaciones. Espacios y 
percepciones desde la Cerámica, estará abierta 
al público hasta el 29 de febrero en el Museo de 
Arte Contemporáneo, carrera 74 No 82 A - 81.

obra: límites - myriam González.

Ur gym cumplió 
un año desde 
su apertura, en 
conmemoración a su 
primer aniversario se 
llevaron a cabo una 
serie de actividades 
en torno al deporte y 
a la vida sana.

JUAn CAmIlO dUssAn PEdRAzA
dussan.juan@ur.edu.co

El gimnasio, ubicado en el Claus-
tro de la Universidad, cumplió un 
año desde su apertura, conme-
mora su primer aniversario con 
la realización de una serie de acti-
vidades en torno al deporte y a la 
vida.

En el marco del aniversario, los 
días 21 y 22 de febrero en el salón 
de espejos del UR Gym se realizó 
la charla: Recomendaciones para 
el inicio de la práctica de ejercicio, a 

cargo de Juan Flórez Sandoval, Mé-
dico Deportólogo. 

En la charla se habló sobre te-
mas de interés para aquellas per-
sonas que están interesadas en ini-
ciar su entrenamiento físico en el 
gimnasio, como: indumentaria, hi-
dratación, descanso, entre otros. 

Por otro lado, también se reali-
zó el UR Gym Boot Camp, en el cual 
los participantes pudieron poner 
a prueba su personalidad, espíritu 
de superación y aptitud para acep-
tar retos, por medio de una prueba 
física en circuito.

La actividad incluyó situaciones 
con diferentes exigencias: saltos, 
fuerza de brazo, abdomen y pier-
nas; ascenso en soga, entre otros; 
luego de la actividad se premiaron 
a hombres y mujeres en las catego-
rías Premium y Principiante. 

Actualmente, el gimnasio 
cuenta con más de 3.000 miem-
bros inscritos de la Comuni-
dad Rosarista quienes disfrutan 
y aprovechan este espacio para 
ejercitarse, actividad que contri-
buye a mejorar el estilo de vida de 
todas las personas.

nal, Vitrales, Escultura en ma-
terial reciclado y Escultura; ella 
ha sido ganadora del Premio a 
la docencia de excelencia: Juan 
Agustín Uricoechea y Navarro, a 
mejor docente de la Decanatura 
del Medio Universitario, en tres 
ocasiones (2002, 2004 y 2009).

la artista
González, luego de graduarse 

del colegio, se presentó a la Uni-
versidad Nacional de Colombia 
al Programa de Bellas Artes, al 
no lograr ingresar decidió estu-
diar Ingeniería Industrial. 

Faltando un año para ter-
minar su carrera logró ingresar 
al programa de Bellas Artes, el 
cual terminó exitosamente con 
una especialización en escultu-
ra. “Tuve que estudiar ingeniería 
para pasar en la Nacional” ase-
gura González.

Desde entonces, esta artis-
ta crea esculturas que han par-
ticipado en varias exposiciones 
y se han complementado con 
el aprendizaje de otras técnicas 

artísticas como el Vitralismo y el 
Trabajo en textiles. 

límites
Para la exposición llama-

da Transformaciones. Espacios 
y percepciones desde la Cerá-
mica, del Museo de Arte Con-
temporáneo, Myriam Gonzá-
lez presentó su obra Límites, la 
cual muestra cómo los muros, 
las divisiones y las rejas limitan 
al hombre tanto en el campo 
como en la ciudad.

Influenciada por su vida en 
el campo y por la ubicación de 
su casa, González muestra por 
medio de placas de cerámica, 
elementos oxidados y metal su 
visión acerca de las limitantes 
creadas por el hombre que se 
unen al paisaje natural, “Todos 
nos encontramos encasillados 
y tenemos que volar.” Comenta 
la artista.

González planea continuar 
con esta temática, incorporan-
do alambres de púas, rejas y 
muros a sus obras.

Reservas en forma 
de azúcares, su 
influencia en los 
arboles

Reserva 
Río Claro, 
municipio de 
Puerto triunfo 
- antioquia; 
donde 
actualmente 
se están 
realizando 
muestreos.

mediante el 
proyecto se 
pretende: 

	Establecer 
el papel de 
las reservas, 
principalmente 
de azúcares no 
estructurales, 
para superar 
periodos de 
estrés.

 	Establecer si 
las especies 
de crecimiento 
rápido tienen 
menores reservas 
que las especies 
de crecimiento 
lento y su 
relación con las 
características de 
hojas y madera.

	Determinar la 
relación entre 
los azúcares 
estructurales y 
las propiedades 
biomecánicas de 
las plantas. 

	Modelar las 
relaciones entre 
el crecimiento y 
la acumulación 
de reserva en 
árboles.

JUAn CAmIlO dUssAn PEdRAzA
dussan.juan@ur.edu.co

Actualmente la Universidad del 
Rosario y la Universidad de Que-
bec desarrollan un estudio en 
ecosistemas de páramo, bosque 
altoandino, bosque tropical de tie-
rras bajas y bosque templado (en 
Canadá), por medio del cual se 
busca comprender cómo las re-
servas en forma de azúcares de di-
ferentes especies de árboles in-
fluencian la ecología, fisiología y 
biomecánica de estos ecosistemas.

En el proyecto participan: Jorge 
Andrés Ramírez, estudiante de la 
Universidad de Quebec; Christian 
Messier (Director) de la Universi-
dad de Quebec en Montreal; Juan 
Posada (Codirector) de la Uni-
versidad del Rosario; Tanya Han-
da de la Universidad de Quebec 
en Montreal; Kaoru Kitajima de la 
Universidad de la Florida y Sylvain 
Delagrange de la Universidad de 
Quebec en Outaouais.

Al finalizar el estudio, con la in-
formación obtenida, se podrá opti-
mizar la  poda en ambientes urba-
nos, minimizando el efecto de las 
intervenciones en la superviven-
cia, apariencia y crecimiento de los 
árboles, y los costos de operación.

El Proyecto
La primera parte consiste en es-

tablecer la relación entre las con-

centraciones de azúcares no es-
tructurales (como el almidón) y 
estructurales (como los que con-
forman la madera) en ramas, tron-
cos y raíces; además de las caracte-
rísticas de las hojas como: el área 
foliar y los contenidos de nitróge-
no y fósforo. 

Otra parte del proyecto bus-
ca determinar la respuesta de los 
árboles de zonas templadas al es-
trés que caracteriza los ambientes 
urbanos, como: la defoliación, la 
poda y los daños mecánicos en los 
troncos. Con el fin de comprender 
cómo los árboles toleran estas si-
tuaciones, se harán experimentos y 
simulaciones con modelos de cre-
cimiento que incorporan el funcio-
namiento y la forma tridimensional  
de las plantas.

Actualmente, se están toman-
do muestras en árboles (hojas, ta-
llos, raíces y ramas) en un bosque 
altoandino en Cundinamarca y 
en un bosque de zonas bajas en el 
Magdalena Medio; también, se es-
tán monitoreando las variacio-
nes en los azúcares no estructura-
les en árboles urbanos de Montreal 
sometidos a diferentes niveles de 
poda.

Hasta el momento, a través de 
los avances del proyecto, se ha 
podido establecer que existe una 
gran variación en la densidad 
de la madera en los dos bosques 
muestreados en Colombia.

http://www.urosario.edu.co/Bienestar-Universitario/ur/Becas-y-Convenios/
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mailto:dussan.juan@ur.edu.co
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SOCiEDAD 
DE DEBATE
 

La Liga Colombiana de Debate 
Competitivo y Oralidad lo invita 
a participar en la Sociedad de 
Debate de la Universidad.
Éste es un espacio para 
mejorar las habilidades 
de persuasión, oratoria, 
argumentación, retórica, 
manejo de audiencias y 
discursos; en un espacio 
de difusión, construcción 
y práctica del debate 
competitivo.

• Fecha: 1° de marzo 
• lugar: Casur - salón  409
• Hora: 4:00 pm.
• Inscripciones en: http://
debatecompetitivo.org/2011/09/
sociedaddebate/
• mayor Información: 
sociedaddedebateur@gmail.com

TARDE DE 
JAzz y ROCk
• Fecha: 6 marzo
• lugar: Aula Mutis
• Hora: 2:00 pm a 4:00 pm.

CinE CLUB
• Fecha: 1° de marzo 
• lugar: Auditorio No. 2 y Aula 
Mutis
• Hora: 12:00 m a 2:00 pm.

• Fecha: 5 de marzo 
• lugar: Sede 
Complementaria
• Hora: 12:00 m a 2:00 pm.

DEMOSTRACIóN DE
Capoeira
• Fecha: 
6 de marzo
• lugar: 
Teatrino - Claustro
• Hora: 
2:30 pm a 4:30 pm.

DIPLOMADO 
En nORmAs 
IntERnACIOnAlEs 
dE COntABIlIdAd E 
InFORmACIón 
FInAnCIERA nIIF - 
IFRs- nIC

COnVOCATORiA 
2012 
FUNDACIóN 
ALEJANDRO 
ÁNGEL ESCOBAR
• Fecha: Hasta el 30 de marzo
• mayor Información en: 
http://www.faae.org.co/html/ciencias.htm

CONCURSO VIRTUAL: 
VuElTA A 
ESpAñA uR
 
• Fecha límite de inscripción: 5 
de marzo
• Inscripciones y mayor 
información en:  http://appsweb.
urosario.edu.co/semestreSpania/ 

• Fecha límite de inscripción: 
12 de marzo
• Inscripciones en: 
http://www.urosario.edu.co/Educacion-
Continuada/Agenda-comercial-vigente/

FIESTA PRO 
BECAS, FACULTAD 
DE ECONOMíA y 
DE RELACIONES 
INTERNACIONALES
  
• Fecha: marzo 1°
• lugar: Maroma Bar, carrera 13 No 82 – 56.
• mayor Información:  Consejos estudiantiles 
Economía y Relaciones Internacionales.


