Conozca la nueva Consiliatura, Sea parte de los Grupos Institucionales. Adquiera el nuevo
periodo 2011 - 2074. Audiciones abiertas. (uaderno Rosarista.
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La Calidad:
responsabilidad de todos

Por: Hans Peter Knudsen Quevedo, Rector.

a Universidad del Rosario da una

cordial bienvenida a todos los

miembros de la comunidad, en

particular a los que se vinculan a

ésta en el segundo semestre del
ano 2011,

En este nuevo ciclo, la invitacion para
toda la Comunidad Rosarista esté orien-
tada a seguir participando de forma acti-
va en el proceso de renovacion de la acre-
ditacién institucional, el cual ratificara el
reconocimiento a la calidad de nuestra
Universidad, otorgado en el 2005 por el
Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).

Nuestro proceso
Las etapas determinadas por el CNA
en sumodelo de acreditacion son:
e Autoevaluacién de laInstitucion.
e Evaluacion de los pares externos.
e Fvaluacion final, por parte del CNA.

Enel 2010 finalizamos la primera etapa
del proceso, en ésta se concluyd que he-
mos fortalecido la capacidad de gestion
para responder a los retos estipulados en
la Vision, la Misién, el Plan Integral de De-
sarrolloy en el Proyecto Educativo Institu-
cional, siendo coherentes con las tenden-
cias mundiales de la educacion superior.

De igual forma, en el panorama apa-
recen oportunidades de mejora, en las
cuales debemos sequir trabajando para
aproximarnos cada vez mas a los ideales
de calidad, y asi seguir respondiendo a la
sociedad con compromiso y responsabi-
lidad, como lo venimos haciendo desde
hace casi 360 afos.

Nuevos retos

Ahora debemos enfocarnos en la vi-
sita de la comision de pares que desig-
né el CNA, conformada por profesionales

de prestigiosas universidades nacionales
y extranjeras, quienes se encargaran de
evaluar a nuestra Institucion.

Es nuestro deber proporcionar a la
comisién todos los insumos que respal-
dan nuestro proceso y contextualizarnos
sobre cada uno de los aspectos que se
han desarrollado y fortalecido en la Uni-
versidad, asi como en las oportunidades
de fortalecimiento, con el fin de poner a
disposicion de los pares nuestro cono-
cimiento acerca del esfuerzo que como
comunidad académica hemos llevado a
cabo para alcanzar esta meta.

Las buenas practicas respaldan
nuestro proceso

La calidad es un principio que orien-
ta de manera permanente el Proyec-
to Educativo Institucional, en ésta se ba-
san todas las acciones desarrolladas en
el marco del Plan Integral de Desarrollo,
2004-2019. Con este enfoque la Universi-
dad constantemente modifica sus estruc-
turas académicas y traza planes de desa-
rrollo.

Lo anterior nos permite consolidarnos
como una Universidad de docencia que
hace investigacion, con el fin de mante-
ner e incrementar su pertinencia social,
académicay cientifica, sin perder la rique-
za acumulada por la tradicién y los valo-
res caracteristicos que han diferenciado al
Rosario alo largo de su existencia.

Finalmente, extiendo la invitaciéon a
nuestros estudiantes, profesores, funcio-
narios y egresados para seguir trabajando
en pro de los procesos que se adelantan
en la Universidad, los cuales se traducen
en beneficios para toda la Comunidad
Rosarista y requieren de la participacion
de todos sus integrantes para la consecu-
cién delas metas planteadas.

Editorial

Breves

Estudiantes de Jurisprudencia
galardonados en el concurso Moot Court

El equipo que representd a la Universidad

en el concurso organizado por la Corte Penal
Internacional obtuvo el primer lugar, éste
fue conformado por los estudiantes Natalia
Vega Rangel, Oscar Molina Pulido, Jaime
Andrés Contreras, Laura Pinilla de Brigard

y Natalia Suarez Sanchez, quien gand el
premio al mejor orador; el grupo fue dirigido
por los profesores Juan Ramén Martinezy
Andrea Mateus.

Este es el reconocimiento mas alto que le
han otorgado a una universidad americana
enla Corte Penal Internacional.

El Rosario en laronda nacional del Il concurso del
Sistema Penal Oral Acusatorio

La Universidad obtuvo un cupo para la fase nacional del “Concurso Universitario en técnicas

dejuicio oral en el Nuevo Sistema Penal Acusatorio”, el cual se llevara a cabo en el mes de
agosto.

El equipo de la Universidad, fue dirigido por Mauricio Vanegas Moyano, profesor de planta
dela Facultad de Jurisprudencia y quien se desempefia como tutor principal, Myriam Salomé
Marrugo Diaz, en condicién de tutor adjunto y quien es monitora del Area de Derecho Penal
del Consultorio Juridico de la Universidad, y por el Doctor Carlos Guillermo Castro Cuenca,
Coordinador del Area de Derecho Penal de la Universidad, quien supervisé la preparacion de
los estudiantes.

Premiada investigacion en Ingenieria Biomédica.

El profesor e investigador Antonio Miguel
Cruz, Codirector del programa de Ingenieria
Biomédica de la Universidad, recibié el
premio a“MejorTrabajo Cientifico”en
el concurso de Ingenieria Clinica Robert
Morris por su investigacion Aplicacion del
Modelo de Cox para estimar el desemperio de
Proveedores de Servicio de Mantenimiento.
Este concursosellevéacaboenel

marco delV Congreso Latinoamericano de
Ingenieria Biomédica, organizado porel
Consejo Regional de Ingenieria Biomédica
para América Latina (CORAL) y la Sociedad
Cubanade Bioingenieria. El evento se celebré
del 16al21demayode 2011 enel Palacio

de Convenciones de La Habana - Cuba, y
conto con la participacion de cientos de
profesionales en el campo de la Biomedicina.

Con AIESECser un ciudadano global iEs posible!
s o it

Unete a una de las ONG mas grandes del mundo, dirigida pory para jévenes, y empiezaa
construir tu futuro. En AIESEC podras desarrollar un rol de liderazgo, conocer nuevas culturas,
ademas de adquirir experiencia y habilidades hoy en diaindispensables para tu vida
profesional.

No dejes escapar la oportunidad de hacer unimpacto positivo en la sociedad.

Las convocatorias para pertenecer a AIESECen la Universidad del Rosario inician el 1 de
agosto.

39 Jornada dellibro en el espacio ciudadano

Desde el 1°hasta el 12 de agosto, se llevard
acaboenla Plazoleta del Rosario la 32
Jornada del libro en el espacio ciudadano;
ésta tiene como objetivo exponer los
trabajos de los principales grupos editoriales
pertenecientes alos entornos académico

y comercial, tanto nacionales como
internacionales.

profesoresy publico en general, quienes
podran asistir no sélo a la muestra editorial,
sino también a las diferentes conferencias,
conversatorios y firmas de libros.

La feria contard con un complejo de
carpas de 740 metros cuadrados y suingreso
esgratuito. Una iniciativa de la Universidad
del Rosarioy laCdmara Colombiana del
El evento estd dirigido a estudiantes, Libro.

Queremos conocer sus opiniones y sugerencias, escribanos al correo: comunica@urosario.edu.co
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Rosarista Destacado

Nueva Consiliatura

Cambios en el maximo organismo directivo de la Universidad

Tatiana Navarrete Guzman
navarreteg.tatiana@ur.edu.co

El pasado 4 de mayo se
posesionaron los Consiliarios de la
Universidad para el periodo 2011-
2014; estas cinco personas se
encargardn de asesorar al Rector,
quien la preside, sobre cdmo cuidar
de los bienes de la Institucion,
aprobar el presupuesto anual

de ingresos y gastos, entre otras
funciones.

Consiliarios que contintian

Doctor Jorge Restrepo
Palacios: Economista de la Universidad
de Antioquia. Realizé posgrados en
econometriay estadisticaaplicadaen

el ISUP (Institute de Statisque de la
Universidad de Paris). Fue presidente del
Banco Agrario de Colombia, Fabricato,
Acesy Augura (Asociacién de Agricultores
y Bananeros) y Decano de Economia de la
Universidad de Antioquia; se desempefi6
ademds como Viceministro de Agricultura
yVicepresidente Administrativo del Banco
Cafetero.

Doctora Maria Luisa Mesa
Zuleta: Abogada, egresadadela
Universidad del Rosario, especializada

en derecho comercial, actualmente se
desempena como Consultora de Empresas
y profesora de Derecho de Sociedades en su
Alma Mdter.

The Highest Governing
Organ of the University has
been Renewed

Universidad del Rosario

welcomes the new members of
the Consiliatura (Board

of Governors) for the period

2011 -2014. We thank our former
Conisiliarios for their work.

Nuevos consiliarios

Doctor Andrés Pastrana
Arango: Abogado, egresado de

la Universidad del Rosario, realizo estudios
de derecho internacional en la Universidad
deHarvard. Alolargo de suvida ha
desempenado diferente cargos publicos.
Fue Alcalde de Bogotd entre 1988y 1990

y Senador de laRepublicaentre 1991y
1994. En 1998 fue elegido como Presidente
delaRepublica, durante este periodo se
desempeiid como patrono de la Universidad.

Doctor Alberto Fergusson
Bermudez: Médico psiquiatra
psicoanalista, egresado de la Universidad
del Rosario, miembro de la Sociedad
Colombiana de Psicoanalisis, Fundadory
Director de FUNGRATA (Fundaci6n Granja
Taller de Asistencia Colombiana), en la cual
ha trabajado con habitantes de la calle con
problemas mentales. Desarrollé ademds,
lateoriade Autorehabilitacion
Acompanada,la cual actualmente se
aplicaa personas que tienen discapacidades
fisicas.

Doctor Alejandro Figueroa
Jaramillo: Ingeniero civil de la Facultad
Nacional de Minas de Medellin, realizd
estudios de Economia en la Universidad

de Harvard. Al regresar a Colombia, se
desempeid como Viceministro de Desarrollo
Econdmicoy Ministro Encargado. En 1973
empez0 a trabajar en el Banco de Bogot3, alli
pasé por diferentes cargos hastallegarala
Presidencia, en la que lleva mas de 20 afios.

o /
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Consiliarios que seretiran

La Universidad despide con gratitud y respeto
alos Doctores Eduardo Cérdenas Caballero,
Alejandro Sanz de Santamaria Sampery
Eduardo Posada Flérez, quienes cumplieron
una excelente labor en su rol de Consiliarios.

Doctor Eduardo Cardenas
Caballero: Abogado de la Universidad
del Rosario. Es socio de la firma de abogados
Cardenasy Cardenas. Se desempefié como
Abogado Corporativo Senior de Microsoft
Corporation para Latinoamérica; ademas, se
destacé por su labor en diferentes proyectos en
empresas como Bavaria y Avantel.

Desde el afio 2007 realizé una ejemplar
labor como Consiliario de la Universidad.

Doctor Alejandro Sanzde
Santamaria Samper: Ingeniero
industrial de la Universidad de Cornell y
Doctor en Economia de la Universidad

de Massachusetts, su trabajo académico
serelaciona con los valores y el trabajo
comunitario. Ha sido profesor e investigador

Consiliarios dela

Universidad del
‘Rosario, periodo
2011-2014.

eninstituciones como la Universidad de los
Andes, el Colegio Gimnasio Campestrey el
Gimnasio Moderno, de cuyo consejo directivo
es miembro. Ademds, recibid el premio Nébel
Alternativo por su trabajo con comunidades.

La Universidad del Rosario agradece los
cuatro anos que este académico dedic6 con
éxitoala Consiliaturay la asesoria que prestara
en adelante ala Consejeria para la Formacién
Universitaria, que dirige la exVicerrectora,
Doctora Nohora Pabdn Fernandez.

Doctor Eduardo Posada Florez:
Doctor en Ciencias con Especialidad en Fisicay
Mateméticas de la Universidad de Lausanne,
Suiza. Se ha destacado por su papel activoen
el desarrollo de politicas en ciencia, tecnologia
einnovacién en Colombiay hasido docente
en diferentes instituciones universitarias.
Actualmente es Presidente de la Asociacion
Colombiana de Avance de la Cienciay
Presidente de la junta directiva de Maloka.

Nos acompafié como Consiliario por dos
periodos consecutivos, a él gracias.

La Universidad se enorgullece en presentar la Consiliatura parael

periodo 2011-2014y despide con agradecimiento a los Consiliaros

que seretiran.

Facultades de Ciencia Politica y Gobierno

y de Relaciones Internacionales

Diplomado Herramientas para la
Toma de Decisiones en Campanas

Cierre de Inscripciones 3 de agosto de 2011
www.urosario.edu.co/educacioncontinuada
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Actualidad

Un Incentivo a la excelencia acadéemica

Juan Camilo Dussan Pedraza
dussan.juan@ur.edu.co

| pasado mes de mayo, la Universidad,
en reconocimiento al excelente resul-
tado alcanzado por los estudiantes de
pregrado durante el sequndo semestre
de 2010, otorgé el Incentivo al Mérito
Académico a los mejores promedios de cada ca-
rrera de las diferentes Escuelas y Facultades.

El reconocimiento consiste en un bono aca-
démico aplicable a la matricula del siguiente
semestre, equivalente a dos salarios minimos
legales mensuales vigentes. Los reconocidos
fueron:

Centro de Atencidn Social (CAS)

Trabajando por el desarrollo

integral de El Codito

Adriana Zamora
Carmen.zamora@urosario.edu.co

| CAS es unainiciativa de

la Universidad del Rosa-

rio, que se ha desarrolla-

do en conjunto con la

Comunidad de Madrid

— Espanfa, éste busca desarrollar

procesos de interacciéon con los

habitantes de la UPZ Verbenal,

en particular con la comunidad
del sector de El Codito.

El pasado 9 de junio se llevd

comunitarias de El Codito en
compania del Doctor Carlos
Alberto Dossman, Sindico;
Doctora Jeannette Vélez,
Canciller; Doctor Alejandro
Venegas, Vicerrector; y el
profesor Edgar Ramiro Luna.

El Incentivo al Mérito
Académico se otorga
semestralmente al
estudiante conel
promedio mds alto
de cada programa.

@) 3

Lideresy madres

Antropologia

Artes Liberales en Ciencias Sociales
Filosofia

Ciencias Humanas

Historia

Periodismo y Opinién Publica
Sociologia

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Medicina

y Ciencias Medicina

de la Salud

Programa de Psicologia

Programa de Terapia Ocupacional

Administracion de Empresas

Administracion

Administracion en Logistica y Produccién

Economia
Economia

Ciencia Politica
y Gobierno

y Relaciones
Internaciones

Finanzas y Comercio Internacional

Programa de Ciencia Politica y Gobierno
Programa de Gestion y Desarrollo Urbanos

Programa de Relaciones Internacionales

a cabo el lanzamiento del Cen- o~
tro en la Sede Complementaria.

Administracion de Negocios Internacionales

Jessica Mariela Giraldo Aristizabal
Maria Fernanda Mosquera Garcia
Juan Radl Loaiza Arias

Julidn Alejandro Higuera Flérez
Nicolds Rudas Neyra

Emmanuel Quiroga Rendén
Jackeline Lizeth Tafur Oviedo
Maria Camila Gémez Patifio
(atalina Mutis Pefiuela

Simone Fuica Prieto

Ménica Maria Ruiz Acufia

Sandra Lucia Hinestrosa Arteta
Alejandra Murcia Gémez

Maria Angelica Leén Mercado
Daniela Maria Vidart Delgado
Susana Margarita Ospino de la Hoz
Marcela Alexandra Useche Aroca
Juan Sebastidn Mosquera Sepulveda
Laura Cristina Becerra Valencia

Liliana Marcela Vivas Mendoza

Dentro de los invitados al even- A'reas de SerViCiO
to, se encontraban administra-
tivos, docentes, directivos de la AreaJuridica sexual, relaciones

Universidad y habitantes de El
Codito, poblacion beneficiada
con este nuevo proyecto y quie-
nes se mostraron muy compla-
cidos con el trabajo que hasta
ahora ha adelantado el CAS.

Durante el evento se proyec-
t6 el video de presentacion del
Centro, por medio del cual los
asistentes tuvieron la oportu-
nidad de conocer brevemente
las &reas de servicio con las que
cuenta el Centro de Atenciéon
Social.

Se encarga de asesorar
alacomunidad en
asuntos penales, civiles,
administrativosy de
familia.

AreaPsicosocial
Ofrecealos usuarios
intervencién en temas
relacionados con
violenciaintrafamiliar,
ansiedad, manejo

del estrés, abuso

interpersonales,
solucién de conflictos de
familia, drogadiccion,
alcoholismo, entre otros.

Areade Salud Piiblica
Preventiva

Brinda orientacion
alacomunidad, a

través de campaiiasy
talleres, en temas como:
desnutricion, educacién
sexual y reproductiva,

mortalidad en
edades tempranas,
atencion a personas
con discapacidad,
atencién maternal de
nifiosy enfermedad
respiratoria.

Areade
emprendimiento
Estaofrece
acompanamientoy
asesoriaen motivacion
yestrategiaspara

desarrollarideasde
negocio, proyectos
productivosy
conocimientosen
economiadoméstica.

El Centro CAS
buscatrabajar porel
mejoramientodela
calidad devidadelos
habitantes del sector, de
estamanera contribuye
alasana convivenciayel

desarrollode la poblacion.

El Centro de Atencidn
Social ofreceala
comunidad servicios
relacionados con
temas juridicos,
psicosociales, de salud
publica preventivay de

emprendimiento.
\omP Y,
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Periodo
unincentivo para los }J‘rofesores de carrera

La Universidad, de acuerdo con lo definido en el Estatuto del Profesor Universitario,

otorgd el premio del Periodo Sabditico a los profesores que cumplieron con las
condiciones establecidas para éste.

Juan Camilo Gémez Pinzon
gomezp.juan@ur.edu.co

| Periodo Sabético es un incenti-
VO que se da, maximo por un afo,
a profesores de carrera académi-
Ca con una reconocida trayecto-
ria, para que durante este tiempo
se puedan dedicar a la produccién aca-
démica de su area, sin perder su remune-
racion salarial habitual, ni su antigliedad.

Primeros Beneficiados

El pasado 13 de mayo, les fue otorga-
do el premio del Periodo Sabatico a los
docentes:

Docentes

Luis Ricardo Arguello Cuervo

Economia . X
Dario Maldonado Carrizosa
Escuela de Ciencias .
Wilson Herrera
Humanas
Escuela de Medicina y

s CarlosMoreno Benavidez
Ciencias de la Salud

Ciencia Politica y Relaciones

) Maria del Rosario Garcia Florez
Internacionales

Ricardo Abello

Jurisprudencia e

Requisitos para acceder

alincentivo

e Estar ubicado por lo menos en la cate-
goria de profesor principal de carrera,
con un tiempo de vinculacion conti-
nuo de seis afos minimo.

e Haber tenido una buena evaluacion
académica durante los ultimos dos se-
mestres.

e Presentar un plan de trabajo para este
periodo, coherente con la Misién de
la Universidad y de la unidad a la que
pertenece.

Procedimiento

Inicia con la definicion de cupos y la
comunicacion de los mismos a cada Uni-
dad Académica por parte de la Rectorfa.

Los términos de la convocatoria son
divulgados oportunamente por la Vi-
cerrectoria, durante el segundo semes-
tre de cada afo, para dar inicio al proce-
so de seleccién y asignacion de cupos del
préximo Perfodo Sabatico.

Una vez finalizada la convocatoria, los
profesores se inscriben ante la Direccidn
Administrativa y Financiera de la Unidad
Académica a la que pertenecen, dentro
de los tiempos sefalados.

The Sabbatical Period:
an incentive for
academic career faculty

For the first time, the
University will grant

a Sabbatical Period

to faculty devoted to
academic production,
without interrupting
their work contract or
their remuneration.

El Consejo Académico de la respec-
tiva Unidad emite su concepto de apro-
bacidn; éste, junto con las solicitudes y
los planes de trabajo son remitidos al De-

ElRectordela
Universidad hizo
entrega del incentivo
de Periodo Sabdtico a
los profesores.

partamento de Planeacion Académica
y Aseguramiento de la Calidad para su
consolidacion y presentacion ante la Vi-
cerrectoria, y posteriormente ante la Rec-
toria, instancia encargada de la aproba-
cionfinal.

El Decano respectivo, una vez entre-
gados estos resultados, informa a los pro-
fesores de su Unidad Académica los re-
sultados de la convocatoria.

Control y seguimiento

Antes de iniciar el Perfodo Sabatico, el
profesor deberd firmar el plan de trabajo
aprobado y una carta con los compromi-
s0s que asume. La evaluacién del Periodo
serd realizada por el Decanoy su jefe inme-
diato, para lo cual se tendrd en cuenta el
cumplimiento de los compromisos adqui-
ridos por el docente en su plan de trabajo.

Para mayor informacion consultar el articulo 97 del Estatuto

del Profesor Universitario, en donde se contempla lo relativo al
Periodo Sabdtico: http://www.urosario.edu.co/urosario_files/a6/
a6lel5a6-bf00-4479-8ef2-a31e3574aale.pdf

Facultad de Economia

:Como se preparan
los Colombianos

Fasciculo Interactivo - Tomo VI

14

de 16

Universidad,

para el retiro?

Ciencia y Desarrollo

Programa de Divulgacion Cientifica
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Comprométase

Trabajando por
|la Renovacionde
la Acreditacion
Institucional

Nuestra Universidad se encuentra en

proceso de renovacion de la Acreditacion
Institucional; este semestre se llevard a cabo la
evaluacion por parte de pares externos, designados
por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA).
Como miembros de la Comunidad Rosarista, es responsabilida
de todos estar al tanto del avance del proceso y sequir contribuyendo
deforma activa en éste, para asi alcanzar la meta, la cual ratificard el sello
AUTOEVALUACION UR  de calidad que siempre ha distinguido a nuestra Institucion.

Para la Renovacion de la Acreditacion

Contexto

;jQué esla Acreditacion de

Alta Calidad?

Eselacto porel cual el Estado
adoptay hace publicoel
reconocimiento que los pares
académicoshandadoala
calidad de un programa o una
Institucion.

En este contexto el concepto
de calidad permite establecer,
después de laevaluacion,
la distancia relativa entre el
modo como una institucion
de educacién superior presta
el servicio,y elideal que

Los procesos que
seadelantan en
la Universidad
redundan en

beneficios paratoda
la comunidad, porlo
tanto se requiere la
participacion de todos
paraellogrodelas
metas planteadas.

corresponde a su naturalezaya
su mision.

Entes reguladores

El Ministerio de Educacién
Nacional, por medio del sistema
Nacional de Acreditacion,
garantiza a la sociedad que las
instituciones de Educacion
Superior cumplen con los mas
altos requisitos de calidad

y realizan sus propdsitos y
objetivos. Este sistema se

apoya en el Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA), quien
preside y organiza el proceso de
acreditacion.

Ya estamos Acreditados

La Acreditacion Institucional
fue otorgada por primera

vez ala Universidad por un
periodo de 6 afos, a través de la
Resolucion 2567 del 30 de Junio
de 2005. Con el fin de renovar
dela Acreditacion Institucional,
endiciembre de 20101a
Universidad presenté el informe
de autoevaluaciéon ante el CNA.

a
v

Esperamos la visita de la Comision de Pares
Externos; ellos son expertos académicos, designados
por el CNA, quienes deben juzgar como ha sido
la evolucién de todos los procesos de la Universidad
desde la acreditacion anterior, a partir de referentes
universalesy particulares de la Institucion
y desde el modelo CNA.
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{Qué hemos hecho?

® Parala Universidad del Ro-
sario el compromiso conla
calidad es un principio que
orienta de manera perma-
nente el Proyecto Educati-
vo Institucional (PEl) y que
permea todas las acciones
desarrolladas en el marco
del PlanIntegral de Desarro-
llo (PID 2004-2019). Tenien-
do en cuenta este principio,
la Universidad articulé todos
los procesos encaminados a
gestionarla calidad, bajo el
Sistema de Calidad en 2006
y el Sistema de Autorregula-
cionatravés del Decreto Rec-
toral 1042 de noviembre de
2008.

Adelantos en el proceso de Renovacion

® A partirde los procesos de
autoevaluacién realizados
bajo el Sistema Nacional de
Acreditacion en 2005y con
la Asociacion de Universida-
des Europeas en 2006, sein-
corporaron en el Plan Integral
de Desarrollo (PID) las accio-
nes necesarias para el mejo-
ramiento de las debilidades y
para consolidar las fortalezas
detectadas, que a su vez fue-
ron agrupadas y compiladas
en proyectos concretos, de
acuerdo alos temasainter-
venir, como parte fundamen-
tal del Sistema de Autorregu-
laciéon de la Universidad.

® Desde enerode 2010, se han
venido desarrollando las ac-
ciones definidas en el mode-
lo de Autoevaluaciony Auto-
rregulacion dela Universidad,
queinvolucraron atoda la
Comunidad Rosarista, enla

busqueda de unavaloracion

objetivay transparente.

i{Cualessonlasfasesdela

Autoevaluacién?

Fase de contextualizacion
Pone en contexto la evolu-

cion dela Universidad con rela-

cionalos procesos desarrolla-

dosy a las experiencias sobre

evaluaciones realizadas, de in-

dole nacional e internacional,

dentro delos que se distinguen

los dos procesos mencionados

anteriormentey las etapas de

laautorregulacion Institucional

2004-20009, asf:

® Diagnastica: A partir de los
informes de autoevaluacion
que identifican fortalezas y
debilidades.

® Ejecuciényarticulacion al
PID: Planteados los proyec-
tos, seinicia la ejecucién de
los mismos.

® Seguimiento de proyec-
tos: Como parte de la auto-
rregulacion se genera el pro-
ceso de sistematizacion para
el seguimiento de los proyec-
tos desarrollados.

Fase conceptual

Se componede:

® Revision y Ajuste del mo-
delo de autoevaluacion:
en donde se actualizaron las
definiciones instituciona-
les sobre mecanismos e ins-
tancias de autorregulaciony
se afinaron los procedi-
mientos institucionales
para tal fin.

® Pondera-
cion defactoresy ca-
racteristicas: en ésta se
asignd un peso diferen-

cial alos distintos factores y
caracteristicas que integran
el modelo de evaluacion del
CNA, expresando asf laim-
portancia de cada elemento
respecto de los demas, para
asegurarla calidad en el logro
del Proyecto Educativo Insti-
tucional (PEl) y en el cumpli-
miento de la Misién de la Uni-
versidad.

Fase metodolégica

En esta se diseAaron:

® Guias parala solicitud de do-
cumentos e informacion nu-
mérica.

® Codificacion de registrosy ar-
chivos de informacion.

® Matrices de recolecciony
muestra de datos.

® Tablas conindicadores cuan-
titativos, Instrumentos para
encuestas a profesores, estu-
diantes, egresados, adminis-
trativos y directivos,

® Entrevistas a directivosy co-
munidad externa.

Fase operativa

Aqui se pusieron en accion las

actividades de autoevaluacion

propiamente dichas.

® Recopilacion de lainfor-
macion: La informacién de
tipo documental, numéricay
estadistica, se recolectd des-
deelsitioWebylaIntranet de
la Universidad, y por medio
de documentos especificos
solicitados alas diferentes
dependencias; ademas, se
elaboraron informes detalla-
dos para el andlisis descripti-
vo de la Institucion
Deigual manera, lainforma-
cion numéricay estadistica
se recopild usando la bodega
de datos institucional (Da-
taWare House), algunos sis-
temas de informacion como
Universitas XXly los boletines
estadisticos anuales.

@ Participantes en larecopi-
lacion delainformacion:
se le aplicaronlas encuestas
a estudiantes, profesores, ad-
ministrativos y directivos de
la Universidad; las entrevistas
fueron dirigidas a la comuni-

dad externa; y se desarrolla-

ron talleresy grupos focales
conlos segmentos especifi-

Especial

cos de la poblacién (estu-
diantes, profesores, directivos
y administrativos).

Fase descriptiva y valorativa
Serealizé un andlisis cualitativo
y cuantitativo de los datos re-
copilados, el cual permitié dar
cuentadelos avances alcanza-
dos porla Universidad desde el
anterior proceso de evaluacion.

Posterior a esto se definieron
grupos de trabajo para la valo-
racién que incluyeron represen-
tantes de todos los segmentos
de la Universidad, quienes con
una previa lectura del primer do-
cumento borrador, en los talleres
de valoracion emitieron juicios
tendientes a dejaren claro qué
tan cerca o distante se encuen-
tra cada una de las caracteristicas
delideal y qué avancesy mejoras
se han dado durante el tiempo
delaacreditacion.

Los resultados cuantitativos
otorgaron la calificacion global
parala Universidad de 4.61, lo
que refleja avances con respec-
toala calificacion obtenida en
el proceso del 2004. En cuanto a
los cualitativos sirvieron para la
identificacion de fortalezas y de-
bilidades de este nuevo proceso
y el planteamiento de temas de
mejoramiento.

Fase Autorreguladora

A partirdelavaloracion hecha a
cadafactory laidentificacion de
los temas de mejoramientoy de
desarrollo, éstos se incorporan

a los proyectos de mejoramien-
toy los de consolidacion, que se
venfan implementando duran-
te el tiempo dela acreditacion.
Igualmente, se incorporan al PID
de la Universidad, asignando
tiemposy responsables para su
cumplimiento.

{Enqué punto nos encontramos?

El modelo de acreditacion
del CNA esta conformado

por tres etapas:

Autoevaluacion
delainstitucion
universitaria.

Evaluacién de Pares
externos
Evaluacién final porel
CNA

Para esta visita
se debe poner a

disposicion de los pares

todos los documentos
para la evaluacion

de la institucion, asi
como aquellos que
consideren pertinentes
y sean solicitados.

De otra parte, es
importante asegurar

la disponibilidad de la
Comunidad Rosarista
(directivos, profesores,
estudiantes, egresadosy
personal administrativo),
con quienes los pares
deseen entrevistarse.

La tercera etapa se
realizara posteriorala
visita de los pares, quienes
elaboran uninforme
que presentan al CNA;
dichainstanciarealiza el
correspondiente analisis,
para posteriormente
enviar al Ministerio
de Educacionla
recomendacion, que
esperamos, sealade
otorgar la Renovacion
delaAcreditacionala
Universidad Del Rosario.



Adriana Zamora
Carmen.zamora@urosario.edu.co

a Universidad, a través

de la Decanatura del

Medio Universitario

(DMU) y la Coordina-

cion de Deportes, ofre-

ce ala Comunidad Ro-
sarista una serie de escenarios
que promueven la actividad fisi-
Ca, recreativa y deportiva como
parte de un estilo de vida salu-
dable y de aprovechamiento del
tiempo libre.

Teniendo en cuenta el uso
de estos espacios como instru-
mento para la consolidacion de
la cultura rosarista, se han crea-
do reglamentos para el mante-
nimiento y buen uso de los mis-
mos.

El Doctor Gabriel Silgado Ber-
nal, Decano del Medio Universi-
tario, hace una cordial invitacion
a toda la Comunidad Rosarista
para hacer uso de estos escena-
riosy velar por su preservacion,
“Todos debemos hacer depor-
te y participar de las activida-
des culturales que nos gusten,
pero debemos cuidar nuestros
espacios porgue eso nos forma
como seres humanos; el estado
y el uso de estos tiene un signi-
ficado mas alla de la normativi-
dad, es esta una invitacion a que
los usemos ya que estan cons-
truidos para que la comunidad
los aproveche”.

Reglamentos

URGym

1.

2.

10.

Consulte el reglamento completo de UR Gym en:
http://www.urosario.edu.co/urosario_files/bf/bfe61f76-

El usuario realizara previamente la inscripcion
con los datos que le sean solicitados.

Asistird a una valoracion médica la cual sera
realizada por parte del Médico deportélogo
que determine laDMU.

El usuario deberd presentar su carné vigente
enelmomentodelainscripcidnyal ingresoa
lasinstalaciones.

Eluso de los servicios serd bajo la
responsabilidad del usuario, por lo tanto
sugerimos adelantar todas las medidas de
seguridad para evitar que se presente algin
tipo de lesion.

La Coordinacion de Deportes prestard un
servicio de orientacion para el correcto uso
de los aparatos mediante profesionales
calificados.

Los usuarios deberan realizar su practica en
ropa deportiva en todas las locaciones del
gimnasio.

No consumir ningun tipo de alimentos,
bebidas energizantes, bebidas alcohdlicas,
sustancias psicoactivas y no utilizar envases
devidrio dentro de las instalaciones.
Dejar los elementos y maquinas utilizadas
enelsitioy condiciones en que fueron
encontrados.

Es deber del usuario el correcto uso de los
dispensadores de papel. Estos deben ser
utilizados exclusivamente para la limpieza de
las maquinas después del ejercicio.

Después de utilizar los diferentes aparatos se
deben dejar libres de peso.

Salones de danza
(espacios culturales)

e Ingresesinzapatos.

e Ingrese conlaropaadecuada para
laactividad que va arealizar.

e Ingrese con su celular apagado.

e (oloquelas maletasenellugar
dispuesto.

e Noingrese alimentos.

e Noingresesillas ni pupitres.

ed22-44dc-9ebd-b44845b2be30.pdf

Ernesto Jiménez Abdald, Coordinador
de Deportes, afirma: “Mds que
unanormatividad son pautas de
comportamiento y sugerencias para el
buen uso de los escenarios, buscando
darle una mayor coberturay brindarle
un mejor servicio atodala comunidad.”

Espacios Deportivos

La Coordinacién de Deportes para la practica
recreativa, facilita losimplementos y escenarios
deportivos de acuerdo a su disponibilidad, segtin
existenciasy programacion de las actividades
propias de la Decanatura.

Lugar del préstamo
Dependencias de la DMU, de las distintas sedes de
la Universidad, incluyen:

e Préstamo de material deportivo para
entrenamientos, cursos libresy competencias.

e Préstamo de casilleros en las zonas de
deportes.

e Préstamo de escenarios deportivos de acuerdo
alasolicitud y disponibilidad.

Formalidad del préstamo

Para accedera un préstamo de escenarios
deportivos se requiere del siguiente
procedimiento.

e Hacerlasolicitud verbal o escrita al Coordinador
de Deportes de la sede Respectiva.

e Elsolicitante, unavezalld sido aprobada su
solicitud, remitird el listado de los participantes
delaactividad.

e (ancelarenlaTienda Rosarista el valor
respectivo del préstamo, siempre que No sean
en su totalidad estudiantes de pregrado activos

Normas de Seguridad

e Usoderopadeportiva.

e Aceptacion de los reglamentos deportivos,
evitar situaciones riesgosas.

e Laabstencién total del consumo de alcohol
ode sustancias psicoactivas, y una actitud de
sana participacién acorde con los objetivos de
formacion de la Universidad.

Accidentes

Cualquier accidente o lesion que ocurra dentro de
los escenarios deportivos de la Universidad debera
ser reportado inmediatamente al Servicio Médico.

Responsabilidades

Es responsabilidad de los participantes cuidar

los elementos asignados y escenarios utilizados,

ellos deben aceptar suresponsabilidad y

comprometerse a la restitucion de elementos

perdidos o dafiados que estuvieren a su cargo.
Siun alumno, funcionario o docente incurre

en algunafalta que amerita responsabilidad

se verd sancionado con la NO prestacién de

los escenarios deportivos, por el término que

considere pertinente la Coordinacién de Deportes

ylaDMU.
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DEL MEDIO UNIVERSITARIO

El medio que complementa tu vida

Audiciones abiertas

;Quieres mostrar tu
talento? participa
en los grupos
institucionales

Juan Camilo Dussan Pedraza
dussan.juan@ur.edu.co

a Decanatura del Medio

Universitario invita a los

estudiantes Rosaristas

a formar parte de los di-

ferentes grupos institu-
cionales, estos les ofrecen a los
estudiantes la oportunidad de
mostrar sus habilidades en dife-
rentes campos como el canto, la
danzayla actuacion.

EL Rosario es
cultura, inscribete
enlos grupos de

la Universidad jno
pierdas esta gran
oportunidad!

Mayor informacion:
en el correo adriana.
diaz@urosario.edu.
cooenlaoficina226
kdel Claustro.

J

I festival de Capoeria,
Taller de Técnicay
Tdctica dictado porel
Maestro Jean Adriano
Barros da Silva.

Nuevo Director para
el Grupo deTeatro

Mauricio Navas maestro en artes
escénicas de la Universidad Dis-
trital Francisco José de Caldas
y de la Academia Superior de
Artes de Bogotd. Magister inter-
disciplinar en teatro y artes vivas
de la Universidad Nacional de
Colombia.

Enel Grupo
deTango...

Moryn Gutiérrez se incorpora
nuevamente a la Direccion de
este grupo. El se encontraba en
Buenos Aires realizando estu-
dios deTango.

Buenas nuevas

Este semestre la Decanatura del
Medio Universitario tendré vari-
0s espacios a disposicion de los
estudiantes como los son: el
dia de la danza, los festivales de
danza arabe, tuna, y milonga,
entre muchos otros.

' 9 NOVA ET VETERA

Tarde cultural

enel Claustro
presentacion

del grupo de
tango, mayo
18de2011.

show your talent?
Join our institutional

The Dean of Students

to

different areas such

8y9de agosto
(Capoeira
10y 11 de agosto
10y 17 de agosto

Danza 10y 12 de agosto

Contemporanea
13 de agosto

: 16y 19 de agosto
Danza Arabe
17y 18 de agosto

12y 19 de agosto
Danza Folcldrica
11y 18 de agosto

10y 11 de agosto
10y 17 de agosto
Salsa
12y 19 de agosto
9y 10 de agosto
Tango
17y 19 de agosto

18 de agosto
Teatro

Tuna

Would you like to

groups!

Office is inviting El

Rosario students
to take part in the
institutional groups

show theit skills in

as music, dance and
other performing arts.

2:00-3:00 pm
2:00-3:00 pm
5:00 - 6:00 pm

11:00 - 1:00 pm
3:00- 5:00 pm

9:00-12:00 m
12:00- 1:00 pm
12:00 - 1:00 pm
1:00 - 3:00 pm
4:00 - 6:00 pm
5:00- 7:00 pm
5:00-7:00 pm
12:30-1:30 pm
3:00- 5:00 pm
3:00 - 5:00 pm
12:00-1:30 pm
4:00 - 5:00 pm
12:00- 1:00 pm
11:00-12:30
2:00 - 4:00 pm

Bienestar UR

fm |t | m | b | e |

Teatrino

Dorman Chacon
Salén de danzas Quinta Mutis
(apilla La Bordadita Roger Diaz

Teatrino
Marybel Acevedo

Salon de danzas Quinta Mutis

Teatrino

Nadia Garcia
Salon de danzas Quinta Mutis
Teatrino

Karen Guzman

Salon de danzas Quinta Mutis

Lugar por confirmar Maria Angélica Valencia
Teatrino

Mayerly Pérez
Salon de danzas Quinta Mutis
Teatrino

Moryn Gutiérrez
Salon de danzas Quinta Mutis
Teatrino

Mauricio Navas
311 Quinta Mutis
Salon de danzas Quinta Mutis
Teatrino

German Castro
312 - Gimnasio

Tarde cultural en la Quinta de Mutis
presentacion del grupo de danza drabe,
mayo 17de2011.

¢ Crees que sabes mucho de futbol?

PARTICIPA...

Proximamente en:
http://www.urosario.edu.co/Bienestar-Universitario/deportes/

* POLLA LR MUNDIAL SUB 20 COLOMBIA 01

COLOMBIA
20m

U-20 WORLD.CUP.




Juan Camilo Dussan Pedraza
dussan.juan@ur.edu.co

Sede Complementaria: en
la mesa de servicio (ubicada al

Donaciones

lado del PAI) y en la Tienda Rosa- Do not buy any
aOficinade Recursos Do-  rista. notebook, buy the EI
nadosy el Consejo Supe- Rosario Notebook

rior Estudiantilinvitan a la El cuaderno es cinco ma- Estees el disefio
comunidad a comprarel  terias, tiene 140 hojas de pa- ganador From August 1, the
Cuaderno Rosarista, para  pel reciclado color blanco, para presentado community can
hacer realidad el suefode loses-  ayudar al cuidado del medio por Julio César buy the El Rosario
tudiantes que quieren cursarun  ambiente, y cuenta con cupo- Campos Ochoa, Notebook for a
semestre en el exterior, conto-  nes de promocion de KFC y eSTUdia”f? donation of $8.000.
dos los gastos pagos. El dinero  Presto. de Negocios This money will
recaudado fortalece al Fondo de Internacionales, contribute to fulfill the

Internacionalizacion, el cual apo-

En esta ocasion el Fondo
conté con el patrocinio de El

quién recibird
como premio

dream of El Rosario
students who want to

yaestainiciativa. Corral, Papa John's, Yogen Fruz, un computador
A partir del 1° de agos- Seguridad Atempi, Servientre- portdtilenel UR study abroad.
to podras adquirir el cuaderno  ga, Jardines de Paz, Colseguros, Festival.

por una donaciéon minima de
$8.000, en los siguientes pun-
tos de la Universidad:

Claustro: en las Torres, enel
patio principal de la Universidad
yenlaTienda Rosarista.

Quinta de Mutis: en la mesa
de servicio (ubicada en frente
de la cafeterfa) y en laTienda Ro-
sarista.

Presto, Santander, Publicacio-
nes Semana, Garrido y Asocia-
dos Abogados S.A, KFC y Neo-
ciclo.

Gracias al apoyo de la Co-
munidad Rosarista seis estu-
diantes de diferentes faculta-
des viajaran en los proximos
dias a diferentes destinos in-
ternacionales.

delaUniversidad.

\_

Ahorapuedes reciclar tu cuadernodel 2011
-1entodas las cajas blancas de reciclaje
ubicadas enlos salones y en los puntos de
servicios administrativos de todas las sedes

~

_J

Nuestro Hospital

Programa:
“Leerpara Sanar”

Una iniciativa de los Hospitales Méderi y Fundalectura que
facilita a los pacientes y visitantes, que se encuentran en los
pisos de cirugia, libros de diferentes temdticas que contribuyen
aun tratamiento integral y permiten una estadia mds

agradable y entretenida.

FORTALEZAS Y

CASTILLOS

Deizq ader: Oscar Alvarez, Pilar Arrdzola, Felipe Rocha, Carme Barvo,

Francisco Leal, Germdn Munevar, Orlando Jaramillo, Sol Indira Quiceno,
Patricia Correa, Consuelo Acevedo, Juan Gustavo Cobo y Rocio Castro.

Juan Camilo Dussan Pedraza
dussan.juan@ur.edu.co

| pasado 1 de junio se
inici¢ en los Hospital-
es Méderi, el programa
“Leer para Sanar”, el cual
busca crear un vinculo
mas estrecho entre pacientes, fa-
miliares y la Institucién; ademas
de generar un entorno mas
agradable para éstas personas.

El programa abarca la orga-
nizacion, conservacion y sumi-
nistro de materiales y servicios
bibliotecarios; de este modo se
quiere ofrecer a los pacientes
una nueva actividad, dentro del
concepto de Atencidn Integral,
para contribuir al mejoramiento
de su desarrollo cognitivo, a evi-
tar su desconexion del entorno
y a fortalecer sus relaciones so-
ciales.

Etapas

Inicialmente, el programa va
dirigido a aquellos pacientes y fa-
miliares que se encuentran en los
servicios de hospitalizaciéon; una
vez consolidada esta fase, éste se
extenderd a otros servicios como
oncologia para los pacientes que
estén recibiendo quimioterapia y
consulta externa.

Vale la pena destacar que
“Leer para Sanar” ha sido reci-
bido con gran afecto por parte

del equipo de colaboradores de
Méderi, quienes a su vez mani-
flestan su interés en hacer parte
de éste. En primera instancia, el
personal asistencial y adminis-
trativo programa en sus agen-
das 30 minutos diarios, desti-
nados a leerle a los pacientes
hospitalizados. La futura expan-
sion tiene contemplada la posi-
bilidad de hacer préstamos de
libros a los colaboradores y sus
familias.

estalabor.

\_

Quienes quieran formar parte de “Leer para
Sanar” pueden escribir al correo electrénico
leerparasanar@mederi.com.co, indicando la
fechayhoraenlas cualesles es posible realizar

Experiencias

Andrés Monroy, Promotor
del Programa, después de real-
izarle una lectura a una familia,
comenta: "Al terminar la lectu-
rame despedi de lafamiliay les
expresé la emocion que sentia,
al tener el privilegio de ser la
primera persona que le lefa a
Matias” En el blog de “Leer para
Sanar” http://leerparasanar.blogs-
pot.com/ encontrara mas experi-
encias y el balance de esta ini-
Ciativa.

Algunos visitantes ya hacen
parte del grupo de promotores
y lectores voluntarios que es-
tan donando parte de su tiem-
po libre a este programa. Todas
las personas pueden contribuir
leyéndole a los pacientes o do-
nando alguno de los libros reco-
mendados.

“Read to Heal”
Program

This initiative from the
Meéderi Hospitals and
Fundalectura is oriented
to patients and visitors
in the areas of surgery
and offers different
books that contribute to
a holistic treatment, as
well as a nicer and more
entertained experience
while in the hospital.
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UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

Proyecto de Gestion Ambiental

Una Universidad amable con el medio ambiente

r 14
. | ) o Lanzalo aqui
La Universidad, por medio de su politica Juan Camilo G6mez Pinzon it
ambiental, se ha comprometido a gomezpjuan@ur.edu.co
desarrollar, implementar y mantener un | proyecto de Gestion Ambiental El proyecto incluye temas como: el
IS de Gestion Ambiental el cual pretende sensibilizar a toda la reciclaje, el uso racional de energia, el
Istema ae Gestion Amoientaj, el cua comunidad sobre el impacto manejo de desechos hospitalarios y
busca controlar el impacto en el medio ambiental que tienen las peligrosos, y el manejo de escombros
ambiente que generan /OSpfOCESOS operacionesy procesos que ejecuta en casos de construccion. La expansién
propios de la Institucion y adaptar la Universidad, con el fin dg/contrlbuw delproyectpmcluyelaregu!aioon de
eficazmente enla generacion de un temas relacionados con emisiones a la
mecanismos para la proteccion de los medio ambiente sanoy sostenibleenel  atmosfera, descargas al sueloy manejo
recursos no renovables. tiempo. delruido.

Reciclaje

Es muy importante distinguir los diferentes tipos de canecas que
existen en la Universidad, pues eso permitira llevar a cabo un

¢ : N
Canecas rojas Los contenedores

destinados para depositar

itar | h . ,
Se usan para depositar los desechos los chicles, despuss de

hospitalarios, residuos contaminados

verdadero proceso de reciclaje. . suconsumo, estardn
y desechos peligrosos como: gasas, identificados coneste
algodones, agujas, sobrantes de banderin.
. luz, plaguicidas, pintura, objetos
Can ecas g rises tecnolégicos, baterias, entre otros. C (4 I b ”
T . X ; \ y, ontinualabatalla
En estas se deben dejar los residuos organicos: ) .
cascaras, pedazos de fruta o vegetales, residuos de )
iscaras, pedazos defruta o vegetales,residuosd contra los chicles
jardineriay materiales similares. e monstruosos
Proyecto Paper less
Incluye las papelerasy cajas de Juan Camilo Dussan Pedraza
reciclaje de color blanco, las cuales dussan.juan@ur.edu.co
rc d ) | seencuentran en los salones; Aunque esta daro el
anecas veraes \ - 2 en estos contenedores lo tinico q ) |
- ; tratamiento quesele
En éstas se debe depositartodo lo que es no : | quesepuede deposHtares papel debed q hosdel
reciclable: residuos de alimentos, todo lo que no es 8"k usaﬁo.como: papelimpreso, papel €bedaramuc OS‘ €los
biodegradable, las envolturas de los alimentos, los N per'|od|coype,1pel de cuadernos, desechos, el manejo que
empagques metalizados, icopor, entre otros. revistas, carton',,entre' otros. Este deben tener los chicles,
\_ Y, proyecto también estimula el uso después de su consumo, atin
de medios digitales para disminuir
. y generadudas.
laimpresion en papel. . L
\_ J La Universidad continda
( C I ) con lacampafia“Chicles
anecas azuies Monstruosos”, la cual esta
Son para depositar el material reciclable, EMF&\UEIE"S USO rac’onal orlentafia a educa.ra la
por lo tanto en estas se debe botar: todo lo Y ENVASES , Comunidad Rosarista sobre
que sea hecho de plastico, metales sélidos de energla el correcto manejo de estos
(los empaques metalizados no, pues estos no o
. L Es unainvitacion para que las desechos.
son reciclables), envases de vidrio, empaques | . .
et pak, entre otros. ) personas apaguen los equipos En coherencia conlo
yluces que no se estan usando, anterior, se dispondrén

desconecten los cargadores,
etc. Conestas acciones se
diSminuye el consumode
energiayla emision de gases de para que estudiantes,
invernadero que contribuyen con profesores y funcionarios
el calentamiento global. depositen los chicles,
‘ después de consumirlos.
‘) Los miembrosdela
Amore ; comunidad deben ser
gnvironmgnta{ly ' consientes que arrojar
Friendly University - .
chicles enlugares no aptos
paraestos residuos, duplica

entodalaUniversidad
contenedores especiales

Recycling, using

energy rationally la cantidad de trabajoy
aqd hqndling ) tiempo que se debe emplear
ap;fc',’g,fgiﬁ,‘fg,’j Los primeros dias del mes de agosto los consejos estudiantiles llevardn el Ll ) s
some of the initiatives acabo capacitaciones para el manejo adecuado de los residuos sélidos. seencuentran enel piso
of the Environmental Ademds, serealizardn concursos para que toda la comunidad participe, ypegadt.)s en difere'[‘tes
M‘Z‘:gg’gﬁ;";’: sr%/eg conelfin de crear consciencia sobre laimportancia del reciclaje, el manejo 5Lyl ROl
s o . adecuado de los residuos sélidos y el uso eficiente de la energia. ) kafeda" DT Dl it )
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