www.urosario.edu.co/publicaciones

ANO 9

EDICION 11

MARZO 31 DE 2014
BOGOTA D.C., COLOMBIA
ISSN 1692 - 5866

RENDICION PUBLICA DE CUENTAS m—
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 2003-2014 ACTUALIDAD

I. Fortalecimiento Académico lll. Investigacion

Il. Internacionalizacion IV. Visibilidad
=» Convenios de Doble Titulacion V. Fortalecimiento Financiero
=» Giras Académicasy Concursos Internacionales VI. Medio Universitario

>
=» Movilidad estudiantily profesoral

VII. Proyectos Especiales

=» Cooperacion Internacional para el Desarrollo

estres A _-
sem rz-k._ T Asihasidoel primerafiode
—— tificado del papa Fran-
internacionales UR . ponticadodaippaan
,‘»_.u-"""?_ pagina5 R

" a1 . - o
1 i o i ___._-L—""'"
d | of . : il

UR, pionera en Adminis-

tracion Logisticay Produc-

cidnalserviciodelasalud.
Pagina8y9 )

Juan Gabriel Vasquez, fi-
nalistaen PremioBienalde
Novela Mario VargasLlosa.

Pagina10 )




2 / Edicion 11 / Marzo 31 de 2014

ACTUALIDAD

£ Universitad del Rosario
g 360 AT

Sumate alacampana “Sueio Ser”
de la Universidad del Rosario

Sueno ser

Sueno ser

: Sueﬁo ser

SLU,

S {.J{Jr’;;_;, ser

An ] ;'r_';po;a;‘sgo, Sueno ser Historiador.

La oficina de donaciones
dela Universidad del
Rosario ylos Consejos
Estudiantiles han creado
un programa con el que
se pretende recaudar
fondos para el programa
debecas, proyectos de
investigacion, gestion
social, entre otros.

STEPHANY ECHAVARRIA N.
echavarria.stephany@urosario.edu.co

a Universidad del Rosario,

I consciente de la problema-

ica de la educacién supe-

rior colombiana a nivel de cober-

tura y desercidn, le ha apostado a

su programa de becas “Suerio Ser”,

dando la oportunidad de realizar

estudios profesionales a muchos

jovenes talentosos de todas las re-
giones del pafs.

El programa de becas de la Uni-
versidad del Rosario se extiende a
mads de 2.500 estudiantes por afio.
Con lo que se ha logrado que el
29% de la poblacion estudiantil de
la Universidad pueda continuar
con sus proyectos académicos y
profesionales.

“Suefio Ser” ofrece varios tipos
de becas a los estudiantes rosaris-
tas, entre las que se encuentran:

Excelencia Académica, Apoyo a
la Internacionalizacién, Sosteni-
miento, Apoyo econémico, entre
otras. Los recursos para soportar
dichos beneficios son producto de
las Alianzas de la Universidad con
distintos benefactores.

Sin duda, la entrega de estas be-
cas no seria posible sin el apoyo
que hacen varias empresas y per-
sonas que participan en ‘Suefio
Ser’, programa que cuenta mas de
20 fondos privados actualmente.

La proyeccion de las alianzas
con las que cuenta la universidad
es la de contribuir a la consolida-
cion de una red inteligente, reco-
nocida por su transparencia y efec-
tividad para consolidar relaciones
de beneficio mutuo entre el sector
privado y la academia que le per-
mitan a la Universidad del Rosario
optimizar la calidad académica,
produccién investigativa e inser-

cion ala sociedad de lideres y pro-
fesionales comprometidos con la
construccién de un mejor pais.

Durante el 2013 més de 84 fun-
cionarios y 1.764 padres de fami-
lia apoyaron el programa ‘Suefio
Ser’, logrando que alrededor de 50
estudiantes se beneficiaran. Por lo
que lainvitacion es a que se vincu-
len, ya que con cualquier tipo de
aporte y/o apoyo se logrard que
mads estudiantes cumplan su SUE-
NO de SER profesionales.

Este tipo de iniciativas refle-
jan el compromiso de responsa-
bilidad social de la universidad,
en pro de fortalecer la educacion
de los jévenes colombianos, otor-
gandoles nuevas oportunidades
de crecimiento y desarrollo parala
construccién de un mejor pais.

¢Como puedesvincularte a
“Suefio Ser”?
Sieres Funcionario UR
Puedes hacer tu donacién a
través de descuento por némina
por un valor minimo de $10.000
mensuales.
Si eres padre de familia o estu-
diante
Haz tu donacién a través del re-
cibo de matricula que se emite se-
mestralmente, marcando con una
X la opcion SI apoyo al fondo de
becas Suefio Ser.
Si eres Egresado o Aliado exter-
no
Puedes enviar los siguientes
documentos al correo electrénico:
alianzas.ur@urosario.edu.co
1. Carta de intencién de donacién
especificando el valor a donar.
2. Fotocopiadelacédula
3. Soporte de la Transferencia
bancaria o consignacién a:
Cuenta corriente de Bancolom-
bia N° 03000775902, cédigo de
recaudo N° 5270.
4. Copia de cdmara y comercio (si
eres persona juridica)

Eldiadelavoz,
Unajornadaque
dara de gue hablar

Asivivirala Universidad del Rosario el Diamundial dela Voz

 Lanzamiento Campafa de Sensibilizacion “El Ruido y La Voz”:

eTestimoniales.

Lugar: Pasillo Principal y Lobby.

Hora: 8:00-9:00 a.m.
Concurso “La voz UR”:
elnscripcion previa:

Lugar: Lobby
9:00 a 10:00 a.m.
o Vlisita a Stand Comerciales:

Lugar: Pasillo Principal y Lobby.

Hora: 8:00 -10:00 a.m.

diamundialdelavozur@gmail.com

nos...

» Conferencia: Los problemas de voz en los docentes colombia-

¢Qué los genera? y ;cuanto cuestan?
Dra. Lady Cantor C.

Lugar: Auditoria 302.

Hora: 10:00-11:00 a.m.

eTalleres:

Proyeccion Vocal.

Inscripcion previa: diamundialdelavozur@gmail.com

Técnicas de solfeo.

Spa laringeo-relajacion.

Hora: 11:30 — 12:00 m.

Inscripcion previa: diamundialdelavozur@gmail.com

1 Programa de Fonoaudio-
Elogia de la Universidad del

Rosario estd organizando
el “World Voice Day” (Dia Mun-
dial de laVoz) versién 2014, que se
realizard el préximo 10 de Abril, de
8:00 a.m. hastalas 12 p.m. en las
instalaciones de la Quinta Mutis.

Este evento busca promover la
salud vocal y el cuidado de la he-
rramienta de trabajo de aquellas
personas que trabajan con su voz
como docentes, locutores, can-
tantes, vendedores, actores, entre
otros.

La iniciativa surgio en 1999, por

la Sociedad Brasilera de Laringo-
logia y Voz, (actualmente acade-
mia Brasilera de Laringologia y
Voz) quien organiz6 una Campa-
fia Nacional de para generar con-
ciencia acerca de los cuidados de
la salud vocal, orientada a la im-
portancia de un diagndstico pre-

coz y de la prevencion de las
patologias de la voz. En el afio
2003, a partir del éxito alcan-
zado por la campaia a nivel
mundial, se dio origen alo que
hoy es conocido como el Dia
Mundial delaVoz.

Queremos conocer sus opiniones y sugerencias, escribanos al correo: comunica@urosario.edu.co

Rector Hans Peter Knudsen Quevedo Vicerrector Alejandro Venegas Franco

Sindico Miguel Francisco Diago Arbelaez. Secretaria General Catalina Lleras Figueroa

Asesor Consejo de Redaccion Luis Enrique Nieto Arango. Gerente Comercial y de Mercadeo Ana Maria Restrepo Fallon.

Director Editorial Omar Giovanni Cobos Jaime e Reporteros Juan Camilo Gomez Pinzon e Stephany Echavarria e Stephanie Moreno.
Direccion: Avenida Jiménez No 4 - 09, piso 1.297 0200 ext: 8491 omar.cobos@urosario.edu.co Disefo y Diagramacion Typo Disefio Grafico Ltda.
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tendenciasala
bajaenel precio
de exportaciones

POR GIOVANNI E. REYES PH.D.
UNIVERSITY OF PITTSBURGH/HARVARD.
PROFESOR ESCUELA DE ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO.

os ultimos indicadores, da-
dos a conocer por la Comisién
Econémica de América Lati-
ay el Caribe (CEPAL), permi-
en evidenciar en los pasados
4 afos, un descenso en el ritmo de cre-
cimiento de las economias latinoame-
ricanas. Esta es la conclusién a la que
puede llegarse al reconocer que en 2010
laregién tuvo un crecimiento de 5.8 por
ciento. Se demostraba con ello que la
crisis financiera que se originé en sep-
tiembre de 2008 no habf{a afectado atin
alos paises emergentes de laregion.
No obstante, el ritmo de incremen-
to de la produccién regional llegé a 4.3
por ciento en 2011, a3.1 en 2012, y con-
tinué su tendencia a la baja en 2013 con
2.6 por ciento. No se tiene, en el estric-
to sentido del término, decrecimiento
econdémico, pero se hace notar un es-
tancamiento de las tasas de desempeiio
del producto interno bruto. Se espera
que este indicador se ubique en 3.3 por
ciento para diciembre de 2014. Uno de
los factores que mds han apuntalado el
crecimiento de produccion latinoame-
ricano es el precio de las exportaciones
enlos mercados internacionales.
En especial a partir del alza de los
productos energéticos —petréleo- desde
2003, laregion vio como mejoraban las

balanzas comerciales en general de los
paises exportadores de crudo, de mate-
rias primas agricolas, de minerales y de
bebidas tropicales. Lo que hizo aumen-
tar las exportaciones fue por lo gene-
ral, el precio de esos bienes en los mer-
cados externos, mds que el quantum o
cantidad de productos vendidos.

Sin embargo, para finales de 2013 se
evidencia una baja en la tendencia de
precios de las principales exportacio-
nes de laregion. Al respecto es de subra-
yar que muchos de los productos que la
region destina a los mercados mundia-
les no tienen mayor valor agregado, es

decir mayor procesamiento. Con ello se
impide que aparezcan no solo factores
que podrian promover efectos multipli-
cadores en el empleo productivo yla in-
novacién, sino que ademads obstaculi-
za que, a partir de salarios maés altos, se
pueden ir ampliando las capacidades
adquisitivas de la sociedad en general
y con ello la demanda agregada de los
mercados domésticos.

En lo que respecta a exportacién mi-
neral el pico de precios mds alto -con-
siderando un indice que tenia un valor
de 100 en 2005- se logré en julio de 2001
cuando este indicador se situé en 290.
Es decir que los precios en seis afios ha-
bian escalado casi 3 veces. Para octubre
de 2013 los minerales tienen un indice
de precios internacionales de 220.

En cuanto a bebidas tropicales y
siempre estimando un valor de 100 en
los precios internacionales para 2011,
el pico mads alto se situd en abril de 2011
con un valor de 260. Para octubre del
ano pasado, que son las cifras oficiales
mads recientes, el indicador lleg6 a 118.

En lo que respecta a las exportacio-
nes relacionadas con energfa, las mis-
mas llegaron a un indice de 200 en abril
de 2012y para octubre de 2013 presen-
taban un valor de 183. Se trata de pro-
ductos que presentan menor volatili-
dad; ahora estarian entrando en una
fase de estancamiento de los precios.

-
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Recuérdese que los maximos del precio
del crudo se alcanzaron en julio de 2008
con un valor de 140 délares por barril.

Con los datos anteriores se evidencia
la tendencia ala baja y un estancamien-
to relativo de los precios de los princi-
pales productos que exporta la regién.
Esto estd incidiendo en declive en los
niveles de crecimiento del producto in-
terno bruto, dada la dependencia que
muchos paises latinoamericanos tie-
nen respecto a las condiciones de de-
manda delos mercados externos.

Este es un rasgo estructural de las
economias latinoamericanas: desde
hace mucho tiempo, en particular des-
de que se implementaron procesos de
apertura basados en los principios del
denominado “Consenso de Washing-
ton”, las politicas econémicas han gira-
do mds en funcion de abrir la produc-
cion a las condiciones internacionales
que en atencion a las condiciones de la
demanda interna.

En el medio externo uno de los fac-
tores clave para entender esta dindmica
es el aletargamiento o la no capacidad
de salida de la dltima crisis financie-
ra, que han demostrado tanto Europa
como Estados Unidos, Jap6n y la regién
asidtica. Si bien es cierto se tiene cierto
nivel de recuperacion, atin la deman-
da norteamericana y europea no se ha
reactivado del todo.

Hasta hace poco tiempo, los requeri-
mientos de China e India “suplian” esa
demanda, pero hoy en dia estos gigan-
tes emergentes —que en conjunto con-
centran casi una tercera parte de la po-
blacién mundial- estdn entrando en
una fase en la cual no se evidencian los
dramdticos incrementos de produccién
que si han sido caracteristicos en esas
naciones en la primera década del Siglo
XX

En la actual época de globalizacién
no es de negar la importancia de los
mercados fordneos, pero si de enfatizar
quelademandainternano es excluyen-
te de lo internacional y que de hecho es
en la capacidad adquisitiva de los gru-
pos, especialmente los que viven en
condiciones de mayor marginalidad, en
donde encontramos un indicador para
verificar la mejora o no, que se halogra-
do en el bienestar delas sociedades.

A todo esto, otro indicador que se ha
incrementado notablemente es la deu-
da externa de la regién. En efecto, en
2005 el total de deuda llegaba a 662,000
millones; ya para diciembre de 2013
este indicador se ubic6 en 1.17 millo-
nes de millones de délares. Con ello se
tendria evidencia que en los pasados 8
anos, la deuda total de la region casi lle-
g6 aduplicarse.

Este dltimo elemento es muy impor-
tante, por cuanto el mismo demostraria
al menos dos aspectos. Primero, que la
region no “apacigué”, al menos durante
la época de altos ingresos de las expor-
taciones, su dependencia de capitales
fordneos. Segundo, que las bases para
un crecimiento econémico sostenibles
pueden estar débiles, al depender del
ingreso de dinero del exterior. Ello ge-
nera deudas que deben pagarse, no solo
en amortizaciones a capital sino muy
especialmente en intereses por concep-
todeluso delos recursos.

Si la region desea encaminarse de
manera seria y sostenida por una sen-
da de desarrollo es necesario que el cre-
cimiento amplie las oportunidades y las
capacidades de los grupos sociales, en
especial de aquellos para quienes el pro-
greso no ha llegado a beneficiarles. Es
preciso ademds poner un coto a la deu-
da externa. Lo que se gasta en servicio de
la misma va siendo equivalente a lo que
se destina para atencion de los sistemas
educativosy de salud enlaregion.
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CrimeaenlaAntiguedad

POR: DANIEL RAISBECK
Director del Archivo Histérico

tad politica y la autocracia y la lucha

entre poderes occidentales y orienta-
les por el control de la peninsula son de vie-
ja data.

La zona del Mar Negro fue colonizada en
el siglo VII antes de Cristo (a.C.) por las ciu-
dades estado (poleis) griegas, las cuales ha-
bian urbanizado gran parte de las cos-
tas del Mediterrdneo durante el

E n Crimea, la oscilacion entre la liber-

siglo anterior (O. Murray. Early =

Greece, p. 102-104). s
La ciudad griega-jo- s’

nica de Mileto, de por si P y

una colonia minoica en e -
la costa egea (hoy par- - e
te de Turquia), colonizé #

la zona del Bésforo has- Jﬁ

ta la desembocadura del ‘w'
Danubio en el Mar Negro. g
También establecié colo- ]
nias en la costa sur de la Ru- )
sia actual y en Crimea (Tdurica o
Tauris para los griegos), fundando en

el oriente de la peninsula la ciudad de Pan-
ticapea (actual Kerch), la cual controla el in-
greso al Mar de Azov (Murray, 104).

No obstante fueron los ciudadanos de
Heraclea Péntica, ciudad griega-ddrica en
la costa norte de Bitinia (Turquia), quienes
fundaron la ciudad de Quersoneso cerca
dela Sebastopol moderna (E. Hovell Minns.
Scythians and Greeks, p. 515).

Las ciudades griegas de Crimea perdie-
ron su independencia en el 480, cuando una
familia de nobles milesianos, los Archaea-
nactidae segun el historiador Diodoro Sicu-
lo, establecié una monarquia en la penin-
sula: el Reino del Bésforo. Su gobierno duré
hasta el 438, afio en el cual un tirano greco-
escita llamado Espartaco (un nombre tra-
cio) fundé una nueva dinastia (A. Moreno.
Feeding the Democracy: the Athenian Gra-
in Supply in the Fifth and Fourth Centuries
BQ).

Sus descendientes (los Espartacidas) go-
bernaron Crimea hasta el final del segundo
siglo a.C. y mantuvieron vinculos muy cer-
canos con Atenas, la mas poderosa de las
poleis griegas tras liderar la derrota del Im-
perio Persa en el 479. De hecho, los atenien-
ses, tras establecer su imperio naval en el
Mar Egeo, vinieron a depender del grano de
Crimea para su alimentacién y de la abun-
dante madera de la zona para la construc-
cién de sus barcos.

En el 405, l1a derrota naval de Atenas ante
Esparta en el Helesponto (Egosp6tamos)
cerro su acceso a Crimea. Esto precipité la

rendicion de la democracia ateniense en la
brutal Guerra del Peloponeso (431-404).

En Crimea, el vacio de poder que se dio
tras el declive de la dinastia espartdcida fue
llenado por el rey del Ponto, Mitridates VI
(164-63), un autdcrata oriental (pero heleni-
zado) que, a la Vladimir Putin, expandio su
poder al invadir la peninsula y dominar sus
recursos naturales- madera, hierro, cobre y
plata- y su considerable mano de obra.

La conquista de Crimea fue importante
ya que los antecesores de Mitrida-

tes habian expandido el reino

del Ponto, creado sobre las
ruinas del Imperio de Ale-

¢ jandro Magno (356-323)
en la costa suroriental
=\ del Mar Negro, hacia Ca-
padocia en el sur y Pa-
flagonia en el occiden-

= te (Boatwright, Gargola

- y Talbert. The Romans:
fromVillage to Empire).

: Mitridates, claramen-

Yy te ambicioso y de gran vi-

talidad, buscaba expandir su

territorio hacia la costa de Asia

Menor. No obstante, se encontré con el for-

midable poder de la Republica Romana,

la cual habia heredado el territorio del Rey

Atalo III de Pérgamo (Turquia) en el 129y
creado ahila provincia de Asia.

Entre el 88y el 63, las guerras mitriddticas
dominaron la politica exterior de la Repuibli-
ca, y durante su transcurso ocurrieron he-
chos sin paralelo en la historia romana.

Mitridates, tras derrotar a tres generales
romanos con su espléndida caballeria, ma-
sacr6 a 80.000 romanos en Asia. El rey lue-
go invadio Grecia, de donde fue expulsado
por Lucio Cornelio Sila. En el 71, los roma-
nos incursionaron por primera vez en Me-
sopotamiay, en el 66, le otorgaron el poder
absoluto en Asia a un general, Cneo Pompe-
yo (Magno), para vencer por fin a Mitridates.
Derrotado, el rey huy6 hacia Crimea, donde
intentd reconstruir su poder. Muri6 ahi en el
63 con sus tropas en rebelion.

La derrota final de Mitridates le permitio
a Pompeyo capturar Jerusalén en Judea (63)
tras la anexién de Siria al Imperio Romano,
el cual control6 Crimea hasta el tercer siglo
después de Cristo.

Los territorios que se disputaron Romay
Mitridates todavia son de la maxima impor-
tancia geoestratégica. Si Putin se asimila al
Rey del Ponto, Occidente carece de un Pom-
peyo Magno.

* Todas las fechas se refieren a afios antes de Cristo
@.C.)

El Rosario,

Jugadortitular del programa
FIFA11 paralaSalud

Conmensajes clave paralasalud, la FIFA, a través
dela Universidad del Rosario, hallegado a 395
instituciones educativas del pais paramejorar el

bienestar de la ninez.

( :on laidea de transmitir 11
mensajes bdsicos de sa-
lud a los nifios entre 10 y

12 afios a través de la préactica del
fttbol, y teniendo como escena-
rio el mundial de Sudéfrica en
2010, surgio el programa FIFA 11
para la Salud, una iniciativa que
rdpidamente fue acogida por
muchos paises, ya que promue-
ve la actividad fisica y un estilo de
vida saludable en los menores.

Mensajes como: controla tu
peso, juega limpio, respeta a las
nifias y mujeres, evita las drogas,
el alcohol y el tabaco; bebe agua
potable, juega fiitbol, protégete
del VIH y las ETS, lavate las ma-
nos, sigue un dieta equilibrada
y témate la medicacion prescri-
ta; son algunos de los que reci-
ben los nifios alrededor del mun-
do de idolos del balompié como
Messi, Ronaldo, Neymar y el co-
lombiano Falcao Garcia.

La Universidad del Rosario ha
sido protagonista en la imple-
mentacion de este programa en
Colombia, ya que a través de un
convenio entre el Ministerio de
Salud y el Centro de Estudios en
Medicion de la Actividad Fisica
(CEMA), se logrd la capacitacion
de 701 docentes de educacion fi-
sica en 395 instituciones educati-
vas del pais.

Esta actividad ha permiti-
do que 28.440 nifios de Bogot4,
Cartagena, Manizales, Cali, San
Andrés, Barranquilla, Armenia,
Pereira, Villavicencio, Bucara-
manga y Medellin, tomen con-
ciencia delaimportancia que tie-

ne en su desarrollo llevar hdbitos
de vida saludable y realizar acti-
vidad fisica

“Durante el proceso de eva-
luacién del proyecto hemos po-
dido evidenciar que tiene un im-
pacto favorable en la poblacién
objetivo y que los mensajes estdn
siendo apropiados y estdn trans-
formando los hébitos de los ni-
nos”, aseguré Jorge Correa di-
rector del Centro de Estudios en
Medicion de la Actividad Fisica
de la Universidad del Rosario.

La primera fase del proyecto
permiti6 recoger las experiencias
de nifios y maestros, con lo que
se disen6 un manual de buenas
précticas y lecciones aprendidas
que servirdn como referente en la
siguiente implementacion, que
llegara al 80% de las institucio-
nes del pais, lo que corresponde
aproximadamente a 14.355 ins-
tituciones educativas en Colom-
biaantes de 2021.

“Sin la universidad esto no se-
ria una realidad, queremos pro-
poner que el Centro en Medicion
de la Actividad Fisica se vuelva
un centro colaborador de FIFA,
porque se requiere capacitar per-
manentemente a educadores fi-
sicos, hay unos estdndares de ca-
lidad en las capacitaciones que
exige la FIFA y que se pueden de-
sarrollar en nuestro Centro de
Estudios”, concluy6 Correa.

Colombia es uno de los paises
pioneros en implementar este
programa, y esta politica logré
serincluida en el Plan Decenal de
salud 2012-2021.
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(_3EI'RE analizael primeranode

JUAN CAMILO GOMEZ PINZON
gomezp.juan@ur.edu.co

I pasado 13 de marzo se

cumpli6 el primer afio

de pontificado del papa

Francisco. El periédico

Nova Et Vetera estuvo en
entrevista con Wilmar Roldédn pro-
fesor del Centro de Estudios Teol6-
gicos y de las Religiones — CETRE,
quien realiz6 un andlisis sobre su
primer afio de gestion.

Segtn el profesor Rolddn “En
pocas palabras se puede decir que,
el papa Francisco es un renovador
con estilo latinoamericano, con
una sensibilidad por sery construir
Iglesia desde los pobres. Sus pala-
bras son acompafiadas de gestos,
eso ha sido la clave del cambio, ver
como lo que esté diciendo lo va ha-
ciendo, queriendo generar accio-
nes concretas al interior del cato-
licismo, con consecuencias en lo
exterior”.

Reformas

Para Roldéan, los cambios que ha

promovido han sido desde el inte-

rior de la Iglesia; y los podriamos
definir en tres ejes:

e El eje econdomico: las palabras a
6.000 periodistas en la sala Pablo
VI del Vaticano, expresando que
queria: “una Iglesia pobre para
los pobres”, marcé el camino de
renovacion que inicio en el Ban-
co Vaticano.

¢ En el eje pastoral: un llamado
construir una Iglesia de salida en
donde los pastores tuvieran “olor
a oveja’, para decir que, queria
ministros ordenados mds cerca-
nos a las necesidades de los po-
bresy excluidos.

e Larestructuracion de la curia va-
ticana: a través del G-8, comision
de ocho cardenales -encabeza-
da por el Cardenal de Honduras
y presidente de la Caritas Inter-
nationalis, Oscar Andrés Rodri-
guez- que estd promoviendo los
cambios al gobierno delaIglesia.

Enrelacion con el grado de acep-
tacion que han tenido estas refor-
mas, Rolddn agrega que existen dos
grandes impactos. Por un lado, en
América Latina hay un ambiente de
alegria y esperanza de cambio que
lleva a tener una favorabilidad a la
gestion de un Papa austero, humil-
de y cercano a sus files, con un alto
porcentaje de creyentes que han
regresado a la Iglesia y quieren se-
guir las orientaciones pastorales de
Francisco como obispo de Roma.

Por otro lado, en cuanto a los co-
mentarios de los feligreses del he-
misferio norte, se percibe que ellas
y ellos, ven con ojos de extrafieza
los gestos que tiene, a tal punto que
abre espacios de didlogo que se ha-
bian cerrado y ha causado sensa-
cién porque en sus palabras hay
profundidad y sintesis de una espi-
ritualidad cristiana activa.

Seguidores Catoélicos
Para muchos es evidente que Fran-
cisco halogrado que muchos segui-

El 13 de marzo de
2013 Francisco
fue elegido
sucesor de
Benedicto XVI.

dores catdlicos regresen a la Iglesia.
Para Roldén, el papa tiene a su favor
que ha sido un obispo de pastoreoy
no un diplomatico del colegio car-
denalicio, lo que hace que cada dia
esté generando titulares en la pren-
sa, que sea portada del hombre del
afio en publicaciones importantes
como las revistas: Time, Rolling Sto-
ney Vanity Fair, entre otras.

Con su participacién en la Jor-
nada Mundial de la Juventud en
Rio de Janeiro, se gano el corazén
de los jévenes, con el llamado que
les hizo en el Santuario de Apare-
cida diciéndoles “hagan lio” o en
otras palabras “sean los protago-
nistas del cambio”; esto ha hecho
que la juventud regrese a los movi-
mientos parroquiales y cuestionen
a sus pastores, contraponiéndolos
conlos gestos del papa Francisco.

Diferencias con sus
predecesores
Rolddn afirma que los tres ulti-

Ca

malfbs debemos 7
politicaporque

la p011t1ca esunadelasformas
masaltasdelacaridadya
quebusca elbien comuin. Los
cristianos deben trabajar en

politica. ‘La politica es sucia’,
sedice.Pero ¢por que? iSera
porquelos cristianosnosehan
metido en politica con espiritu
evangelico?” Homilia Papa
Francisco, capilla casa Santa

B Martha5dejuniode2013.

mos papas se consideran dentro
de la Iglesia, los continuadores
de una obra empezada de reno-
vacién por el Concilio Vaticano
I, en donde Juan Pablo II fue el
papa de la Esperanza, Benedic-
to XVI el papa de la Fey Francisco
es llamado el Papa de la caridad.
Los tres han sido la sintesis de las
virtudes cardinales de la doctrina
Catolica.

Sin embargo, a Francisco se
le diferencia por tres razones: es
Latinoamericano y porta consi-
go un estilo de Iglesia pobre, ca-
rismdtica y cercana a los mds ne-
cesitados; la segunda diferencia
es que €l es un Jesuita, lo que lo
convierte en un hombre abier-
to al mundo contempordneo; y
la tercera, es el primer Francisco,
por lo que su nombre evoca en la
Iglesia a un santo que fue renova-
dor, pobre, austero, protector del
medio ambiente y un hombre de
evangelio.

Loqueviene

Wilmar Roldédn concluy6 que al
papa le queda una gran tarea, ya
que no es féacil disponer al cambio
auna instituciéon que ha sido salpi-
cada de escandalos econémicos,
sexuales y politicos (vatileaks), pero
que en el dltimo afno ha tomado de-
cisiones que han dado respuesta a
dichas situaciones, porque el papa
ha puesto su ojo en la administra-
cién de los bienes materiales, ha
formado una comisién en contra de
la pedofilia y ha escrito una exhor-
tacion apostélica, llamada -Evan-
gelii Gaudium- en la cual ha puesto
su acento en c6mo promover una
Iglesia de salida, dispuesta a res-
ponder alos retos del mundo actual
desde el evangelio y la ensefian-
za que él porta alos retos de la pos-
modernidad. Un gran reto, es seguir
renovando la misién de la Iglesia
haciéndola mds humana y promo-
viendo un desarrollo humano, inte-
gral ysolidario.
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Cuandoelmundose
convierteenelsalon
declase: semestres
internacionales UR

RENDICION
PUBLICADE
CUENTAS

GESTION
RECTORAL

a globalizacién im-

pone a los profesio-

nales de hoy desa-

ios sin precedentes,

o que hace necesa-

rio ampliar sus horizontes en

la etapa de formacién, aun

cuando la gran mayoria no

pueda vivir una experiencia

académica o profesional en el

exterior. Respondiendo a esta

necesidad, la Universidad del

Rosario disefi6 una estrate-

gia para que todos puedan “vi-

vir” y conocer el mundo desde

el salén de clase y en los dife-

rentes escenarios y ambientes
universitarios.

El objetivo del Programa
de Internacionalizacién en
Casa es, precisamente, enri-
quecer los contenidos curri-
culares y generar un ambien-
te académico internacional
en la institucién, por medio
de oportunidades que permi-
tan conocer otras realidades
y otras miradas con la presen-
cia de especialistas internacio-
nales. Esto lo hace a través de
subprogramas puntuales rela-
cionados con curriculo, multi-
culturalismo y multilingiiismo

El dmbito de aplicacién na-
tural de estas propuestas son

las escuelas y facultades, apo-
yadas por la Cancilleria, la uni-
dad responsable de gestionar
la politica de internacionaliza-
cién como eje transversal del
Plan Integral de Desarrollo.

Presenciade 54 paises

En contacto directo, con ca-
sos reales, a partir de la expe-
riencia vivida, invitados ex-
pertos presentan a sus futuros
colegas, tendencias actuales
y dilemas que siempre estdn
presentes en las respectivas
profesiones. La epidemiologia
del cdncer y los avances en sus
tratamiento desde Europa; los
descubrimientos sobre neu-
rologia en Estados Unidos; la
funcion publica en Brasil; las
précticas de las empresas glo-
bales en su relacion con los Es-
tados; los impactos y las ne-
gociaciones de los tratados de
libre comercio; los derechos

humanos analizados desde
la perspectiva de la Corte In-
ternacional; la gestién com-
parada del agua en Colombia
y en Francia son solo algunos
ejemplos que ilustran el am-
plio espectro y relevancia de
los temas tratados.

En el &mbito institucional
se han disefiando semestres,
semanas y dias internaciona-
les, que enriquecen la activi-
dad académica y facilitan la
inmersién global de los miem-
bros de la comunidad rosaris-
ta. En los dltimos once afos,
se han organizado 926 activi-
dades, con un promedio anual
de asistencia de 3.980 estu-
diantes y profesores.

(Ver recuadro 1). Balance
actividades Semestres Multi-
culturales.

La expansiéon y consoli-
dacién de estas actividades
multiculturales ha sido pro-

Hasta el momento sehan organizado
periodicamentelos siguientes:

Semestre de Francia

Semestre de Iberoamérica

Semestre de Israel

Semestre de Alemania

Semestre Internacional

Semestre de Egipto

Semestre de Estados Unidos

Semestre de Espaiia

Semestre Canada

LINEA DE TIEMPO SEMESTRES INTERNACIONALES

Francomania Concurso virtual nacional
Embajada de Francia

Semestre
de Francia
Semestre 12 nuevas
deAsia asignaturas

2004 2005

Semanade

i 33
Fran0|§ en o0
Colombia:13 s
tividades ]
activi aE) 2
n

[}

=

e

i}

=

Otras actividades :7

/ Otras actividades :2

Semestre
delsrael

Semestre

..............

Semestre de México n- R —
ISemana
Internacional:52 actividades < ------

Semana de Franciaen
Colombia: 30 actividades <~~~ """
Concierto Embajadores

<

Internacional

gresiva, a partir de los logros
de las facultades pioneras. El
principal desafio es siempre
identificar actividades per-
fectamente integradas con el
curriculo y con un claro valor
agregado. Segun la evaluacién
hecha a estudiantes y profeso-
res, en promedio, el 79% de las
actividades realizadas desde el
2004 han cumplido con estos
criterios, el resto de activida-
des, en sumayoria, son exhibi-
ciones de arte, presentaciones
musicales o aquellos eventos
que tienen convocatoria para
publico general.

(Ver gréfica 1). Impacto de
las actividades multiculturales
al curriculo oculto.

En los semestres interna-
cionales, la academia y la cul-
tura del pais o region seleccio-
nadosllegan ala Universidad a
través de conferencias, semi-
narios, talleres, exposiciones,
muestras gastronémicasy jue-
gos interactivos virtuales que

Semestre Semestrede Semestre de
de EE.UU. Iberoamérica Alemania

.....................

Il Semana

Semestre de Brasil n. .
Internacional: 67 actividades ™"~~~

Semestre de Europa n- e

....................

IIISemana<______

Semestre de Turquia n- [
/ Internacional: 81 actividades

Semestre de Reino Unido n. I

Atravesdela
Internacionalizacion
en Casa, consus
programasde
Internacionalizacion
del Curriculo,
Multiculturalismo

y Multilingtiismo
sevinculanal
quehacer cotidiano
delauniversidad,
elementos
internacionalese
interculturalesenlas
clases, enproyectos
deinvestigaciony de
extension.

Semestre de
Esi)aﬁa

Semestre
de Egipto

IV Semana Internacional

-----p 70actividades

Secciones
Francéfonas

..............................

VSemana ...

Semestre de Argentina n- R
\Unternacional: 43 actividades

T~
Concurso virtual Nacional Mundo Brasil IBRACO
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mantienen ala comunidad in-

vestigando de manera perma-
nente durante todo el perio-
do. Por su parte, la Escuela de
Ciencias Humanas y la Deca-
natura del Medio Universita-
rio participan en los semestres
ofertando asignaturas electivas
especializadas en el estudio de
estos paises.

Los estudiantes siempre
han calificado con promedios
muy altos el nivel de pertinen-
ciay de interés de estas accio-
nes para su vida académica. En
palabras de la estudiante An-
gélica Moreno, “estos eventos
son una posibilidad de com-
prender el mundo, de enten-
der al otro, de conocer nuevas
culturas e idiomas y, especial-
mente, de identificar dindmi-
cas internacionales a partir de
experiencias practicas”.

Desde 2009, se inicié un se-
guimiento cuantitativo por me-
dio de encuestas individuales
diligenciadas por los asistentes

Otras actividades:4

Semestrede Semestre
Portugal de Canada

Semestre de China n- [

Otras
actividades:8

a los eventos, que han permi-
tido conocer el grado de acep-
tacién que tiene el programa
multicultural por parte de la co-
munidad académica. En 2013,
frente al tema de conveniencia
y de beneficios delos eventos se
recibi6 una calificaciéon de 4,6/5
y el dominio del tema por parte
de los conferencistas obtuvo un
promediode 4,5/5.

“Estas manifestaciones de
multiculturalidad sacan a los
estudiantes del conocimien-
to abstracto, aterrizan concep-
tos a través del contacto con
personas que viven lo que ellos
estdn aprendiendo y promue-
ven un espiritu de apertura.
En otras palabras, es muy va-
lioso que haya unidad temati-
ca durante un semestre y que
las conferencias, visitas, lectu-
ras y exhibiciones oxigenen el
ambiente de nuestro campus”.
Asi define el profesor Mauricio
Jaramillo la trascendencia de
esta iniciativa que es parte de
lamisién de formacion integral
delainstitucion.

Las semanas internaciona-
les complementan las activida-
des del semestre, permitiendo
la presencia de otros paises y
fortaleciendo los lazos de coo-
peracion con las representa-
ciones diplomadticas y sus co-
munidades, con las empresas
multinacionales y los organis-
mos internacionales. En otras
palabras, en un trabajo con-
junto, se construye una agenda
entre los aliados y la universi-
dad, haciendo visible distintas
facetas de la situacion histo-
rica y coyuntural de varias re-
giones del mundo. Esto indu-
dablemente ha sido la garantia
del éxito de esta estrategia y ha
permitido construir relaciones
de confianza.

Ala fecha se han realizado
tres versiones de las semanas
internacionales bajo el lema
“Traer el mundo a la Univer-
sidad del Rosario”. La parti-
cipacién promedio anual ha

RECUADRO1

Balance actividades Semestres Multiculturales

49
cril | 5841

2004 | - 2006 0 2008 oo 2010 | oo 2012
Numero de actividades 26 50 2

Asistentes a las actividades | 1[/%7] 1676 892 4835 8!

40
1611

5616 1900

«urcoz JINNPACto al curriculo oculto actividades multiculturales

2013
2012 ——

2011

2010 M
2009

2008 s

2007 m——

a0

" Impacto de actividades en planes de estudio

I Asignaturas abiertas - 9

sido de 14 paises, y un nime-
ro de actividades entre 40 y 60,
donde el 48% son conferen-
cias académicas y el 52% res-
tante son actividades cultura-
les como muestras de danza,
ciclo de cine, exposiciones de
arte, tertulias literarias, mues-
tras gastrondmicas, etc.

La dimensién internacional
en el componente académi-
co es cada dia mds relevante y
se refleja de diferentes mane-
ras. Los cursos intersemestra-
les y los programas de verano
se ofrecen de manera regular,
estdn organizados por la Fa-
cultad de Economia yla Escue-
la de Administracion, respecti-
vamente; ambos cuentan con
conferencistas internacionales
expertos y con amplio recono-
cimiento en diversos campos,
cuya participacién se enmar-
ca en curriculos de orientacion
internacional. Igualmente, la
Facultad de Jurisprudencia re-
cibe anualmente un prome-
dio de 100 profesores visitantes
para sus programas de pregra-
do y posgrado. También se rea-
lizan congresos y seminarios
internacionales desde la Es-
cuela de Medicina y Ciencias
de la Salud y, vale la pena resal-
tar, la catedra de apertura de la
Maestria en Periodismo, siem-
pre acompanada de un lider
del periodismo con reconoci-
miento mundial en su oficio;
entre muchas otras acciones.

Esta amplia actividad y pro-
gramacion le ha dado al Cole-
gio Mayor un reconocimiento
por parte de las distintas orga-
nizaciones multilaterales, las
representaciones diplomati-
cas, y los institutos culturales,
quienes son aliados constantes
para la organizacién de activi-
dades que trascienden la vida
universitaria como son las Se-
manas de Francia en Colom-
bia, Alemania 2009 y el con-
curso virtual Mundo Brasil, por
citar algunos.

La perspectiva es continuar
afianzando la Universidad
como una institucién que in-
tegra el dmbito internacional
a su quehacer cotidiano, y que
todos estos elementos y resul-
tados contribuyan a la Inter-
nacionalizacién del Curriculo,
que es el fin dltimo para con-
solidar verdaderos procesos
de movilidad, como la suscrip-
cion de dobles titulaciones,
mejoramiento de la calidad y
homologacién de titulos.

53%

I GRAFICO1

Enlamedida
enquelos

estudiantes

y docentes

dominan

masdeunoo
dosidiomas,
aumentanlas
oportunidades [y
multiculturales.

Fortalecimiento de los
idiomas paralaformacion
de un ciudadano del mundo
Entendiendo que el aprendi-
zaje y el uso de idiomas acele-
ran la insercién de estudian-
tes y docentes en procesos
académicos y profesionales
en el ambito internacional, la
Universidad implementé el
Subprograma de Multilingiiis-
mo. En este sentido se formul6
el proyecto de Fortalecimien-
to dela Segunda y Tercera Len-
gua, que delimité un norte no
solo para la ensefianza de idio-
mas, sino también para la in-
corporacion de estos en la vida
universitaria.

El proyecto se ha encami-
nado al logro de dos objetivos:
contar con una comunidad

2010 2011 2012
%

58%
6

|

50%

B

Argentina Argelia
Bolivia Egipto
Brasil Marruecos
Canada Australia
Chile China
Colombia China
Costa Rica Corea
Cuba India
Ecuador Indonesia
El Salvador Israel
Estados Unidos Japén
Guatemala India
Honduras Libano
México Palestina
Per(i Taiwan
g(e)[r)#iﬁliltf:na Turquia
ool
Venezuela ”gﬂgges
Alemania Eﬂ:ggea

Austria
Bélgica
Chipre
Espana
Finlandia
Francia
ltalia
Grecia
Holanda
Letonia
Noruega
Polonia
Portugal
Reino Unido

Repliblica
eca

Rumania
Rusia
Suecia
Suiza

académica que tenga las com-
petencias para el manejo de
dos o més lenguas e incorpo-
rar el uso de las mismas en los
diferentes programas. El desa-
rrollo de este proceso ha per-
mitido ir delineando una poli-
tica institucional en materia de
multilingtiismo.

Este trabajo ha contribuido
al fortalecimiento de la inter-
nacionalizacion del curriculo,
gracias a que se han incluido
contenidos, bibliografias y en-
sefianza en otras lenguas, fa-
cilitando la movilidad de es-
tudiantes y profesores en sus
procesos de intercambio, pa-
santfas, participacién en con-
vocatorias de becas al exterior
en paises de lengua diferente al
castellano, entre otros.
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El programa de “La situacion actual del s;’stema de salZld c;lc;mbiano es
e e . 2 te, tant -
Administracién en preocupante, no tanto por las innumerables dudas que ge
. .. nera el planteamiento de la nueva reforma estatutaria, sino
LOngtlca y Produccion también por las miiltiples inconformidades que se estdn de-
se consolida como el Jjando en el camino, tanto para funcionarios como para usua-
primero deeste tipO en rios; lo anterior genera preocupacion y permite pronosticar
. . que esta no serd una solucion radical y definitiva a esta situa-
1ncurs‘1onar ?1’1 procesos cion, sino nuevamente una medida paliativa, que no ataca la
de mejoramiento en raiz del problemay que dejard en veremos la salud de los co-
servicios de salud. lombianos.” (Victor J. Garcia, 2013)

s por lo anterior que el

programa de Adminis-

tracion en Logistica y

Produccioén trabaja de

manera constante en
demostrar la importancia de la lo-
gistica en servicios y de la evolu-
cién que ha tenido ésta dentro de
este entorno, pasando de almace-
nes e inventarios, a otros servicios
que han tenido la necesidad de im-
plementar una logistica adecuada
para mejorar la calidad de su servi-
cio.

Larelacion entre Hospital Mede-
riy Escuela de Administracién nace
gracias ala asignatura llamada “Lo-
gistica hospitalaria” la cual busca
que los estudiantes a través de sus
conocimientos como logisticos se
enfrenten a un sector totalmente
diferente a los que estdn acostum-
brados a trabajar académicamente,
ysobre el cual deben en el trascurso
del semestre elaborar una propues-
ta que busque la mejora de los ser-
vicios del Hospital.

Para muchos estudiantes esta
es la oportunidad perfecta de po-
ner a prueba sus conocimientos, y

tomar esta opcién como una opor-
tunidad de crecer y de aprender
dentro de un mercado que carece
de estos profesionales y que los re-
quiere con urgencia.

Juan Camilo Farfdn y Eliana
Acuna ingresaron al programa de
Administracion en logistica y pro-
duccién en 2011. Inquietos por in-
vestigar tocaron puertas, y un afo
mads tarde, de la mano del profesor
Victor Garcia en la materia de Lo-
gistica Hospitalaria, encontraron
un camino para empezar a formar-
seen el dreainvestigativa.

Durante 2012 realizaron estu-
dios en el drea de urgencias del
hospital Méderi, junto al Doctor
Nelson Sierra (jefe de urgencias del
hospital), donde como resultado
de un trabajo diagndstico identifi-
caron varios problemas en el siste-
ma que dieron pie al inicio de nue-
vas investigaciones.

En lo corrido de ese mismo afio
estos estudiantes escribieron su
primer articulo “logistica hospi-
talaria, una herramienta para su-
perar la crisis”, el cual fue publica-
do en la Revista de Logistica. Para
el 2013 las investigaciones conti-
nuaron siendo una prioridad para
estos joévenes, por lo que empren-
dieron un estudio de capacidad del
drea de urgencias junto a otros es-
tudiantes de la materia de Inves-
tigacién de Operaciones, estudio
que arroj6 informacién muy im-
portante para el hospital respec-
to a cémo tomar decisiones para
afrontar la crisis del sistema de sa-
lud. Esta investigacién constitu-

(]

Produccion al servicio de lasalud

s

ye el principal insumo para el de-
sarrollo de un nuevo articulo que
se publicard préximamente en
una reconocida revista de logisti-
ca, ademads de un articulo sobre el
colapso del sistema y la calidad de
urgencias en el Hospital Mayor, en
el cual se encuentran trabajando y
que saldrd alaluz en los préximos
meses en una revista indexada de
medicina.

Asi mismo llevan adelantando
un estudio por més de un afo en
uno de los temas mds innovado-
res de logistica hospitalaria debido
a la interdisciplinariedad profun-
da que maneja, la construccién de
la analogia de la cadena de sumi-
nistros en un paciente de la terce-
ra edad diagnosticado con fractura
de cadera. Esta investigacion la es-
tan desarrollando en conjunto con
un grupo de estudiantes de Medi-
cina de la Universidad del Rosario
liderado por la Dra. Juliana Gonza-
lez, el coordinador del drea de orto-
pedia del Hospital Méderi Doctor
Jorge Barbosa, el Gestor de Investi-
gaciones del mismo hospital Doc-
tor Ricardo Alvarado y un grupo de
profesionales en otras dreas como
lo son rehabilitacidn, trabajo so-
cial, entre otras, lo cual demuestra
la importancia y complejidad de
este proyecto.

“En estos meses hemos presen-
tado el prisma angular de logisti-
ca que nos ha permitido ampliar
nuestra visién sobre los procesos
que dia a dia realizamos con nues-
tros pacientes y comunidades. Es
importante ver desde otras disci-
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“Lo que se ha venido
realizando con el
Hospital Méderi es
elresultadode un
optimo engranaje
delacadenade
suministro; en primer
lugar, se tienen los
proveedores, que
enestecasoesel
facilitador de un
conocimiento, un
profesor de catedra
quecree enloque
hace y un convencido
que el estudio
permanentey la
investigacion, son
unade las principales
herramientas para
fortalecer el sector
productivo; en
segundo lugar, se
tiene el componente
de produccion,
representado por un
grupo de estudiantes
del programa que
comienzan a producir
modelos, soluciones

y estrategias basadas
en lalogistica; este
grupo caracterizado
pordisciplina,
perseveranciay
pasion por lo que
hacen; y entercer
lugar, setiene

la distribucion,
reflejada por una
entidad deun

sector tan sensible
eimportante en
Colombia como
eseldelasalud,
representado por

el Hospital Méderi,
con un proposito
inmensoy es no solo
mejorar cada dia
enla prestacién de
este servicio, sino el
de generar un alto
valor agregado de tal
manera que pueda
convertirse enuna
empresa detalla
mundialy para ello ha
visto en la logistica de
servicios su principal

herramientay aliado
paralograrlo.
Reiterolaimportancia
de poder contar con
estos elementos
debidamente
articulados; la
academia,
representada

en profesores

y estudiantes

con soluciones
propositivasy
acorde alas ultimas
tendenciasy por
otro lado un sector
productivo dispuesto
acreerenla
academia, investigar
e implementar estas
nuevas estrategias
que permitan

ese crecimiento
sostenido”Sandra
Milena Chacon
Sanchez, directora
del programa de
Administracién

en Logisticay
Produccion.

!

De izquierda a derecha: Profesor Victor Garcia, Doctor Nelson Sierra, Eliana Acuiia (Estudiante), Doctor

Ricardo Alvarado, Juan Camilo Farfan (Estudiante).

plinas, lados oscuros que no ima-
ginamos y también concluir que se
pueden llegar a sinergias prestan-
do nuestro conocimiento y épti-
ca para que otras disciplinas se su-
men a alcanzar la mejor atencién
posible optimizando en calidad,
presupuesto y en el tiempo reque-
rido”, destaco el doctor Ricardo Al-
varado, Gestor de investigaciones
del Hospital Méderi.

El periédico Nova Et Vetera con-
sulto la opinion del Jefe de ur-
gencias del Hospital Mayor Doc-
tor Nelson Sierray el profesor del
programa de logistica Victor Gar-
cia, sobre la alianza entre el pro-
grama de Administracién de lo-
gistica y produccion y el Hospital
Universitario Mayor Méderi para el
mejoramiento del servicio al clien-
te.

Nova et Vetera: ;Como se logra
la interdisciplinariedad entre mé-
dicos y logisticos? ;Por qué surge
la necesidad de hacer este tipo de
alianzas?

Nelson Sierra: La necesidad
surge por el perfeccionamien-
to del proceso, de los ajustes y las
mejoras de los procesos. Yo pien-
so que un hospital es una fébrica
con diferentes insumos que se de-
ben manejar con extremo cuidado,
ya que en este caso se estan usan-
do en vidas humanas, con resulta-
dos que tienen que ver con la salud
y el mejoramiento de la calidad de
vida. Es idéntico a cualquier proce-
so que sea de fabricacién que es lo
que mds trata la logistica. Se trata
de un perfeccionamiento de todo
el sistema. La interdisciplinariedad
es una herramienta que debemos
aplicarle a cualquier hospital.

N.e.V: ;Cudl ha sido el aporte de
los estudiantes del programa de
Administracion en Logistica y Pro-
duccién en el hospital Méderi?

N.S: De las propuestas de los
muchachos de logistica hemos im-
plementado tres correctivos de los
que hemos obtenido muy buenos
resultados dentro del servicio. Atin
tenemos muchas cosas pendien-
tes, trabajos a finalizar como se-
falizaciones, rutas de acceso, pero

tenemos las soluciones para im-
plementarlas.

N.e.V: ;Cudl hasido la experien-
cia de trabajar con los estudiantes
de pregrado del programa de Ad-
ministraciéon en Logistica y Pro-
duccion?; ;Qué puede destacar de
ellos?

N.S: El entusiasmo y las ganas
que tienen los estudiantes de ex-
plorar este nuevo sector y de po-
ner en practica todo lo aprendido.
Gracias a los resultados obtenidos
de esta experiencia, la logistica
ha ocupado un lugar importante
dentro del hospital. La nueva ge-
neracion nos trae nuevos concep-
tos y nuevas ideas para cambiar el
pensamiento tan rigido y sistémi-
co que tiene el sector salud.

N.e.V: ;Qué grado de importan-
cia encuentra ala logistica dentro
delos temas de salud?

N.S: Es relevante, ya que de-
finitivamente, la innovacion, el
cambio estratégico en el funcio-
namiento del hospital estd con-
tinuamente generando un mejo-
ramiento aterrizado a la realidad
con un resultado tangible y evi-
dente, que repercute en la calidad
y oportunidad del servicio de los
pacientes.

N.e.V: ;Considera la logistica
como uno de los principales ge-
neradores de valor agregado? ;Por
qué?

N.S: Si, el valor agregado se re-
fleja en una empresa de servicios
cuando la percepcion de calidad
se incrementa. Al ajustarle el pro-
ceso al cliente o paciente y éstos al
sentirse mejor atendidos con un
andamiaje construido y una es-
tandarizacion de procesos que
continuamente se ajusta para lle-
gar al perfeccionamiento, esto es
importante porque los pacientes
van a considerar que definitiva-
mente se trabaja en pro de ellos.

N.e.V: ;Considera que los apor-
tes que han hecho los estudiantes
van mas alld del aporte operacio-
nal dela organizacion?

N.S: Sin lugar a dudas, los apor-

tes que nos han dado, ayudan a
generar estrategias que permiten
cambios a niveles de alta gerencia
y politicas empresariales que pue-
den mejorar los resultados en la or-
ganizacion.

Nova et Vetera: ;Como se logra
la interdisciplinariedad entre mé-
dicos y logisticos? ;Por qué surge
la necesidad de hacer este tipo de
alianzas?

Victor Garcia: La logistica nor-
malmente ha estado ausente no
s6lo en el sector salud, sino en el
sector de servicios y en el caso de
muchas empresas el concepto de
logistica no es claro. Cuando se nos
dala oportunidad de venir ac4, a
trabajar en el hospital empezamos
a mirar nuevas opciones y c6mo
se podrian aplicar nuevos elemen-
tos tedricos que no se le permitian
al estudiante poner en préctica. Al
principio fue muy dificil porque el
lenguaje era distinto. Hay una can-
tidad de términos que son médi-
cos que el estudiante no entendia.
Hubo que cambiar el lenguaje, el
paradigma, empezar a mostrarles
como ver la realidad por fuera de
los libros, pero el crecimiento que
leshemos visto alos estudiantes ha
sido muy grande.

N.e.V: ;Cudl hasido el aporte del
hospital Méderi para la formacién
delos estudiantes de logistica?

V. G: El aporte ha sido darles
muchas herramientas. Permitir-
les ver que las cosas que estan ha-
ciendo se pueden implementar en
larealidad. Sugerencias pequefias
que generan cambios sustancia-
les en la atencién del paciente. Ver
eso en la practica y ver que funcio-
na motiva al estudiante a hacer co-
sasnuevas.

N.e.V: ;Como ha sido la evolu-
cion de los estudiantes que entran
ahacer trabajos con Méderi?

V. G: Nosotros comenzamos con
trabajos relativamente pequefios,
pero a medida que los estudian-
tes vieron la importancia del sec-
tor, empezaron a hacer trabajos
de mayor trascendencia. Hoy en
dia existen cinco trabajos de grado

aprobados sobre el hospital, todas
con mejoras importantes que se
han implementado, lo que ha de-
mostrado que la evolucién ha sido
relevante

N.e.V: ;Qué grado de importan-
cia encuentra a la logistica dentro
delos temas de salud?

V. G: Toda. Desde hace tiempo,
la mayoria de gente no sabe que es
logistica. Cree que la logistica tiene
que ver con almacén, bodega, even-
tos entre otros aspectos. La logistica
es un concepto mds grande, que va
desde la programacion de las salas
de cirugia, programacion de turnos,
almacenamiento, distribucién de
medicamentos en el caso del hos-
pital hasta la mejoria del paciente.
La logistica en un hospital se pue-
de aplicar practicamente en cual-
quier drea del mismo. Las mejoras
que se pueden hacer por procesos
logisticos son muy importantes. A
veces no se ven tan grandes, pero
las revoluciones se hacen desde los
cambios pequeios, de modo que se
empieza poco a poco a cambiar la
estructura.

N.e.V: ;Considera la logistica
como uno de los principales gene-
radores del valor agregado? ;Por
qué?

V. G: Si, porque le permite al
hospital hacer mejoras que apa-
rentemente son pequeias, pero
que se ven de inmediato en el pa-
ciente. Estas mejoras son estraté-
gicas yvan mas alld dela parte ope-
racional. La labor asistencial es la
parte primordial de los procesos
del hospital, con la ayuda de la lo-
gistica se pueden generar procesos
que permiten que ésta sea mas efi-
ciente ymads eficaz.

N.e.V: ;Considera que los apor-
tes que han hecho los estudiantes
van mds alld de la parte operacio-
nal dela organizacion?

V. G: Totalmente, La parte ope-
racional es vital, pero la logistica
ya se sali6é de la parte operacional y
ayuda a implementar estrategias y
toma de decisiones que de alguna
forman hacen que la organizacién
crezcay seamejor cada vez.
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Juan

‘Gabriel
Vasquez
finalista del
Premio Bienal

de NovelaMario
VargasLlosa

Por suobra“Las
Reputaciones’, el
escritor Rosarista
quedoé entrelos tres
primeros autores que
aspiraron al premio.

a comunidad Rosa-

rista y la literatura co-
lombiana celebran

1logro obtenido por

1 escritor Juan Ga-

briel Vasquez, quien estuvo en-
tre los tres finalistas del Premio
Bienal de Novela Mario Vargas
Llosa el pasado jueves en Lima.

Vasquez estuvo en el po6-
dium de la literatura hispanoa-
mericana gracias a su obra “Las
Reputaciones”, una novela cor-
ta que relata la vida de un cari-
caturista politico que goza de
fama nacional, y quien a pocos
dias de su retiro se encuentra
con hechos del pasado que le
obligan a revaluar su vida y su
funcién en elmundo.

Junto a “Las Reputaciones”,
participaron por el premio las
obras “Prohibido entrar sin
pantalones”, del espafiol Juan
Bonilla, quien recibié6 el pre-
mio de manos del Novel Mario
Vargas Llosa, y “En la orilla” del
también espanol Rafael Chir-
bes.

El jurado calificador encar-
gado de seleccionar las mejo-
res novelas para este premio
estaba conformado por la es-
critora brasilefia Nélida Pifién
(Premio Principe de Asturias
de las Letras), el espaiol José
Manuel Blecua (Director de la
Real Academia Espafola), el

mexicano Christopher Domin-
guez Michael (ensayista y criti-
o), el chileno David Gallagher
(ensayista y critico) y Marco
Martos (Presidente de la Aca-
demia Peruana delaLengua).

La obra “Las reputaciones”
compitié en primera instancia
con otras 324 novelas, autoria
de 17 escritores de diferentes
nacionalidades, las cuales fue-
ron evaluadas por los lectores
asistentes a la cdtedra Vargas
Llosa que se realiza en la capi-
tal peruana. Las obras selec-
cionadas fueron leidas dos ve-
ces mds, proceso tas del cual se
eligieron diez obras que se re-
mitieron alos jurados, quienes
hicieron la seleccion de las tres
finalistas a través de un proce-
so de votacion.

En la organizacion de esta
Bienal de Novela participaron
importantes agremiaciones
culturales como: Accién Cultu-
ra Espafola, la Universidad de
Ingenieria y Tecnologia de Pert
y el Grupo Hochschild, con
la colaboracién de la Funda-
cién Biblioteca Virtual Miguel
de Cervantes, el Ministerio de
Cultura de Perd, la Agencia Es-
panola de Cooperacion In-
ternacional para el Desarro-
llo (AECID) y el Museo de Arte
Contempordneo de Lima.

La entrega del premio estu-
vo precedida por una mesa re-
donda sobre literatura, historia
y politica; en la que participa-
ron el escritor peruano Alon-
so Cueto, Javier Cercas, de Es-
paia; y el nicaragiiense Sergio
Ramirez.

Juan Gabriel Vasquez es au-
tor de obras como “Los aman-
tes de todos los santos” (2001),
“Los informantes” (2004), “His-
toria secreta de Costaguana”

(2007), “El arte de la distorsion”
(2009), “El ruido de las cosas al
caer” (2011), con la que gané
el Premio Alfaguara; yla que le
vali6 su mds reciente recono-
cimiento “Las reputaciones”
(2013).

La novela, finalista en el
Premio Bienal de Novela Ma-
rio Vargas Llosa fue publicada
por Alfaguara, y es un texto de
144 paginas donde se hace una
constante reflexién en torno
al pasado ylos hechos simples
quellegan a convertirse en algo
trascendental.

Un Rosarista destacado
Cuando Juan Gabriel Vasquez

X

Algunos de los premios obtenidos por

Juan Gabriel Vasquez:

* Finalistadel Independent Foreign
Fiction Prize en Reino Unido con Los
informantes

* Premio Qwerty al mejor libro de
narrativa en castellano (Barcelona) por
Historia secreta de Costaguana

IMAGEN DE EDITORIAL ALFAGUARA.

e Premio Fundacion Libros & Letras al
mejor libro de ficcién (Bogota) 2007
por Historia secreta de Costaguana

* Premio Alfaguara de Novela 2011 por

tuvo que decidirse por algu-
na carrera profesional se in-
clin6 por el Derecho, pregrado
que estudio en la Universidad
del Rosario, al igual que sus
padres, ambos abogados Ro-
saristas. Su tesis de grado ti-
tulada “La venganza como
prototipo legal alrededor de
laIlfada” fue destacada, porlo
cual recibi6 distincién meri-
toriay la Universidad publicé
2.000 ejemplares de la misma
enelafo 2011.

Después de graduarse, Vés-
quez parti6 a Paris, donde rea-
liz6 estudios de Literatura La-
tinoamericana en la Sorbona
y, a finales del afio 1999, des-

Elruido de las cosas al caer

e Premio Roger Caillois 2012 (Francia)

® Premio Gregor von Rezzori 2013 (Italia)
por El ruido de las cosas al caer

pués de un afio en las Ardenas
belgas, se instalé en Barcelo-
na, pero regreso a Bogotd en
2012.

Véasquez colabora en diver-
sas revistas y suplementos cul-
turales, escribe ensayos y es
columnista semanal del pe-
riédico El Espectador, espa-
cio en el que da de qué hablar
por la particular y fina mane-
ra de exponer sus posiciones.
Los relatos de este escritor han
aparecido en antologias de
Alemania, Francia, Espafa y
Colombia; ademas ha traduci-
do obras de E.M. Forster, Vic-
tor Hugo y John Hersey, entre
otros.
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| a Editoral Universidad del Rosario
estalista parala eriadel Libro

a Universidad del
Rosario participara
enlaversion 27 dela
Feria Internacional
del Libro de Bogotd,
que se realizard entre el 29 de
abril y el 2 de mayo, y que ten-
dra como pais invitado a Pert.
El Rosario se hara presen-
te con un stand de 105 metros
cuadrados ubicado en el Pabe-
1l6n 3 Nivel 2, el que se encon-
trard la produccién de la Edi-
torial. En esta oportunidad se
presentardn 76 novedades edi-
toriales que obedecen al ulti-
mo afio de trabajo, y se realiza-
rdn 8 eventos académicos en
distintos auditorios de la feria
y 4 eventos con los grupos ins-
titucionales de la Decanatura
del Medio Universitario.
“Creemos que este tipo
de espacios brinda a la uni-
versidad una oportunidad
real como es integrar a la co-
munidad estudiantil a través
de nuestra drea por ello nos
acompanan la Unidad Promo-
cional, la Decanatura del Me-
dio Universitario y la Tienda
Rosarista”, explico Juan Carlos
Ruiz, coordinador administra-
tivo y comercial de la Editorial
Universidad del Rosario

La Editorial participa activa-
mente de la Feria en el espacio
destinado a la edicién univer-
sitaria, con el objetivo de mos-
trar la relacion entre forma-
cion, docencia e investigacion
y calidad; ejes que articulan
todo el trabajo de la Universi-
dad.

Ademads de las publica-
ciones de la Editorial el stand
brindara informacién sobre los
programas de pregrado, post-
grado, especializaciones y de-
mas servicios de la Universi-
dad.

“Los resultados logrados alo
largo de estas participaciones
se han medido por el impacto
que alcanzamos en la difusion
de nuestra Universidad con el
publico académico y estudian-
til. Al mismo tiempo que la di-
vulgacion de la investigacion
fruto del trabajo académico de
nuestros docentes y autores”,
destacé Ruiz.

Como antesala a la partici-
pacién en la Feria la Editorial
realiz6 durante la semana pa-
sada una feria del libro interna,
en la que la comunidad Rosa-
rista pudo adquirir libros de di-
ferentes autores con descuen-
tos hasta del 50%.

Jurisprudenciacolombianade luto

por la muerte de Guillermo Gonzalez Charry

a Universidad del

Rosario lamenta el

fallecimiento del

exprocurador Gui-

llermo Gonzélez
Charry, profesor emérito y ho-
norario de la Universidad del
Rosario, quien se desempeiié
como jefe del Ministerio Publi-
co entre 1978y 1982, durante el
gobierno de Julio César Turbay
Ayala. Charry fue también pre-
sidente del Consejo de Estado
ymagistrado de la Corte Supre-
ma de Justicia.

Nova et Vetera publica un
fragmento del discurso pro-
nunciado por el profesor Ro-
sarista y exmagistrado José Ro-
berto Herrera Vergara, durante
las honras ftinebres de Guiller-
mo Charry.

Cuén doloroso y dificil es
dar la despedida terrenal al
maestro de maestros, al pater-
familias ejemplar, al amigo sin
igual, al incomparable ser hu-
mano que acaba de partir al
mundo delo eterno.

Desde su juventud resplan-
decié su madurez y su auto
aplicacién a espartanas disci-
plinas de estudio y a una gran
responsabilidad, virtudes que
aunadas a su descomunal in-
teligencia forjaron al excelso
jurista, al magistrado justo e

intachable, al académico pro-
fundo, al profesor emérito, al
procurador con calidades de
juez y de estadista, al tratadis-
ta magistral, al gran liberal y al
ciudadano ejemplar, deposita-
rio de elevadas dotes del saber,
virtudes que exornaron su re-
cia personalidad y que poseyo
sin jactancia alguna.

Muy joven, por encargo del
Ministro Addn Arriaga Andra-
de, fue coparticipe de laredac-
cion del decreto 2350 de 1944
que sent6 los principios, atin
vigentes, de la legislacion la-
boral. Presidié a muy tempra-
na edad el Tribunal Supremo
del Trabajo, conformando con
sus eximios colegas una Corte
admirable, que inspir6 el rico
acervo jurisprudencial colom-
biano sobre inmutables bases
de justicia social y de coordi-
nacién econémica. También
dejo indeleble impronta como
rutilante Consejero de Estado
y Magistrado de la Sala Cons-
titucional de la Corte Suprema
de Justicia, miembro de la Aca-
demia de Jurisprudenciay del
Colegio de Abogados del Tra-
bajo, corporaciones que presi-
di6 con lujo de competenciay
donde ejercié un liderazgo in-
telectual natural.

En su egregia y polifacética

Foto tomada del libro Globalizacion
El Cambio Del Derecho Del Trabajo
De Un Derecho De Frontera A Un
Derecho De Fronteras — Editorial
Universidad del Rosario.

personalidad no es dable ha-
cer un relieve, porque las dig-
nidades que ocupé las honré
con sus excelsas virtudes. Sin
embargo, el rol de tratadista lo
enalteci6 durante casi toda su
prolongada existencia, ya que
concibié su misién terrenal no
como privilegio de su porten-
toso intelecto sino como deber
imprescindible con los jévenes
abogados.

Pero no solo ellos, sino infi-
nidad juristas y profesores reci-

bieron el valioso legado de sus
doctas ensenanzas inmortales,
que atn sirven de solido sus-
tento a demandas, sentencias
y conferencias de reconocida
prestancia. En la abigarrada te-
matica de sus multiples obras
de innumerables ediciones,
varias publicadas por Legis y
por la Universidad del Rosario
donde fue profesor emérito y
honorario, iluminé el pensa-
miento juridico y la academia.
Sus tesis siguen siendo invo-
cadas por eminentes autores
nacionales y extranjeros por-
que indudablemente al doc-
tor Gonzdlez Charry siempre
se le recordard como el gran
tratadista colombiano de de-
recho del trabajo. Pero no sélo
fue literato juridico sino autor
de justicia, de juridicidad y de
bondad.

Quiza por la gran fraterni-
dad que los unid, al hablar de
la historia del derecho laboral
colombiano decia: Adan Arria-
gapuso losrieles y Blas Herrera
lalocomotora, pero en verdad
quien aporté el carbén que la
puso en marcha fue el tratadis-
ta Gonzalez Charry, pues ade-
mas de ser uno de los padres
del derecho laboral colombia-
no, con ese combustible inte-
lectual del maestro, impreg-

nado de acendrado sentido
social, se beneficiaron muchas
personas desposeidas de la for-
tuna, pero siempre dentro de
un espiritu de equidad con la
fuente de empleo y de sujecién
al derecho. Forjé toda una es-
cuela del pensamiento juridico
que hoy responde presente en
este templo de la Inmaculada
Concepcidn en estas horas de
gran afliccion.

Los didlogos con él esta-
ban impregnados de lo anali-
tico, lo trascendente y la voca-
cién de eternidad. Escalé a la
cima pero sin ovidar nunca su
primer humilde peldafio. Se
preocupo6 por poner riquezas
en su mente y nunca su menta
enlasriquezas.

Hall6 en el Tolima, en el
aguay en la musica fuente de
sosiego, de nostalgia y de ale-
gria. A pesar de no vivir en su
tierra natal su periplo vital
trancurrié con la inspriracién
de El Bunde: “Nacer, vivir, mo-
rir, mirando el Magdalena, la
pena se hace buena y alegre el
existir.”

Mucho puede escribirse
como merecido panegirico de
este excepcional hombre pu-
blico, pero sin duda sus amigos
coincidimos en que su prin-
cipal virtud radica en la gran-
deza humana, en la grande-
za de su alma, manifestada en
su arrolladora personalidad
amalgamada con su extraordi-
naria sencillez, su austera for-
ma de vida, su exquisito y per-
manente sentido del humor
que reflejaba Goncharry con
sonoras carcajadas.
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A partir de este semestre si usted tiene asignaturas

ESTUDIANTES CON ASIGNATURAS que se desarrollan en diferentes periodos de

' ticio las rotaci de laEMCSy|
CONDIFERENTES PERIODOSDE  ctr (o7 s 1

evaluar sus profesores cuando haya cumplido el

TENGANEN C,UENTA ESTAMEJORAEN  50% de su periodo de imparticion. Usted debera
LA EVALUACION DE SUS PROFESORES  ingresar a evaluar a sus profesores dependiendo

de la cantidad de periodos de imparticion de las
asignaturas que usted tenga matriculados, a través
del sitio: http://mi.urosario.edu.co/evaluacion.

EN ABRIL PROGRAMATE CON ;COMO

CULTURARTE - ARTESVISUALES Y LITERATURA FOSTULARSE

DOCTORADO?
ESTRATEGIAS
Y CLAVES PARA
PROCESOS DE
APLICACION

Actividades
general

Descripcion

Charla “Alice Munro: la maestra del cuento

i 220 ) ':/le;?ll)rll'inf (éon';ewporéneo” presc_a(?tada p_f()r Sgsan? EXITOSAA
ri :30 pm e la Biblioteca Castellanos, reconocida escritora bogotana y
(Sede Centro). profesora en el Colegio Nueva Granada y en la POSGRADOS EN
Universidad del Rosario EL EXTER'OR

La postulacion a un
posgrado en el exterior
suele aparecer, ante los

ojos del candidato, como
Claustro -

Abril 3 11a1pm . Conversatorio con el artista Paolo Aimario. un proceso angustioso e
inquietante para el cual

nadie fue preparado.
Este curso muestra a
los estudiantes que

Teatrino

Corredor

Abril 1 Abril 1 a Abril 29 B Exposicion Paolo Almario la postulacion a un
posgrado puede ser un
proceso estructurado y
hasta 6:00 am a 9:00 Biblioteca  Exposicion : “Muijer, protagonista de una gran que mas que “buenos”
Abril 11 pm. (diario)  todas las sedes historia” 0 “malos” candidatos lo
que existen son procesos
_ _ Salén 701 _ _ de aplicacion sdlidos y
Clase abierta  Abril 28 1 pma 3pm forre 2 Clase abierta DMU “llustrarte con el archivo” bien informados o débiles

y “alacarrera”.

FECHAS: Del 22 de Abril al 08
de Mayo de 2.014

ACTUALIZA YA PUEDES PARTICIPAR
DE MANERA SIN RESTRICCIONES
VIRTUAL LOS ENLAEVALUACION

INTENSIDAD: 24 horas

HORARIO: Martes, miercoles y

jueves de 5:00pm a 8:00pm
DATOS DE TU EPS DE PROFESORES LUGAR: Sedes Universidad del
Rosario
Hasta el proximo 25 de abril, los
estudiantes de pregrado tienen Con el proposito de mejorar el INVERSION: $ 350.000
plazo para, de manera virtual, porcentaje de participacion de
realizar la actualizacion de datos los estudiantes en la evaluacion 'J:g;g:‘lz aed%
de la EPS a la que pertenecen. de profgsores, se estgblemeron postular-doctorado/
los siguientes lineamientos de
Ingresa a: permanencia en la herramienta

http://appsweb.urosario.edu.co/ Moodle.
actualizacionEps/

No hay
restriccion

10 minutos 5 minutos 1 minuto 1 minuto




