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Un reconocimiento a los estudiantes galardonados Jurisprudencia, trabajando por la Renovacion de la  Tras la aprobacion de la “Ley Lleras 2.0”, conozca
en concursos y modelos internacionales. Acreditacion. en qué consiste.

del Trabajo

Este martes se conmemorara

a nivel mundial el 126° Dia
Internacional del Trabajo,
considerado a lo largo de la
historia como la representacion
de la lucha por los derechos
de los trabajadores y la
perpetuacion de los hechos
ocurridos en Chicago en mayo

de 1886.
Ver pagina 6.
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Resultados en
concursos y modelos
internacionales,
muestradela
excelencia Rosarista

68 estudiantes Rosaristas participaron durante
elafno 2011 ylo corrido del 2012 en modelos

y concursos internacionales, ellos dejaron el
nombre de la Universidad en alto y obtuvieron
varios galardones en sus representaciones.

STEPHANIE MORENO
TORREGROSA
moreno.stephanie@ur.edu.co

El pasado miércoles 18 de
abril, en la Capilla de Nuestra
Senora del Rosario “La Borda-
dita”, se realiz6 una ceremonia
de reconocimiento a los estu-
diantes que hicieron parte de
concursos o modelos inter-
nacionales y obtuvieron reco-
nocimientos por su participa-
cion en representacién de la
Universidad, durante los afios
2011y2012.

El orden del dia se desarro-
116 en cinco momentos: pala-
bras de bienvenida del Rector,
Hans Peter Knudsen Queve-
do; palabras de los estudian-
tes Johanna Marfa Martinez y
Nicolds Cérdoba, en represen-
tacion de los participantes en
los concursos internacionales,
y de Jorge Mario Orozco Dus-
sdn, por los concursos institu-

cionales con participacién in-
ternacional; luego, se hizo la
entrega de menciones por Ex-
celencia Academia; el even-
to finaliz6 con la proyeccion
de un video sobre la partici-
pacion de la Universidad en el
Harvard National Model Uni-
ted Nations (HNMUN) y en el
World Model United Nations
(WorldMun), 2012.

La Mesa Directiva de la ce-
remonia la conformaron:
Hans Peter Knudsen Quevedo,
Rector de la Universidad; Ale-
jandro Venegas Franco, Vice-
rrector; Antonio Agustin Aljure
Salame, Decano de la Facultad
de Jurisprudencia; Eduardo
Barajas Sandoval, Decano de
las Facultades de Ciencia Po-
litica y Gobierno y de Relacio-
nes Internacionales; Stépha-
nie Lavaux, Decana de la
Escuela de Ciencias Humanas;
Gabriel Silgado Bernal, Deca-
no del Medio Universitario;

Grupo que participé en el HNMUN - 2012.

Desde su experiencia...

Johanna Maria

Martinez.
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Estudiantes que recibieron el reconocimiento de Excelencia Académica por

su participacion en el HNMUN - 2012.

Mesa Directiva de la ceremonia.

Jairo Moreno, Director de la
Maestria en Direccion, quien
asistio en representacién del
Decano de Administracion,
Fernando Locano Botero, y
Jeannette Vélez Ramirez, Can-
ciller.

Bienvenida
“Crece rdpidamente el niime-
ro de estudiantes Rosaristas
que participan en concursos o
modelos internacionales y que,
ademds, tienen un desempeiio
sobresaliente y excelente.” Fue-
ron las palabras con las que el
Rector de la Universidad inicié
sudiscurso de bienvenida.
Tras esta introduccién, el
Rector recordd, unos anos
atrds, cuando con Robert Blai-
se McLean, profesor de Juris-
prudenciay entrenador acadé-
mico del HNHUM, decidieron
que el Rosario debia estar pre-
sente en escenarios académi-

cos internacionales. El primer
paso para poner en marcha
esta decision fue participar en
el HNMUN, organizado por la
Universidad de Harvard, en el
cual el Rosario ya ha participa-
do cuatro veces y ha obtenido
varias menciones diplomati-
casinternacionales.

“Estos reconocimientos son
un esfuerzo que se organiza
desde las facultades. Los estu-
diantes nos hacen sentir pro-
fundamente orgullosos, por-
que el resultado de todas las
participaciones es de excelen-
cia. Hoy el Rosario tiene indis-
cutiblemente un nombrey un
reconocimiento muy impor-
tante en los modelos como el de
Naciones Unidas de Harvard,
incluso estamos pensando en
organizar uno de estos mode-
los en Bogotd, con la Universi-
dad como anfitriona.”, comen-
té el Rector de la Universidad.

en el Concurso

Concurso

3° Modelo de
Naciones Unidas
de Colombia 2011
(COLMUN). 29
Menciones

Concursos y Galardones

Reconocimientos

9 menciones
a Delegados
Sobresalientes

4 menciones como
Mejor Delegado

2 menciones a
Mejor Discurso

3 menciones
Generales
Un premio como
Mejor Abogado
Harvard National |3 menciones de
Model United Honor
Nations 2012
World Model 2 menciones
United Nations Diplomaticas
2012
1° Modelo de 2 menciones

Naciones Unidas
- Cali

como Delegados
Sobresalientes

Concurso Un premio en
Latinoamericano | equipo

de Administracion | 9o puesto en el
(CLA Concurso
Organizado por

los estudiantes

de la Facultad de

Administracion

5° Concurso Un premio en
Nacional de equipo, en la
Derechos quinta division del
Humanos - Peru Concurso

Organizado por

Un premio como

la Pontificia Mejor Orador del
Universidad Certamen
Catdlica de Lima.

Concurso 3° puesto

Iberoamericano
de Derechos
Humanos

Concurso Franco
colombiano de
Derecho Privado

1er Lugar del
Concurso

Martinez, estudiante
de la Facultad de
Jurisprudencia, quien
obtuvo el 2° puesto
en la Competencia
de Desarrollo
Sostenible de la Corte
Iberoamericana de
Derechos en Brasil

y gand una mencion
como Mejor Oradora
en el mismo, afirmo
“Hay que dar todo de

simismo, se necesita
corazon para lograr
todo.” Al final de su
intervencién hizo
referencia a los meses
de preparacion, a la
superacion de los
miedos para alcanzar
las metasyala
perseverancia “Es el
momento de amar,
crecery vivir a través
de estos espacios
académicos.”, dijo

Por su parte, el
estudiante Nicolas
Coérdoba Pineda,
Delegado en Jefe
de los modelos
WorldMun y HNMUN
y ganador de una
mencioén honorifica
en la Comisiéon de
Defensa Nacional en
el ultimo, comentd
“Nosotros no vinimos
a pasar inadvertidos

ante los ojos del
planeta, hace 4
arios la Universidad
del Rosario decidio
apostarle al Modelo de
Naciones Unidas, hoy
URDiplomats es un
grupo que se cimienta
en la amistad, la
exigencia académica y
la democracia.”

Por ultimo, Jorge
Mario Orozco Dussén,
capitan del equipo

Latinoamericano

de Administracion,
afirmé: “Cada una de
las personas somos
excepcionales, no es
suficiente vivir el dia

a dia como se nos

da, hay que buscar
mads alla para lograr
nuestros objetivos, sin
olvidarnos de ser unas
personas integras en
nuestras decisiones.”

Queremos conocer sus opiniones y sugerencias, escribanos al correo: comunica@urosario.edu.co

Rector Hans Peter Knudsen Quevedo Vicerrector Alejandro Venegas Franco
Sindico Carlos Alberto Dossman Morales. Secretaria General Catalina Lleras Figueroa Asesor Consejo de Redaccion Luis Enrique Nieto Arango. Gerente Comercial y de Mercadeo Ana Maria
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Competencia
Mundial de
Comercio

Una mencion por
Mejor Orador

en la Nota
Latinoamericana

1er puesto del
concurso en la fase
preliminar

2° Competencia
Nacional de
Desarrollo
Sostenible

de la Corte
Iberoamericana
de Derechos en
Brasil

1er puesto

Reconocimiento
como Mejor Orador
en la Audiencia
Final

Torneo
Universitario en
Peru

1er puesto en el
Concurso

Una mencidn por
Mejor Oratoria del
Concurso

Una mencion por
Segunda Mejor
Oratoria del
Concurso

Una mencion
por Tercer Mejor
Oratoria del
coNncurso.
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“Los nuevos retos que
surgen de los fenédmenos de la

globalizacién de la sociedad y la
mundializacion de la economia,
obligan a la educacion superior

a asumir nuevas estrategias para
que los estudiantes y la Institucion
asuman con mayor rigor los procesos de internacio-

2012

nalizacién y desarrollen capacidades y aptitudes

Veneta Andonova

Veneta Andonova

para desenvolverse como ciudadanos “glocales”.
Con esta finalidad, la Facultad de Administracion
ha definido varias estrategias de internacionaliza-
cioén entre las cuales cuenta con la creacion de una
Escuela de Verano que le permita a sus estudiantes
tener contacto con profesores extranjeros de las mas
reconocidas escuelas de administracion y de nego-
cios y conocer las teorias administrativas y las ten-
dencias mas avanzadas en el ambito mundial.

es profesora
asociada de
Negocios en

la American
University

en Bulgaria
(AUBG),obtuvo su
Ph.D. en Gerencia
en la Universitat
Pompeu Fabra en
Espana.

Su curso
GameTheory and
Strategies for
Internationalization
se dictara los dias
13y 14 dejunio de
8:00 am a 5:00 pm.

AMERICAN
UNIVERSITY
IN BULGARIA

UNIVERSITY OF

OXFORD

Charles Spence

Ph.D.de la Universidad

de Oxford,Director del
Laboratorio de Investigacién
Intermodal del Departamento
de Psicologia Experimental
de esta misma universidad.

HERRAMIENTAS PARA ENFRENTAR LOS RETOS QUE LA
GERENCIA PRESENTA EN EL MUNDO ACTUAL

ESCUELADE

—RANO

012

JUAN CAMILO DUSSAN PEDRAZA
dussan.juan@ur.edu.co

Los estudian-

En el mismo sentido, resulta provechoso para
un estudiante de cualquier disciplina académica
participar en las actividades académicas propuestas
para la Escuela de Verano en su version 2012,
pues ademas de los beneficios antes mencionados
podra avanzar en su formacion interdisciplinaria y
abrir nuevos horizontes en su proceso formativo.”
Fernando Locano Botero, Decano Facultad de
Administracion.

Participantes Escuela de Verano 2011.

Experiencias anteriores

Natalia Calvachi - Estudiante de
la Facultad de Administraciony
participante de la Escuela de Verano
2011.

“Participar en la segunda version de la
Escuela de Verano fue una experiencia
muy gratificante y enriquecedora. Fue
un curso en el cual realmente senti

un acercamiento real a las tendencias
y técnicas que se usan a nivel global
en la Administracion, y esto fue muy
interesante porque ademuds de los
conocimientos que adquirimos en la
Universidad, es fundamental conocer
que estd pasando a nivel mundial.

La Escuela de Verano es una puerta al
mundo porque, como estudiante, te

Su investigacion esta
enfocada en la innovacion
del empaque, el marketing
sensorial, neuromarketing y
la psicologia contemporanea
del consumidor.

Su curso Sensory Marketing,
neuromarketing, and
consumer psychology:
Building multisensory
knowledge for competitive
advantage, se dictara los dias
15y 16 dejuniode 8:00am a
5:00 pm.

Middlesex
University

Kristian Sund

Profesor Asociadoen Gerencia
Estratégica en la Middlesex
University Business School,
tieneun Ph.D. en Gerenciay
un M.Sc. en Economiade la

Entre el 4y el 22 de junio de este afio, la Facultad
de Administracién de la Universidad presenta-
ra la 32 version de la Escuela de Verano, en esta
ocasion que contara con la presencia de seis re-
conocidos profesores y serd dictada en su totali-
dad eninglés.

ail [ESE

Business School

I

University of Navai

BilheganUzunca

Es candidato a Ph.D. en el Departamento de
Gerencia Estratégica de la Escuela de Negocios
IESE de Barcelona, catalogada como la numero
uno en Europa, de acuerdo al ranking del Financial
Times.

Su curso CorpotateStrategy se dictaralos dias 5y
6 de junio de 8:00 am a 5:00 pm.

@) University of Pittsburgh

Enrique Mu

tes que cursen
y aprueben la
totalidad de la
Escuela de Ve-
rano podran
homologarla
por 3 materias
del pregrado,
maximo 7 cré-
ditos, de la lista
que se presen-
ta a continua-
cion, incluyen-
do maximo una
delalineade
estrategia (dos
Gltimas de la
lista).

Simulacion ge-
rencial
Mejoramiento
bajo ambien-
te TOC
Strategic De-
cisions in mar-
keting

Teoria de jue-
gos

Gerencia de ne-
gocios interna-
cionales
Comportamien-
to del consu-

permite tener acceso a la metodologia
y conocimientos de profesores de las
mejores Escuelas de Negocios del
mundo. Esto es un tema fundamental
porque cada uno de ellos es
especialista en su dreay tienen muchas
herramientas pedagogicas diferentes
que permiten que todos los moédulos
sean diferentes y exista un ambiente
muy diddctico.

Ademads, esta es una experiencia

que pone a pruebay fortalece las
capacidades de cada uno en cuanto
al trabajo en equipo, debido a que a
lo largo de este curso siempre hay una
interaccion permanente de todos los
integrantes.”

BABSON

Matt Allen

University of Lausanne y un

M.A. en Sociedad, Cienciay
Tecnologia del Swiss Federal
Institute of Technology (EPFL),
doénde también completé su
postdoctorado.

Su curso UnderstandingStrategy
se dictara los dias 7 y 8 de junio
de 8:00 am a 5:00 pm.

Enrique Mu tiene unPh.D. y un M.Sde la
Universidad de Pittsburgh, posicionada como la
novena mejor en el mundo en Webometrics.
Director del Managerial Training Program para
ejecutivos de América Latina (PROCAGE) en
estamisma Universidad yDirector de Programa de
MBA en Carlow University.

Su curso Managerial Decision Making se dictaré el
dia 12 de junio de 8:00 am a 5:00 pm.

midor
Planeacion es-
tratégica por
escenarios
Pensamiento
estratégico

Ph.D. de la Cornell University, profesor asistente
en la Division de Emprendimiento e Investigacion
y Director del Successful Transgenerational
Entrepreneurship Practices (STEP) Project en
Babson College, catalogada como la mejor
Escuela de Emprendimiento de los Estados
Unidos.

Su curso Entrepreneurship se dictara los dias
20y 21 de junio de 8:00 am a 5:00 pm.
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CONFERENCIAS SEMESTRE DE ESPANA

La importancia
de lainnovacion:
Alineando
estrategiasy
recursos para
multiplicar
resultados

MARIA PAULA GOMEZ
SALAMANCA
Gomezs.maria@ur.edu.co

Dentro de las actividades
multiculturales internaciona-
les del Semestre de Espana, se
llevé a cabo el pasado miérco-
les 18 de abril en el Aula Mu-
tis la Conferencia: “Alinean-
do estrategias y recursos para
multiplicar resultados”, orga-
nizada por la Cancilleria de
la Universidad, con el apoyo
de la Consejeria Cultural de
la Embajada de Espana y el
Instituto de Liderazgo de Ma-
drid.

Los conferencistas invi-
tados fueron Mariana Ferra-
ri, Pedro Guioya y Ramona Vi-
cente, ellos hablaron sobre
innovacion, liderazgo y herra-

mientas para aterrizar estos
conceptos enla cotidianidad.

El evento

La conferencia gir6 en torno a
los desafios y necesidades ac-
tuales de disefar estrategias
adecuadas para preparar alas
organizaciones para el futuro
pero consiguiendo resultados
a corto plazo. Se hizo énfasis
en lanecesidad actual de crear
modelos de negocio tinicos
que generen crecimientos por
encima de la media, en un
mundo caracterizado por la
competencia globalizada.

Por medio de videos y he-
rramientas visuales, los con-
ferencistas invitados mostra-
ron al publico que para liderar
en el mundo actual es necesa-
rio cambiar paradigmas. Ac-
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Conferencistas: Mariana Ferrari, Pedro Guioya y Ramona Vicente.

tualmente, las empresas tie-
nen claro que la innovacién
es necesaria para no desapa-
recer; seglin la conferencista
Mariana Ferrari “La innova-
cion es algo que va de la mano
con la juventud, la creatividad
y las ambiciones, que se tienen
cuando se es joven, de querer
vivir en un mundo mejor.”
Durante la conferencia se
buscé mostrar que la clave
para establecer una empresa
con éxito estd en tener la capa-
cidad de imaginar un mundo
mejor, de disefarlo, crearloy
liderarlo en cualquier campo.

Conferencistas invitados

Mariana Ferrari: Exper-
ta en innovacién y marketing,
profesora de la Florida Inter-
national University de Miami,

Presidente de ING, Directora
de Young & RubicamBrand’s
y Coordinadora de Marketing
de Philip Morris en América
Latina. Autora de “La PutaVida
Corporativa” y coautora de

Los

conferencistas
invitados fueron
Mariana Ferrari,
Pedro Guioyay
Ramona Vicente,
ellos hablaron sobre
innovacion, liderazgo
y herramientas
para aterrizar estos
conceptos en la
cotidianidad.

“The Future of Innovation”.
Pedro Guioya: Especialista
en desarrollo de liderazgo in-
dividual y colectivo en entor-
nos de incertidumbre y com-
plejidad, especialmente en
altadireccion y en el campo de
interdependencia y transver-
salidad. Profesor de Liderazgo
de la Universidad de George-
town y profesor invitado de la
Universidad del Pacifico.
Ramona Vicente: Codirec-
tora de los programas de cer-
tificaciéon de OPP/CPP en es-
paiiol, acreditada por Oxford
Psychologists y UK en diversos
instrumentos de feedback y
acreditada en la formacion del
Modelo de Liderazgo Institu-
cional por The Center for Lea-
dership Studies de California.

No Violencia y Resistencia Civil, viables en Colombia

JUAN CAMILO GOMEZ PINZON
gomezp.juan@ur.edu.co

Del 17 al 20 de abril se llevé a cabo el semi-
nario Power Of Non Violent Actions en el
Claustro de la Universidad, con el apoyo del
Programa de Naciones Unidas para el De-
sarrollo (PNUD), el International Center of
NonViolent Conflict (ICNC) yla Facultad de
Ciencia Politica y Gobierno; la organizacién
del evento estuvo a cargo de Luisa Trujillo,
politéloga del Rosario y joven investigadora
delaslineas de Investigacion: Democraciay
Gobernabilidad y Observatorio de Redes y
Accién Colectiva, dirigidas por el profesor e
investigador Freddy Cante.

La Universidad del Rosario, como lider
en el pais en los temas de accién no violen-
tay resistencia civil, desarroll6 el seminario
con el fin de traer la teoria de la no violen-
cia a Colombia, pues hasta el momento no
se habia hecho ninguno al respecto.

Al seminario asistieron diferentes exper-
tos, nacionales e internacionales, en resis-
tencia civil no violenta. La mayoria de par-
ticipantes fueron del PNUD; sin embargo,
también asistieron académicos de otras
universidades y representantes del Centro
de Investigacién y Educacién Popular (CI-
NEP).

Entre los participantes internaciona-
les se destacan Tom Hastings, experto en la
préctica de la no violencia en eventos anti-
nucleares; Stephen Zunes, academic advi-
sor ICNC-middle east, y Maciej Bartkowski,
Director research and education ICNC.
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Las marchas pacificas constituyen una Accion No Violenta
y de Resistencia Civil. Imagen: Jenny Perdomo, estudiante
de Economia - Universidad del Rosario.

La No Violenciay la Resistencia Civil

Estos conceptos son
sinébnimos, en el sentido en
que la No Violencia es una
accioén politica concretay la
Resistencia Civil es esa accion
organizaday estructurada, de
forma no violenta.

Todo empezé con la inspi-
racion de Ghandi; la razdn por
la que surge la Resistencia Ci-
vil y la Accion No Violenta es
porque la gente se preguntay
se cuestiona su misma reali-
dad, asi las personas empie-
zan a identificar qué quiereny
como lo quieren lograr.

El conferencista Tom Has-
tings hablo sobre garantizar
un grado de conviccién indi-
vidual y colectiva en relacién
con la viabilidad de la No Vio-
lencia en Colombiay quiso
demostrar la efectividad de la
misma.

Por su parte, Stephen Zu-
nes analizé la realidad colom-
bianay algunos casos espe-
cificos, en los cuales la gente
no se ha dado cuenta que ya
hubo Resistencia Civil. Un
ejemplo de lo anterior fueron
las marchas del ano 1958, an-
tes y después de la toma del
poder de Rojas Pinilla. El con-

ferencista afirmo que es viable
la Resistencia Civil en Colom-
bia.

En su intervencién, Maciej
Bartkowski hablé de demos-
trar la viabilidad de los movi-
mientos No Violentos y de la
importancia de la estrategia 'y
de los targets claros, ante ac-
tores diversos con intereses
econdémicos conectados; al
respecto comento que se de-
ben hacer grandes movimien-
tos dirigidos a cada uno de
estos actores. Ademas, hizo
referencia a la unién de movi-
mientos, pues ésta es bastan-
te dificil y se convierte en un
obstaculo a la hora de hacer
uno fuerte en Colombia.

Finalmente, queda por
concluir que la Accién No
Violenta y la Resistencia Civil
se refieren a un conjunto de
acciones concretas sin el
uso de la violencia, en contra
de las fuentes de poder
represivas que se encuentran
al interior del Estado y no en
contra del mismo. La Accién
No Violenta, cabe aclarar, es
diferente del anarquismo, el
cual pretende eliminar todas
las formas de poder.
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Rosaristas

emprendedores,
enla8?Feriade
Jovenes Empresarios

JUAN CAMILO DUSSAN
PEDRAZA
dussan.juan@ur.edu.co

Entre el 11 y 15 de abril se lle-
v6 a cabo la 82 version de la Fe-
ria de J6venes Empresarios,
en Corferias; este evento bus-
ca que los participantes co-
mercialicen, promocionen y

En esta ocasion

dos jovenes
empresarios
Rosaristas, Sebastian
Galindoy Luz
Angela Duarte,
participaron en la
Feria, con el apoyoy
la asesoria prestada
por el Centro de
Emprendimiento de la
Universidad.

presenten los productos y ser-
vicios de sus empresas en un
contexto real, con mas de 100
compradores locales y nacio-
nales.

Esta iniciativa de la Cdma-
ra de Comercio de Bogota bus-
caresaltar el emprendimiento
y la innovacién de los nuevos
empresarios de la region, asila
Feria se convierte en una he-
rramienta de desarrollo, mer-
cadeo y comercializacion de
los productos y servicios que
los jovenes ofrecen; ademads,
les permite tener un creci-
miento basado en la experien-
cia.

En esta ocasién dos jévenes
empresarios Rosaristas, Se-
bastidn Galindo y Luz Angela
Duarte, participaron en la Fe-
ria, con el apoyo y la asesoria
prestada por el Centro de Em-
prendimiento de la Universi-
dad.
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Los jovenes empresarios del Rosario

Sebastian Galindo - Ceylon Tea Room

“Atrévete a descubrir el encanto del té.
Nosotros ponemos el lugar, tu inventas la
historia. Descubre los sabores y aromas del
mundo en una taza de té” es el slogan de
Ceylon Tea Room; ésta es la empresa de
Sebastian Galindo, estudiante de séptimo
semestre de Administracion de Negocios
Internacionales, ubicada en el Centro
Comercial Unicentro.

Ceylon Tea Room nacié hace un afio
como proyecto y abrié sus puertas al
publico el 24 de noviembre del afio pasado,
en este lugar se encuentran mas de 60
variedades de té y todo lo necesario para
vivir una experiencia sensorial a través de
éste.

El Centro de Emprendimiento le ha
dado las bases a Sebastian para participar
en diferentes programas eventos y
actividades.

Luz Angela Duarte - Oh My

Abierta desde el afio 2007, Oh My!
participa por segunda vez en la Feria de
Jovenes Empresarios, esta empresa se

especializa en cupcakes personalizados.
Angela Duarte, comenta: “Oh My! es

una confiteria y estamos en constante
innovacidn, nuestro equipo esta creciendo,
contamos con profesionales especializados
y vamos a hacer cosas magicas que a todos
les van a encantar.”

Durante este Ultimo afo, luego de
participar en la 72 version de la Feria,
Angela ha tenido la oportunidad de realizar
cursos de decoracion y asistir a ferias
de gastronomia, incluyendo una que se
realizo en la temporada navidefa, la cual le
permitid aumentar sus contactos con los
clientes.

Luego de terminar su carrera de
Administracion de Logistica y Produccion,
en noviembre del afio pasado, el Centro
de Emprendimiento le ofrecié a Angela
un seguimiento y apoyo continuos a su
empresa, haciéndola participe de los
talleres para la implementacién de modelos
de negocio actuales.

El pasado mes de febrero Oh My! realizé
una alianza estratégica con Ceylon Tea
Room lo que les permitioé trabajar juntos en
la Feria, promoviendo la venta de cupcakes
y té, productos complementarios.

Camine por los Corredores Seguros del centro

MARIA PAULA GOMEZ
SALAMANCA
Gomezs.maria@ur.edu.co

La Corporacién de Universi-
dades del Centro de Bogota,
conformada por siete univer-
sidades de la zona, se une a la

La estrategia

de seguridad
funciona en los
entornos de cada una
de las universidades,
va desde la carrera
102 hasta la avenida
Circunvalar, entre
las calles en donde
estan ubicadas
las instituciones
pertenecientes al
Comité de Seguridad
de las Universidades
del Centro.

iniciativa Corredores Seguros,
la cual busca establecer una
estrategia de seguridad para el
entorno de las universidades
del centro.

La iniciativa se desarrolla
mediante la implementacién
de campanas de prevencién y
la contratacion de medios de
seguridad privados que fun-
cionan dentro de las universi-
dadesyfueradeellas.

Por medio de ésta se bus-
ca hacer un acompafamien-
to con guardias y caninos a los
miembros de las comunida-
des universitarias, en los reco-
rridos de entrada y salida a las
estaciones de TransMilenio y
alas principales vias de trans-
porte del centro de Bogot4.

Tenga en cuenta que la es-
trategia de seguridad estd apo-
yada por la Policia Nacional y
las entidades distritales, por lo
tanto las siguientes estaciones
de policia y centros de aten-
ci6én Inmediata (CAI) estdn al
servicio de todos los estudian-
tes de las universidades del
centro de Bogota:

“Corredores seguros”
funciona en las siguientes
Universidades y sus
alrededores:

Universidad Auténoma
de Colombia

Universidad Central

Universidad del
Rosario

Universidad América

Universidad Jorge
Tadeo Lozano

Universidad de la Salle
Universidad Libre

CAIBolivia

CAI Colseguros

CAI San Diego

CAl Torres Blancas
CAIRosario

Estacién Decimoséptima
Candelaria

Estacién Centro Historico

La estrategia de
seguridad funciona en
los entornos de cada una
de las universidades,

Mapa de va desde la carrera
ubicacion de 102 hasta la avenida
los “Corredores Circunvalar, entre las
Seguros”. calles en donde estan

ubicadas las instituciones
pertenecientes al

Comité de Seguridad de
las Universidades del
Centro.
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126 ANOS POR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Dia Internacional
del Trabajo
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Apocas horas de celebrar el Dia Internacional de
los Trabajadores, festejado en algunos paises del
mundo desde su establecimiento en el ano 1889,
por acuerdo del Congreso Obrero Socialista
celebrado en Paris, el “Nova EtVetera” hace un
recuento histérico de esta fecha que conmemora
alos trabajadores de Chicago que fueron
reprimidos por participar en las marchas porla
consecucion delajornadalaboral de ocho horas.

STEPHANIE MORENO
TORREGROSA
moreno.stephanie@ur.edu.co

Antecedentes

Al principio de la Revolucién
Industrial, la ciudad de Chi-
cago era la segunda mds gran-
de de Estados Unidos, a ésta
llegaban miles de ganaderos
del este y sureste del pais; ellos
conformaron las primeras vi-

llas humildes que albergarian
alos trabajadores de la zonay
a los inmigrantes proceden-
tes principalmente de Irlanda
y Alemania, quienes en el siglo
XIX volverian a esta ciudad su
hogar.

En esta época, los emplea-
dores exigian a sus trabajado-
res jornadas laborales de hasta
18 horas diarias; debido a la ex-
plotacion surgieron varios mo-

vimientos, con el objetivo de
lograr ocho horas de trabajo al
dia en los diferentes empleos.
El primero de estos fue fun-
dado en el afio 1829 en Nueva
York.

En la cuarta edicién del
Congreso Obrero Socialista,
realizado el 17 de octubre de
1884 y organizado por los obre-
ros que estaban afiliados a la
Noble Orden de los Caballeros
del Trabajo y por los que per-
tenecian a la Federacion Esta-
dounidense del Trabajo (esta
dltima de origen anarquista),
se llego a la conclusion que
desde el 1° de mayo de 1886 la
duracién legal de la jornada
de trabajo deberia ser de ocho
horas y en caso de no recibir
la atencién del Estado se irfa a
huelga.

Con sentimiento de solida-
ridad a favor de la decisién yla
compatibilidad de los trabaja-
dores con esta ley, ya que pro-
movia mds empleos, se difun-
di6 mediante todas las uniones
sindicales el resultado del Con-
greso.

El Llamado ala Huelga

La Noble Orden, principal or-
ganizacion de trabajadores en
Estados Unidos, remitié una
circular a todas las organiza-
ciones adheridas donde ma-
nifestaba: “Ningtin trabajador

adherido a esta central debe ha-
cer huelga el 1° de mayo ya que
no hemos dado ninguna orden
al respecto”!. Este comunica-
do fue rechazado por todos los
trabajadores, quienes repudia-
ron a los dirigentes de la Noble
Orden por traidores al movi-
miento obrero.

El 29 de abril del afio 1886
se podia leer en la prensa fra-
ses como: “Ademds de las ocho
horas, los trabajadores van a
exigir todo lo que puedan su-
gerir los mds locos anarquistas
o socialistas”; el New York Ti-
mes publico: “Las huelgas para
obligar al cumplimiento de las
ocho horas pueden hacer mu-
cho para paralizar nuestra in-

El éxito de la

iniciativa fue tal
que la Federacién de
Gremios y Uniones
Organizadas, en
1889, formalizo
algunos de los
derechos del
trabajadory
proclamando el
1° de mayo como
Dia Mundial de los
Trabajadores.

dustria, disminuir el comercio
y frenar la renaciente prospe-
ridad de nuestra nacion, pero
no logrardn su objetivo”; por
su parte, el Filadelfia Telegram
escribid: “El elemento laboral
ha sido picado por una especie
de tardntula universal y se ha
vuelto loco de remate: piensa
precisamente en estos momen-
tos en iniciar una huelga por el
logro del sistema de ocho ho-
ras”; entre muchos otros ejem-
plos.?

La Huelga

El 1° de mayo de 1886, 200.000
trabajadores iniciaron la huel-
ga, mientras que otros 200.000
obtenian la conquista con la
simple amenaza de paro. Sin
embargo, en Chicago, donde
las condiciones de los trabaja-
dores eran mds precarias que
en otras ciudades del pafs, las
manifestaciones siguieron los
dias 2y 3 de mayo.

El juicio

En Chicago, el 21 de junio de
1886, se inicié la causa contra
31 ciudadanos acusados de ser
los responsables de la huelga,
finalmente este nimero fue
reducido a ocho.

El juicio fue considerado
una farsa de principio a fin,
pues en éste se violaron las
normas procesales de formay
de fondo; por su parte la pren-
sa apoyaba el proceso con pu-
blicaciones sensacionalistas
que sugerian la horca para los
acusados.

A pesar de no haberse pro-
bado nada en su contra, estas
ocho personas fueron declara-
das culpables, acusadas de ser
enemigos de la sociedad y el
orden establecido; al final, tres
de ellos fueron condenados a
cadena perpetua y cinco a la
horca.?

Consecucionde la
jornadalaboral de ocho
horas

Afinales de mayo del afio 1886,
varios empleadores accedie-
ron a implementar la jorna-
dalaboral de ocho horas a sus
obreros; el éxito de la iniciati-
va fue tal que la Federacion de
Gremios y Uniones Organiza-
das, en 1889, formalizé algu-
nos de los derechos del traba-
jador y proclamando el 1° de
mayo como Dia Mundial de los
Trabajadores.

1. Fuente: pagina Universidad de
Buenos Aires. http://catedras.fsoc.
uba.ar/rubinich/biblioteca/web/
almayo.html

2. Fuente: pagina Universidad de
Buenos Aires. http://catedras.fsoc.
uba.ar/rubinich/biblioteca/web/
almayo.html

3. Fuente: pagina Universidad de
Buenos Aires. http://catedras.fsoc.
uba.ar/rubinich/biblioteca/web/
almayo.html
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RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL PROGRAMA DE PREGRADO DE JURISPRUDENCIA

roximo paso: visita

e Pares Académicos

La Universidad
ylaFacultad de
Jurisprudenciarecibirdn
lavisita delos Pares
Académicos designados
por el Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA) los
dias 7, 8y9 de mayo.

RENOVACION
or ACREDITACION
JURISPRUDENCIA

En la bisqueda del objetivo co-
mun de lograr la Renovacién de
la Acreditacion del Programa de
Pregrado de Jurisprudencia, des-
pués de culminar el proceso de
Autoevaluacion, fue elaborado y
entregado al CNA el documento
“Informe del Proceso de Renova-
cion de Acreditacion del Programa
de Pregrado de la Facultad de Ju-
risprudencia”, de agosto de 2011.

En la actualidad, nos encon-
tramos en un momento muy im-
portante, el cual corresponde a la
proxima visita de los Pares Aca-
démicos designados por el CNA,
quienes elaborardn un Informe de
Evaluacién Externa, en relacién
con la calidad del Pregrado de Ju-
risprudencia, su organizacion,
funcionamiento y el cumplimien-
to, entre otros aspectos, de su fun-
cién social.

El concepto del CNA sera pues-
to a consideracion del Ministerio
de Educacion; de éste tiltimo se es-
pera el pronunciamiento median-

te el acto administrativo en el cual
la autoridad competente, es decir
la Ministra de Educacion, Maria
Fernanda Campo Saavedra, deter-
mine el resultado de este proceso
voluntario al cual se acude por uno
de los Programas de Pregrado de la
Universidad.

Informe y Comunidad
Rosarista
;Qué elementos centrales resalta
el Informe de Autoevaluacion del
Programa?

Las experiencias significativas
en los udltimos cinco anos; el forta-
lecimiento del compromiso con la

clave para conocer la opinién
sobre el Proceso de Autoevalua-
cion, debilidades, fortalezas y re-
tos del Programa; éstas se realiza-
ran con:

¢ Estudiantes
¢ Profesores
» Egresados del Programa

;Por qué es importante la
participacién de la Comunidad
Rosarista?

La Renovacion de la Acredita-
cion del Programa de Pregrado tie-
ne como punto de partida el Infor-
me de Autoevaluacién y hace una

Consulte toda la informacion sobre la Renovacion
de la Acreditacion del Programa de Pregrado de
Jurisprudencia en la pdgina Web: http://wwuw.
urosario.edu.coljurisprudencia/Renovacion-
de-la-acreditacion/ur/renovacion-de-la-

Acreditacion.aspx

investigacion, la docencia y la ex-
tension; los grupos de investiga-
cién del Programa de Pregrado;
la internacionalizacién y movili-
dad de profesores y estudiantes;
la formacién de investigadores
respaldada con un Programa de
Doctorado y dos Maestrias; la par-
ticipacion en la construccion de
politicas publicas, procesos socia-
les incluyentesy de alta proyeccién
enla comunidad, y las publicacio-
nes y produccion de material do-
cente.

¢ Coémo participar?

En el marco de la agenda de los
Pares Académicos, se han defi-
nido, entre otras, tres reuniones

mirada retrospectiva, desde el afio
2011 hasta el 2006, con el fin de evi-
denciar en qué aspectos a crecido,
las metas logradas, las fortalezas y
los retos que se tiene en el presente
yenel futuro.

En el momento de continuar las
reflexiones sobre el cumplimien-
to de las exigencias sociales de alta
calidad, impacto nacional e inter-
nacional, con el compromiso fren-
te alos problemas y realidades del
pais, con sus estudiantes, docentes
yegresados.

La cultura Rosarista se orien-
ta hacia la excelencia y esta exce-
lencia se construye cada dia con la
participacidn, con el respeto a la
diferenciay con el pluralismo.
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Jurisprudencia:
deizqader:
Jennifer Garzén
Diaz, Secretaria
Académica

de Pregrado,
Antonio Aljure
Salame, Decano
de la Facultad de
Jurisprudencia,
y Maria Eugenia
Vera Castro,
Directora del
Pregrado de
Jurisprudencia.
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¢Quiénes son los
Pares Académicos
Designados?

Liliana Damaris Pabén
Giraldo, Coordinadora de
pares.

Doctora en Derecho de

la Universidad Nacional

de Rosario, con Maestria

en Derecho Procesal
Garantista de la Universidad
Nacional de Rosario y en
Derecho Procesal de la
Universidad de Medellin,
Abogada de la Universidad
de Medellin.

Es docente de la
Universidad Autbnoma
Latinoamericana - Medellin,
y dirige diferentes trabajos
de investigacion; sus areas
de actuacion son: Derecho
Publico, Derecho Penal,
Derecho Procesal Civil,
Derecho Procesal Penal.

La doctora Pabén
ha tenido diferentes
reconocimientos en su
trayectoria académica entre
los que se destacan las
Becas Académicas en la
Universidad de Medellin.

Diana Patricia
Quintero Mosquera.

Doctora en Derecho de
la Universidad Externado
de Colombia, Magister
en Filosofia, con
Especializacién en Etica
y Derechos Humanos de
la Universidad del Valle
(UNIVALLE), Abogada de
la Universidad Libre de
Colombia - Cali.

Se desempeia como
docente en diferentes
universidades del Valle del
Cauca - Colombia, dentro
de sus areas de actuacioén
se encuentran: Teoria del
Derecho, Filosofia del
Derecho, Derecho Publico,
Derecho Constitucional,
Derecho Comparado, Etica
y Organizaciones, Filosofia
Politica, Estado Social y
Democratico del Derecho.

Daniela Accatino
Scagliotti.

Doctora en Derecho
Universidad de Granada

- Espafia, Licenciada

en Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad
de Chile, Magister en
Filosofia mencién axiologia
y Filosofia Politica de la
Universidad de Chile,
Abogada. Excelentisima
Corte Suprema de Santiago
- Chile.

Se desempefia como
docente en la Universidad
Austral de Chile,
impartiendo catedras en
Pregrado en las areas
de: Derecho Comercial,
Introduccion al Derecho,
Filosofia del Derecho y
Argumentacién Juridica.
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Laincidenciadel
dolar en laeconomia
colombiana

Desde el ano 2008 con la crisis econdmica y financiera de Estados Unidos,
la cual repercutié sobre todo el mundo, el délar ha venido variando su valor
ypor ende algunas otras monedas han sufrido este mismo fenémeno.

JUAN CAMILO GOMEZ PINZON
gomezp.juan@ur.edu.co

Para comprender el tema de la
revaluacién del peso el profe-
sor e investigador de la Facul-
tad de Economia, Rodrigo Ta-
borda, hace explica diferentes
variables que inciden en éste.
En primer lugar, para ha-
blar sobre la revaluacién del
peso es importante aclarar
qué ésta es el aumento de la

Cuidado Respiratorio
en el Paciente Adulto Critico

Cierre de

inscripciones

5 de mayo

moneda local, en este caso el
peso colombiano, frente a una
moneda extranjera, es decir el
délar estadounidense; lo con-
trario es la devaluacion, en
donde el peso disminuye en
relacion con el ddlar.

Los mercados emergentes,
como lo son las economias de
Asia, América Latina y del nor-
te de Africa, empezaron a te-
ner una gran presion alcista
en sus monedas respecto del

ddlar, debido a la inversién de
grandes capitales dentro de
dichas economias, luego de la
crisis mundial del 2008. Ejem-
plos importantes de monedas
que se han revaluado, son los
casos del zloty polaco, el florin
htingaro, el rublo ruso, el real
brasileroy el peso mexicano.
Por tal razon, la revalua-
cién no ha sido exclusiva de
Colombia, pues muchas otras
monedas estdn experimen-
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Sin embargo, es

de precisar que
el caso colombiano
sobresale en el
mundo, debido a
que, en lo corrido
delaho 2012, es la
moneda que mas se
ha revaluado frente
al délar, llegando al
10%.

tando el mismo fenémeno en
relacion con el délar. Sin em-
bargo, es de precisar que el
caso colombiano sobresale en
el mundo, debido a que, en lo
corrido del afio 2012, esla mo-
neda que mads se ha revalua-
do frente al ddlar, llegando al
10%.

La excesiva revaluacién en
Colombia, se puede explicar
por el retraso en el fenéme-
no cambiario que tiene el pais
segun Ricardo Caballero, Di-
rector del departamento de
Economia del Massachussets
Institute of Technology (MIT).

Larevaluacion del peso hay
que mirarla desde una am-
plia perspectiva, pues trae tan-
to ventajas como desventajas
para diferentes grupos de la
poblacién y también para di-
ferentes sectores de la econo-
mia.

Ventajas y Beneficiados

Uno de los sectores que se ve
beneficiado es el importador,
puesto que éste compra en d6-
lares y esta moneda estd a bajo
precio por la revaluacién; en-
tonces, los grandes importa-
dores, como por ejemplo los
de tecnologia, pueden ver-
se beneficiados. Del mismo
modo lo hace el consumidor,
ya que podré acceder a un pre-
cio méds cémodo en la mayoria
de bienes que vengan del exte-
Tior.

Segtin el Banco de la Repu-
blica, la apreciacién ultima-
mente ha favorecido en la baja
de los precios de algunos ali-
mentos, especialmente pere-
cederos, y otros productos de
la canasta familiar. Ademas, la
inflacién disminuyé algunos
puntos debido al mismo feno-
meno.

Desventajasy
Perjudicados

El sector que se ve fuertemen-
te afectado es el de los expor-
tadores, pues manejan el dine-
ro en dolares y si el peso sube
respecto a éste tendrdn menos
ddlares; ejemplos de lo ante-
rior pueden ser los exportado-
res de flores ylos de café. Otros

Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud

Cierre de
inscripciones
10 de mayo

Taller de Literatura
Infantil

Simposio de
Enfermeria
Cierre de

inscripciones
25 de mayo

Curso ACLS y BLS
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perjudicados son los grupos
de personas que reciben re-
mesas en dolares, puesto que
alahora de cambiarlos recibi-
rdn Mmenos pesos.

El Banco de la Republica
El Banco de la reptblica, co-
nocido también como el Ban-
co Central, es una entidad pu-
blica y la maxima institucién
econdémica de un pais, el cual
dentro de sus multiples fun-
ciones tiene la responsabili-
dad de controlar la politica
monetaria del pais.

La politica monetaria pue-
de aumentar o disminuir la
cantidad de dinero circulan-
te, con la intencién de lograr
la estabilidad econ6émica del
pais. En ese mismo sentido, el
Banco de la Reptiblica puede
comprar o vender délares, asi
como emitir o disminuir mo-
nedanacional.

El problema es que si bien
el Banco de la Reptblica es
responsable de todas esas ac-
ciones y omisiones respecto
de la politica monetaria, éste
no es el tinico responsable de
la revaluacion del peso ya que
ésta también depende de una
tendencia mundial dificil de
revertir. Por esas razones, el
Banco debe tener mucho cui-
dado con cada decisién que
tome, pues de €l depende en
gran medida la estabilidad
econdmica del pais.

Posible Solucién

Segtin Rodrigo Taborda, desde
hace mds de 5 afios en Colom-
bia existen mecanismos finan-
cieros para cubrimiento de vo-
latilidad en tasa de cambio; sin
embargo, la decision de usar-
los depende de los exportado-
res, nadie los puede forzar. Por
sulado, el Banco Central inter-
viene en el mercado de tasa de
cambio para ajustar su politica
de control de inflacién cuando
hay alta volatilidad pero exis-
te evidencia de que la efectivi-
dad de la intervencién es muy
baja.

Varios expertos como Juan
Carlos Echeverry, Ministro de
Hacienda; Javier Diaz, Presi-
dente de la Asociacion Nacio-
nal de Comercio Exterior, y
Rafael Mejia, Presidente de la
Sociedad de Agricultores de
Colombia, concuerdan en que
una posible solucién, que de-
pende del Banco Central y que
podria ayudar a contrarres-
tar la revaluacion del peso, es
aumentar la compra diaria de
délares; sin embargo, como
toda decisién econémica, im-
plica un riesgo: el de asumir
pérdidas para el Banco si acu-
mulareservas en dolares.

continuada

educacion




El pasado 13 de abril,
fueaprobadalalLey
1520de 2012, conocida
como la“LeyLleras
2.0” lacualbusca
regularla proteccion
de derechos de autor
en entornos digitales.

JUAN CAMILO GOMEZ PINZON
gomezp.juan@ur.edu.co

A raiz de la aprobacién de la
“Ley Lleras 2.0” se ha desatado
una controversia debido a su
contenido y alaformaenlara-
pidez con la que fue aprobada.
Germadn Villegas, Director de la
Oficina Juridica de la Univer-
sidad, explica el contexto y los
prosy contras de esta Ley.

El hecho que la Ley 1520
haya sido aprobada en dos se-
manas ha generado polémica,
pues en promedio la aproba-
cién de una ley tarda una legis-
latura, haberla aprobado en
tan corto tiempo hace que va-

de

2012 conocida
como la “Ley
Lleras 2.0” busca
responder a las
tendencias actuales
de innovacion,
tecnologiay
entornos digitales,
conrespecto alos
derechos de autor.

rios aspectos de su contenido

se relaciona con la falta de
participacién en la cons-
truccion de la misma por
parte de expertos en temas
de propiedad intelectual.

Se especula que esta apro-
bacién se hizo con el fin de
cumplir los compromisos ad-
quiridos en virtud del Tra-
tado de Libre Comercio
(TLC) con Estados Uni-
dos y su “Protocolo mo-
dificatorio, en el mar- /
co de la politica de |
comercio exterior e in- |
tegracion econémica’.

De igual forma, la
“Ley Lleras 2.0” tam-
bién ha generado in- |
conformidad porque
se ha tergiversado su
contenido, creyendo que
es la misma “Ley Lleras 1”,
la cudl tenia un contenido
mds fuerte, similar al de la Ley

hayan quedado poco claros 'y
con algunos vacios.
Uno de los vacios que pre-
senta la promulgacién de la
norma antes mencionada,

ACTUALIDAD

y la proteccion de derechos
de autor en entornos digitales

Stop Online Piracy Act (SOPA)
de Estados Unidos; actual-
mente, éste Proyecto de Ley se
encuentra archivado, pues se
pretende revivirlo en el futuro
paraampliar lareciente Ley ex-
pedida.

¢’LeyLleras
2.0”?

En princi-
pio, la Ley
introduce
la protec-
cién de
los dere-
chos de
autor en

o

entornos virtuales. La legisla-
cion de derechos de autor que
existe y sigue vigente en Co-
lombia corresponde a la Ley
23 de 1982 (con algunas modi-
ficaciones en normatividades
emitidas con poste-
rioridad), en

ésta época no existia Internet y
no habia regulacion para estos
derechos en los medios virtua-
les; es por esto que la Ley 1520
de 2012 busca responder a las
tendencias actuales de innova-
cion, tecnologia y entornos di-
gitales.
Ahora bien, “la Ley Lle-
ras 2.0” cumple con
N los compromi-

sos adquiridos en virtud de la
implementacién del TLC con
Estados Unidos, en relacion
con la proteccién de derechos
de autor en el entorno digital,
lo cual, aparte de este tema, era
necesario.

Sin embargo, en la mencio-
nada Ley no se regularon los
eximentes de responsabilidad
de los Proveedores de Servi-
cios de Internet (ISP, por sus
iniciales en inglés Internet Ser-
vice Provider) por las infrac-
ciones de los suscriptores, asi
como el régimen de excepcio-
nesylimitaciones.

Ejemplo de lo anterior seria
precisar el alcance del concep-
to del 4&nimo de lucro definido
en la Ley, como sucede en Es-
tados Unidos con relacién a los
derechos de autor en el &mbito
académico, donde se permiten
los préstamos académicos de
fonogramas, obras audiovisua-
les, entre otros.

Finalmente, la aprobacién
de la Ley 1520 de 2012 corres-
ponde a dos principales razo-
nes: la necesidad de abordar
un tema que el Estado colom-
biano tenia pendiente, es decir
la proteccion de los derechos
de autor en el entorno digital,
y el cumplimiento de un requi-
sito necesario para la aproba-
cién del TLC con Estados Uni-
dos.
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Ingrid Galster presenta
suobra“Aguirreola
posteridad arbitraria”

JUAN CAMILO DUSSAN
PEDRAZA
dussan.juan@ur.edu.co

En el marco de la 252 Feria In-
ternacional del Libro, La Doc-
tora Ingrid Galster presento al
publico su mds reciente publi-
cacion “Aguirre o la posteridad
arbitraria”, editado por la Edi-
torial Universidad del Rosario
y por la Pontificia Universidad
Javeriana.

La presentacién de su obra,
incluyo una serie de conferen-
cias en la Universidad Nacio-
nal de Colombia, la Javeriana y
las instalaciones del Rosario; la
tltima se llevo a cabo el pasado
jueves 19 de abril.

“Aguirre o la posteridad
arbitraria”

Ellibro reconstruye la historia
del conquistador vasco Lope
de Aguirre, quien se rebel6 en
1561 contra la Corona de Espa-
fia, convirtiéndose en el prime-
ro en desnaturalizarse de ésta
para fundar una monarquia in-
dependiente en la América his-
pénica.

Galster en su publicacién
recoge, por medio de diferen-
tes géneros como: la crénica, la
historiografia, el teatro, el cine,
entre otros, la union entre la
historia y la cultura de la Amé-
rica Hispana, especialmente
entre Perd, Colombia y Vene-
zuela.

Galster en el Rosario
Gracias a sus estudios en litera-
tura, francesa, hispdnica, espa-
fiola y latinoamericana, Ingrid
Galster logré concluir su libro
“Es un tema que siempre me
ha acompaiiado y continuard
acompaiidndome, aunque al
comienzo era una obligacion,
en la medida en que segui tra-
bajando en él, también se con-
virtié en una pasion.”, afirmé
Galster.

La escritura de “Aguirre o la
posteridad arbitraria” fue un
proceso; durante la conferen-
cia, Galster explic6 que fue una
extensa y profunda investiga-
cién y recoleccion de material,
la cual finaliz6 con la publica-
cion de la versién alemana del
libro en el afio 1996; en el 2000
ella decide realizar la traduc-
cién de éste.

Por otro lado, al preguntar-
le qué similitudes o diferencias
encuentra entre la educacién
colombiana y la alemana, ella
afirmé que si hay una gran di-
ferencia “En Colombia hay una
persona hablando al frentey los
estudiantes anotan, mientras
que en Alemania, desde el co-
mienzo, motivamos a los estu-
diantes a formar parte de, a que
escriban.” Comento Galster.

La escritora agrego que “Los
estudiantes tienen tanto que
hacer que en muchas ocasiones
lo hacen mal de rapidez, ade-
mds, en general, con el uso de

e r——
Ingrid Galster y su libro “Aguirre o la
posteridad arbitraria”.

Internet no se sabe quien escri-
be, ni con qué autoridad lo ha-
cen. La meta es poner a los es-
tudiantes en el espacio para
trabajar de manera cientifica,
independientemente del tema
que quiera estudiar.”

Un poco de
Ingrid Galster

Ingrid Galster realizé
estudios de lenguas
romanicas y germanistica,
filosofia y pedagogia en
las Universidades de
Disseldorf, Duisburgo
y Aix-en-Provence; es
Licenciada en Letras
Modernas; en el afio
1984 recibié el titulo de
Doctora en Filosofia en
la Universidad Catélica
Eichstétt, con la tesis
“La recepcion del teatro
de Sartre en el contexto
politico-cultural de la
ocupacion alemana de
Paris”.

En el afio 1987, a
través del Servicio
de Intercambio de la
Academia Alemana, fue
profesora invitada en la
Universidad Javeriana de
Bogota. En 1991 recibid
una beca de la Comunidad
de Investigacién Alemana
para elaborar su tesis para
Catedray en 1994 obtiene
el titulo de Catedratica
en Hispanicas, de la
Universidad de Eichstétt,
con la tesis: “Aguirre o
la posteridad arbitraria”,
libro que presenta
actualmente.

Entre 1996 y 1998
realizo trabajos de
investigacion con la
Comunidad Cientifica
de la Universidad de
Wiirzburgo, desde el
ano 2000 hasta el 2009
ejercié como catedratica
de Literaturas Romanicas
en la Universidad de
Paderborn y desde el 2009
es catedratica jubilada.
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Resultado: esudio de

estilos de vida en el Gym UR

STEPHANIE MORENO
TORREGROSA
moreno.stephanie@ur.edu.co

Hace un aio la Universidad,
en coherencia con su com-
promiso como Promotora
de la Salud, abri6 el Gym UR
con el objetivo de fomentar la
préctica de la actividad fisica
en los estudiantes, profesores
y personal administrativo.

En el segundo semestre del
ano 2011, el Centro de Estu-
dios en la Medicion de Activi-
dad Fisica (CEMA) aplic6 una
encuesta, en el marco del es-
tudio de estilos de vida, a 634
estudiantes usuarios del ser-
vicio, con el fin de identificar
las caracteristicas sociode-
mogréficas, antropométricas
yde frecuencia de uso.

Los resultados
muestran que...

¢ Las personas que mads uti-
lizan el servicio se encuentran
en un rango de edad entre los
16y 20 anos (50.63%).

¢ En cuanto al volumen de
usuarios segun el género, el
porcentaje de nivel de partici-
pacion es de: hombres 49,8%
ymujeres 50,1%.

* Los usuarios inscritos
que mads asisten son los estu-
diantes de segundo semestre
de los pregrados de la sede de
Centro.

* Se evidencia una menor
participacion de los estudian-
tes de pregrado de tltimos se-
mestres.

Otras variables

* Procedencia de los usua-
rios: se present6 mayor parti-
cipacion por parte de los es-
tudiantes de pregrado (527),
contrario al volumen de ins-
critos de posgrado, egresados
y funcionarios (107); lo ante-
rior que podria explicarse por
la restriccion de horarios, en-
tre otros factores.

e Antropométricas: con
el indice de masa corporal y
porcentaje graso se eviden-
cié que 405 se encuentran en

Frecuencia de asistencia al Gym UR

FRECUENCIA DE ASISTENCIA SEGUN EL NUMERO
DE ESTUDIANTES POR PROGRAMA

Programa

Facultad de Jurisprudencia

Jurisprudencia

19.87

Facultad de Administracion

Administracion de negocios
Administracion Empresas

Administracion logistica y produccion

12.5
4.73
1.26

Facultad de Economia

Finanzas y comercio Internacional

Economia

9.15
8.36

Facultad de Relaciones Internacionales

Relaciones Internacionales

8.68

Facultad de Ciencia Politica y Gobierno

Ciencia Politica y Gobierno
Ekistica

Gestion y Desarrollo Urbanos

7.26
0.16
0.16

Escuela de Medicina y Ciencias de la Salud

Fisioterapia

Terapia Ocupacional
Medicina

Psicologia

Fonoaudiologia

3.15
0.79
0.63
0.63
0.161

Escuela de Ciencias Humanas

Periodismo y Opinion Plblica
Historia

Antropologia

Sociologia

Filosofia

Artes liberales en Ciencias Sociales

1.42
1.10
0.95
0.95
0.47
0.32

*El programa de pregrado de Ingenieria Biomédica que corresponde a la Escuela de Medicina y
Ciencias de la salud no se incluye en la caracterizacién de la poblacion.

peso normal, 97 en sobrepeso
y 14 presentan obesidad.

Adicionalmente, se ob-
servé que la mayoria de
usuarios (471) son aptos para
iniciar la rutina de ejercicio
sin ningun tipo de restric-
cién y 271inscritos, del total
de la muestra, se encuentran
en una etapa de acondiciona-
miento.

Jorge Correa, profesor asis-
tente de carrera y Director del

CEMA, afirmé: “Es necesario
continuar fortaleciendo los
programas de promocion de la
salud que se desarrollan den-
tro de la politica institucio-
nal de la Universidad, a tra-
Vés de estrategias que tengan
como fin promocionar estilos
de vida saludables, incluyen-
do incrementar el nivel de ac-
tividad fisica y de esta manera
contribuir a mejorar el bienes-
tar de toda la Comunidad Ro-
sarista.”
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sentimientos, parte
de una buena salud

I

UNIVERSIDAL
PROMOTORA
DE SALUD

[El respeto por si mismo, por ¢

EDITORIAL

AREA DE FORMACION Y
DESARROLLO HUMANO,
DECANATURA DEL MEDIO
UNIVERSITARIO

El préximo 2 de mayo, la Decana-
tura del Medio Universitario te in-
vita a participar del Dia porlaVida
Saludable. La jornada se llevard a
cabo a partir de las 8:00 am en to-
das las sedes de la Universidad,
contard con diversas actividades

2demayo, la
Decanatura del Medio
Universitario te invita
a participar del Dia
por laVida Saludable.
Lajornada se llevard a
cabo a partir de las 8:00
am en todas las sedes de
la Universidad. Mayor
informacion en: http://
www.urosario.edu.
co/Principal/noticias/
Destacadas/Dia-por-la-
Vida-Saludable/

en las cuales podrds expresar de
una manera distinta y abierta tus
sentimientos.

Conexion mente - cuerpo

La salud emocional hace par-
te delavida. Nos hace sentir bien
con nosotros mismos, haciéndo-
nos tener mejores relaciones in-
terpersonales, lo que proporciona
un adecuado balance para el fun-
cionamiento de nuestro cuerpo.
La percepcién del afecto que reci-
bimos condiciona la expresién de
sentimientos y emociones, estos es
lo que nos hace gozar o sufrir.

El desequilibrio de estos facto-
res puede traducirse en sintomas
corporales que debilitan el sistema
inmune, generando enfermedades
y conductas desmedidas como co-
mer en exceso o abusar del alcohol.

Dia por la Vida Saludable

Por tanto te invitamos a conocer
como puedes fortalecer y expresar
tus sentimientos de manera efec-
tiva, enfocdndote en los aspectos
positivos como: el entusiasmo, el
optimismo, el amor, la esperan-
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ESCRITORES UR
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Me cuido, cuido de los demas
Y cuido de i ambiente.

za, la alegria, entre otros, y cana-
lizar los negativos como: la envi-
dia, la ansiedad, la desconfianza,
el rencor y la venganza, los cuales
generan situaciones de estrés que
se traducen en alteraciones parala
salud.

Recuerda que es indispensable
cultivar los buenos hébitos de ali-
mentacion, realizar actividad fisica
y dormir las horas suficientes para

ESCRITORES UR

reponer energias; lo anterior unido
aun adecuado balance de las emo-
ciones proporciona tranquilidad,
satisfaccion y sensacion de trabajo
bien hecho, en lo académico y en
lo personal.

iEl compromiso es contigo
mismo! Disfruta el controlar lo que
haces, tener pensamientos positi-
vos e identificar los sentimientos
que te generen salud.

AGENDATE

El Rosario participa en la consolidacion
del Cluster Turistico de la Candelaria

JUAN CAMILO GOMEZ PINZON
gomezp.juan@ur.edu.co

El Cluster Turistico de la locali-
dad de La Candelaria consiste en
la unién de 300 empresas de di-
ferentes sectores; éste pretende
fortalecer lazos comerciales y de
amistad entre los sectores de la
localidad para que ésta sea turis-
ticamente sostenible y logre ofre-
cer sus productos con la mejor ca-
lidad.

Albeiro Madrigal, Director Eje-
cutivo del Cluster Turistico y due-
fio de una red de restaurantes de
comida drabe en la Localidad de
la Candelaria, comenta que “La lo-
calidad de la Candelaria es el sector
turistico de la capital mds fuerte,
pues cuenta con numerosos atracti-
vos, como el centro historico de Bo-
gotd; sin embargo, atin no estd pre-
parada para la demanda turistica
que tiene actualmente.”

Segtin Madrigal, La localidad no
se encontraba preparada para re-
cibir turistas porque esto exigia te-
ner una planta turistica organizada
y proveedores de servicio certifica-
dos; actualmente, el problema esta
en que varios prestadores de servi-
cio no se han certificado, en algu-
nos casos por los costos y en otros
por negligencia; ante esta situa-
cion el Distrito en muchos casos
ha asumido los costos y estd traba-

jado en la creacién de campafias
parasolucionarla.

La percepcion de inseguridad es
otro problema que tiene La Cande-
lariay en el cual se estd trabajando,
pues la gente siente que este sec-
tor es una zona insegura de la ciu-
dad; ante esto, se ha tratado de au-
mentar el nimero de policias, la
instalacién de cdmaras en puntos

estratégicos yla cobertura de lailu-
minacién del sector.

El Rosario en el Cluster

La Universidad, a través de la Do-
reccion de Extension, ha partici-
pado activamente en la consoli-
dacion del Cluster, desde el afio
2010. La Institucién es socia hono-
raria del proyecto y lo ha apoyado

El Cluster Turistico
de la Candelaria
pretende
consolidar lazos
comerciales en los
diferentes sectores
de lalocalidad
para ofrecer la
mejor calidad de
servicios.

La Universidad,

atravésdela
Direccion de Extension,
ha participado
activamente en la
consolidacion del
Cluster, desde el ano
2010, es socia honoraria
del proyectoy lo ha
apoyado en la logistica
de la parte académica.

en lalogistica de la parte académi-
ca, ofreciendo los espacios fisicos
y desarrollando conferencias y se-
minarios sobre la conformacion de
clusters; actualmente, la Universi-
dad esta creando un plan de mar-
keting parala asociacién de restau-
rantes de La Cancelaria.

Proyeccion

Las metas para el corto plazo del
Cluister Turistico de la Candelaria
son certificar entre 30 y 40 empre-
sas en algiin tema relacionado con
el turismo, para finales de este afio,
y empezar a trabajar con las perso-
nas de los barrios de Santa Barba-
ra, Belén y Egipto para que sea la
misma poblacién del sector la que
provea al sector turistico de la Can-
delaria.
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Transparencia

y Lucha contra la Corrupcién
Encuentro Rosarista 2012

Descuento
del 40% sobre

la inscripcion,
hasta el 30 de abril de 2012

Mayor informacién sobre conferencistas, agenda, tarifas, beneficios especiales, entre
otros en: http://www.urosario.edu.co/Congreso-Internacional-Rosarista/Inicio/
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La corrupcion. en su lugar.

En el marco de este evento habra espacios
académicos con conferencistas nacionales

e internacionales, expertos en el tema desde
diferentes disciplinas; se llevaran a cabo el
Encuentro Rosarista y el XXVIII Congreso
Anual de Abogados Rosaristas, y se desarrollara
una agenda social para estudiantes, profesores,
egresados y funcionarios.

® Fecha:18, 19y 20 de octubre.
¢ Lugar: Cartagena de Indias.

EMINARIO
ERMANENTE EN

ESTUDIOS
DELA
SALUD

Tema: Assesing fatigue
induced changes in excitation
contraction coupling in single
muscle fibers.

PAI

QUINTA
DEMUTIS

A partir del 1° de mayo, el PAI
recibira todas las solicitudes
telefénicas Unicamente a través
de la linea: 2970200 ext: 288.

“CAMINOS DE
LA LIBERTAD”

* Tema: La libertad es el derecho
fundamental del ser humano, pero los
esfuerzos por limitarla se han vuelto
sistematicos en el mundo contemporaneo.

Experiencias que transforman

Ponentes:Javier Bonillay Diana
Ramos

Un espacio

para jovenes
emprendedores o
con un claro interés
en los temas de
emprendimiento,
puntualmente

¢ Fecha:3 de Mayo
* Fecha: Hasta el 30 de Abril.

¢ Mayor informacién en:
http://www.urosario.edu.co/revistadelrosario/
ur/Concursos/

PARTICIPE EN LA GIRA

* Hora: 2:00 pm

¢ Lugar: Quinta de Mutis, sal6n 209

¢ Fecha:11 de mayo

ACADEMICA 2012

y
Turquia
Mas de 15 lugares por conocer

¢ Inscripcioén: hasta el 4 de mayo.

Mayor informacion:
http://www.urosario.edu.co/greciayturquia/

estudiantes
universitarios o de
ultimos afnos de
colegio de Bogota, que
quieran vivir una nueva
experienciay aprender
sobre el mundo del
emprendimiento del
pais.

* Hora: 8:00 am a 2:00 pm

¢ Lugar: Camara de Comercio de
Bogot4, sede Chapinero Calle 67
No. 8-32 — Auditorio Principal.

¢ Invitados: Alfonso Ocampo
Gaviria, Mario Chamorro, Tatan
Mejia, Monsieur Periné y la
Comunidad Embera — Wounaan.
e Mayor informacion: www.
urosario.edu.co/elsofa/

Taller: evita
el plagio
y la copia

¢ Fecha: 5 de mayo
e Hora: 8:00 am a 10:00 am
e Lugar: Claustro, Casur - salén 211.

¢ Previa inscripcion: Casa Reynolds con
Mauricio Kustner - correo:
uwe.kustner@urosario.edu.co



