AnNexos
9. Aspectos de legalizacion y constitucion.
Acta de constitucion de la Asociacion Ambiental Colombia Tierra de vida

ACTA DE CONSTITUCION LA ASOCIACION AMBIENTAL COLOMEBIA TIERRA DE VIDA

Er la cludad de Bogots 0. €., siendo las 10000 am del dia d}r:yslrm[]lgg‘xoulngfﬂ
dos mil dlez y sels (Z016), se reunberon en la sede de la Av, Ca i RN
Oficina Z06 de la enddad, les Seflones MARIA CAMILA ROJAS GUZ e . -l o
GOMNZALEZ, MARLA ELCY GUIMAN CABALLERO, previa comvocatoria Et‘l'lh-llmﬂl:?:’u“
Sefiorita MARIA CAMILA ROJAS GUZMAN por comunlcacion escrita qursc -
quince diag comunes de amtelackin a la fecha de la presente reunban ~
presente las sigulentes personas: la Seforita MARIA CAMILA ROJAS ﬁfl:%‘l:i:"
identificads con ks cédula de cludadania ndmero 1.018.443.166 de 'E-nﬂﬂhi?z papheapeste
DA A A e e ot CABALLER idemtificada con la cedula
G
oot ropeg ety la SeAoria MAR A ALEJANDRA ROJAS

de cludadania nimers 21.177.576 de Acacias,
GUZMAN Identificada con la cedula de chadadania 1018482970 de Bogot, con el
objets de manifestar la voluntad expresa de constituir la entidad s nimeo de lucro

denominada ASOCIACIGN AMBIENTAL COLOMEIA TIERRA DE VIDA-

Para tal Ain ¥ reunldos en Asamblea de Constitucién se procedié a desigmar m":'n
Presidente a la Senoria MARIA CAMILA ROJAS GUZMAN y Secretario de la misma a la
Sefiora MARIA ELCY GUZMAN CABALLERD, gulenes tomaron poseskin de sus cargos
jurando cumplir Belmente con los deberes del mismo.

YERIFICACHIN DEL QLIORLIM,

El secretarto de la reundén pudo constatar la presencla de an mimero plural de
personas, por lo tanto hay qubrem vilide para constitulr esta clase de entidad,

Seguldamente, &l secretario de la reunifn puso enm consideracikin de los askstentes
fundadores el sigulents orden del diaz

= Voluntad manifesta de constitulr la entidad.

= Aprobacidn del contenido de los estatutos.

= Elecciin de dignatarios del drgano directivo,
= Elecclén del drgano fiscalizador.

Aprobado el anterlor orden del dia, los asoclados procedieron a desarrollarks de la
slgulente manera:
1. Los mlembros fundadores arriba indicados manifiestan woluntarkaments libre de

::d::mf gue m la Fecha constitulmos una entidad privada de naturaleza jaridica

}ﬁum a conslderackin los estatutos de los cuales bhenrss fen

130 o
Ry su extensidn y, sabedores de los derechos ¥ obligaciones gque ;‘f::::snx
Aen ¥ que nos van a regir dentro del ejercicko del derecho fundamental de




asoclackin, les Impartimos aprobaciin expresa comprometiéndonos desde este acto a
cumplirios, respetarios y obedecerlos.

Los estatutos aprobados hacen parte integral de la presente acta

<u calidad de Representantes

3. Fueron elegidos conforme a los presentes gotatutds en
: como su Suplente, al Sefior

Legal, a la Sefiorita MARLA CAMILA ROJAS GUEMAN ¥.
IVAN ROJAS GONZALEZ.

4. De la misma manera se procede a nombrar al Revisor Fiscal,
ROSA SARMIENTO ORTIZ

a la Sefiora LAURA

Las elegidos manifiestan la aceptacldn de los cargos.

decretd un receso para la glabaracitn del acta,
hada por unanimidad dando por terminada la
solicita al representante legal que proceda a
procedimiento vigente para el

Agotado el orden del dia el Presidente
de tal forma que una vez leida fue apro
reunién a las doce del dfa (12.00 mm) 5&

registrar o presentar este documento conforme al
surgimiento de la personalidad juridica, ante la Cimara de Comercio, siguienda la

competencia del domicilio principal fijado en los estatutos aprobados ¥ presentarlos
ante la autoridad admin/strativa de Gontrol Gubernamental, para que ejerza la funclén

de Inspeccldn, contral ¥ vigllancla.
En constancia firman los constituyentes:

Presidente de la Reunldn
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Estatutos:

ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO

NOM BRE. DURACION, DOMICILIO
ARTICULD l'.-hamdadq-epwuedbdeemmurwamem”
denominars ASOCIACION AMEIENTAL COLOMBIA TIERRA DE VIDA, tiene por
domicilio 1a ciudad de Bogots D. C y. su sede estard ublcada em [a Av. Calle 100 No. 19
- 61 Ofictna 206. Se constituye como una cntidad sin Animo de lucro y su duracion es
de dicz (10) anos.

CAPITULO SEGUNDO

OBJETO
ARTICULO 2*.- El objeto Soctal de Ia Asoclacién estard constituido por la divulgacién,
promocidn y estdmulo de las bucnas practicas en el manejo ambilental de especies

nativas agropecuarias colombianas gue por desconocimiento en su uso se encuentran
© pueden estar expuestas a su extincién o al menos una disminucidn significativa, en
detrimento de las reservas deseables en su entorno, como también de las especies
animales, enfocando y concientizando a ka protecciém y preservacién del amblente

adecuado y geoerando una cultura a los residentes colombzianos y extranjeros y
furfstas

DESARROLLO
ARTICULDO 3%.- Para el desarroilo del objeto propuesto, la ASOCIACION podra:
t B Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo Integral y

gremial de bos asoctados.

z Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o medlante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organkzaciones no
o

Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas
mmm-Mdbm&ImMyelamW:ﬂMam °

3. Desarroflar y apoyar Investigaciones en temas relacionados, directa
Indirectamente, con el objetivo principal de LA ASOCIACION, =



rlo, de Asociaclones de

difus nivel comunita
s o de prevencién sobre los

entidad, a través de planes
sociald LA ASOCIACION.

4. Elaborar programas de
carécter social y cualguliera otra
asuntos contemplados en el objetivo

5 Disefiar y desarrollar mecanismos
iInversiones a nivel nacional. Intermacional, necesarios para el fMnanciamiento ¥y
sostenimiento de la ASOCIACION, sus actividades y proyectos, utlizando en ambosl
casos los sistemas de cooperacién, administracién delegada de recursos, o cualquler

otro medio.
6. Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios ¥ elaborar
uridicas que desarrolien el mismo o similar

convenios con otras personas naturales o |
objeto y en general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a garantizar
la estabilidad financiera y ol desarrolio de sus actividades y programas.

7. Disefiar, ecjecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de
recuperacién social, que incrementen las capacidades, habllidades y conocimicntos de
las comunidades en liderazgo democritico, convivencia pacifica, plancacion del

desarrollo Jocal, participacién ciudadana y comunitaris.

8. Efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas, relacionadas
desde o directamente con el objeto soclal, para el desarrolio del mismo, ¢l bienestar de
los asoctados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de LA ASOCIACION.

9. Incidir en la construccién de una opinién pdblica democrdtica y propiciar
procesos de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrolio comunitario.

10. Realizar toda clase de eventos, en el pais o en e exterior, que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto soclal.

11 Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucién de ideas prese ntadas por personas
o grupos, cuyos propdsitos y objetives concuerden con los de la ASOCIACION.

, = Cualquier otra actividad. que tenga una refacién directa con el objeto soclal de
LA ASOCIACION y que sirva para su fortalecimiento y proyeccién.
CAPITULO TERCERO

PATRIMONIO
ARTICULO 4. Conformacién. El patrimonio de La ASOCIACION ests Intcgrado por:

b Los aportes econémicos, donaciones y cuotas de sus miembros.



legados permmdos que le hagan

aportes, subvenciones © la ASOCIACION acepte.

dicas, nacionales o extranjeras, y que
cas o privadas, nacionales ¥

2. Las donaciones,
personas naturales o juri

3. Los auxilios que reciba de entidades pibll
extranjeras.

4. wsmmbeneﬁcbsorendlmknmsdem proplos b
{nversiones o actividades.

lenes, serviclos,

S. Todos los demds bienes que por cualquier otro concepto o titulo vélido
ingresen a la ASOCIACION.
nicial de LA ASOCIACION estard

PARAGRAFO PRIMERO.- Monto.- El patrimonio
pesos ($20.000.000.00 de pesos)

constituldo por la suma de vente millones de
aportados por los asoclados gestores.

PARAGRAFO SEGUNDO.- La Asamblea General sefialard, cuan
monto de aportes que los miembros deban hacer y la Junta

diferencias y su forma de pago.

do fuere necesario, el
Directiva regulard

PARACRAFO TERCERO.- Los recursos de que trata el numeral 2 ingresarén al
patrimonio comdn de LA ASOCIACION, salve cuando por voluntad del aportante O

donante tengan destinacién especifica,

PARAGRAFO CUARTO.- No podrin aceptarse auxilios, subvenciones, donaciones nl
legados, condicionales o modales, cuando la condicién o el modo contravengan los

principlos que inspiran el objeto de LA ASOCIACION.

ARTICULO 5. Destinacién del patrimonio. El patrimonio de LA ASOCIACION se
destinars Gnlca y exclusivamente al camplimiento de su objetos, salvo la formacién de
las reservas de ley.

CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 6. Clases.- Los asoclados de la ASOCIACION son de tres (3) clases: gesto
adherentes y honorarios. e ) i

Son asoclados gestores de LA ASOCIACION las personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacién de la ASOCIACION y hicleron los primeros aportes
mediante la promocién del proyecto, para lo cual se tendrd en cuenta la cléusula
transitoria nimero uno de los préséntés ésTatutos de Asoclacion. Son ellos: MARIA
CAMILA ROJAS GUZMAN, IVAN ROJAS GONZALEZ, MARIA ELCY GUZIMAN
CABALLERO, MARIA ALEJANDRA ROJAS GUZMAN.

3
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posterioridad a la firma
nformidad con estos
para tal efecto fije

bica General.

las personas maturales y juridicas que con
Saon adherentes, pe i como tales de €O

del acta de comstitucion,

estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que
h]mndjucﬂvaco-lnsemelmmrcoque apruebe la Asam
mmmommmmdeunsocmam las personas naturales ¥
wﬂlqup«MMyapommymnbmmwMUmde
manera significativa al cumplimiento del objeto social de la institacion. Su exaltacién
se hard cumpliendo la reglamentacién que La Junta Directiva expedida al respecto.

ARTICULO 7. Derechos. Son derechos de los asoclados en general:

Sﬂbeneﬂchﬂoadolammadeap:mdénydehso&mshborﬂ“

1)
pmmu\prewemnubmspaudargo.

que LA ASOCIACION
2) Acceder y participar con prelacién, en los diferentes planes y programas de LA

ASOCIACION.
3) Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios que ofrezca

la ASOCIACION.

4) Participar en los proyectos y programas de LA ASOCIACION, ser informados de

ellos y de los eventos que decidan de los mismos.

5) Los miembros gestores, adherentes una vez admitidos bajo los reglamentos de
voz y voto en las sesiones de la Asamblea; los

la ASOCIACION, participan con
honorarios tienen voz pero no voto ni derecho a ser elegidos para los 6rganos de

direccién.

6) Inspeccionar y controlar la administracién y la gestién de LA ASOCIACION
personalmente o por intermedio de apoderado. Este derecho serd ejercido en
cualquler tiempo y reglamentado por la Asambiea General

7)  Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a los Organos de la
ASOCIACION y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

Postularse para Integrar los 6rganos de direcclén, administracién y control.
Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes.

8)

9)
10) Mantener individual y colectivamente una actitud itiva culd
bienestar de los Afiliados y asoctados de la ASOCIACION. i - Ryora



RAFO: Toda observacién, denuncia ©
:::sf:enda por mmkhdes de la ASOCIACION, deberd ptmmam‘am I.;
Aumbublnnnmdlbdocl Director Ejccutivo de manera mdart-

firmada por el interesado, el mismo tratamiento s =
el Animo de culdar y mejorar de manera continua

laproyuemmnnhapnm
actividades de la ASOCIACION para con sus afiliados.

de
ARTICULO 8- Doberudolosasocbdo&sﬂin.qoeuosoomldos en la declaracién
uaéucomwndoseudmdemmé:::;a;

principios de LA ASOC
deriven de decisiones de cardcter genmeral, adoptadas por la Asamb

especialmente:
myconhsnsomnﬂiu“my

1) Cumplir con los presentes
politicas mluupednﬁpwlm&p-mde.obkmyconml

2) mﬂﬁ“fnncﬁoosympomblkbduqumaswdasporu
ASOCIACION
3) Asistir a las reuniones ordinartas y extraordinarias de la Asamblea General, y a
los demds eventos para los que sea convocado y/o elegido.

4) Contribulr con los aportes que sean decididos y/o aprobados por la Asambiea
General

5) Ejercitar sus d
el marco de las relactones de convive

6) Aceptar y observar las restricclones que expresa y ticitamente se imponen al
formar parte de la ASOCIACION.

7) Guardar confidencialidad en todos aquellos casos sometidos a su conocimiento
e Intervencién, dentro de las funciones que le correspondan al Interior de LA

ASOCIACION.
ARTICULO 9. Prohibiciones. Se prohibe a los asoclados de LA ASOCIACION:

erechos con criterio responsable, civico, pacifico y functonal. en
ncia y de respeto a la dignidad humana.

1) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomba de
jos miembros de LA ASOCIACION o sus afillados, su buen nombre o prestigio, o el de

ésta,

z2) Participar en nombre de la ASOCIACION o en sus espacios, en actividades
partidistas, clientelistas o proselitistas y, en general, Intervenir en pricticas contrarias

a los principios y objetivos de LA ASOCIACION.

Discriminar, actuando como miembro de la ASOCIACION, a personas naturales

12

3)
o Jurfdicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u

origen geogréfico, clase o capacidad econémica

S
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Les de LA ASOCIACION con propésitas
Usar el nombre, & ngr:fﬁuh;mﬂm particular o en contravencidn a

glamyentarias.

rvencisn de hos mi
o alberr 51 Ao

4
:Iilrzu-rwu a los objetivos §

las disposiciones estatwlarias & re
Impedir la asistencia o inte
de conse)os, junta, comizes

a sus asoclados las

eg. - LA ASOCIACION podrd ImponRer
wla sollciud escrita de descargos y &l térmime para

5 gmbros activos en las asambleas,
reunlones al desa o

ARTicULO, 10 Sancion
sigulentes sanclones, pre

presentares:
Amonestaciones. Serdn Impuestas por La junta directiva.
podrd suspender

Sugpensitn temporal de la calidad de asoclado.- La junta directiva
remporalments a cualguler miembro en &l ejercicio de sus derechos, por cualgulera de

las siguienies causales:
1) mhﬂnmﬂmpdemm&mnmu-hhmﬂmﬂﬁmWh
Asambisa General o La Junta Directiva, seglim ¢l cas.

z) Incumplimients en materia leve de sus dehbere
atendidas las previas llamadas de atenckin.

| Configuraciin de cualguiera de las causales de pérdida; de ka calidad de
Asociada, mientras la Asamblea General dechde.

Expulsién: Serd Impuesta por la Junta Directiva, por cualguiera de las causales

5. cuands no hayan sido

sligualenbes:
i) Violar en materta grave o leve pero reiterada, los estatutos de La ASOCIACION,
la declarackén de principlos o las disposiciones de la Azamblea General o de la junta

Direcdva.
Incurrir en algunas de las causales que se determinen em el manual ético y

z)
moral de LA ASOCLACIGN,

3) Acumulacidn de tres suspensiones temporales.

+) Otras sanclones.- Tamblén podrd Imponer LA ASOCIACION otras clon
estime pertinentes, slempre ¥ cuando previamente hayan sido uﬂa'l:lf;;-&-s :‘.:.1-:""1:

Asamblea General.
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cia respecto a las falas
PARAGRAFO: La junta Directiva decidird en primera 'Jﬂ“'r"'“ i e el
disciplinarias de los asoclados. Corresponde al resolve insta
rrmrsudeapdadﬁnsuﬂrrmparth:uhr. )
ARTICULO 11 Retiro de asociados- El retiro wiu-urhd:arl los asoclados
autortz la funia [:Ire:ﬂu-a.prurnml}:mld gscrita del Interesa

dientes

voluntario, cuando existan Cuentas pen
rmpﬂdt‘ﬁ condiclonar al pago de la deuda, de
glamento Interma.
an de los asociados 1a aplicara la
i6m de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.
Pardgrafo 1- La expulsién sdlo podrd realizarse previa tﬂmprnh-l-l:lﬁl‘ld;:lﬂ' I:'.'l
frregularidades cometidas por el Implicado en detrimentn de 12 :.:uh] |I:||'1I'I.I:I:IDI
prestiglo de la Institucion, con sujecidn al debido proceso ohservando MIH:' e
del derecho a la defensa, doble Instancia, publicidad y contradlccién, legalida

prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

Em el momento de solicioed del
para com la ASOCIACION, este =0
conformidad con lo establecikls en &l re

ARTICULD 12- Expulsién de asociados.- La expulsl

Junta Directiva por Woiac

CAPITULD QUNNTO

ADMINISTRACION

ARTICULD 13. Organos de administraciin.-
ﬁrﬂmsdtdmmﬁn,gnhhtmrmutml:

LA ASDCIACION tendrd los sigulentes

al Asamblea General

b] Junta Directiva
c] Director Ejecutive [Representante Legal)

d)  ElFiscal

ASAMBLEA GENERAL
ARTICULD 14 Asamblea Genmeral- Esta es la méxima autoridad deliberante y
declsarla. Estard constitulda por los mlembros gestores y adherentes que estén en

ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 15- Funciones.- Son funclones de la Asamblea General:

1. Aprobar su proplo reglamento.
2. Ejercer la suprema direcclén de LA ASOCIACION y velar por el cumplimiento de

su objeto soclal, Interpretar los estatutos, fijar la orientacidn y politica generales de

sus actividades.
3. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con

una mayoria de votos de los asictentes.
T
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desarrollar por LA ASOCIACION, propuestos

4. Aprobar los planes y programas a Dire los asociados y el

para el cumplimiento de su objeto social por la Junta

Representante Legal. . de 1a
fAe remuneracién a los miembros de

5. Elegir y remover libremente y asignarie 4 e

perfodos de dos afios por €

junta Directiva y a sus suplentes para
or un perfodo de un afio

de cuoctentes y residuos electorales.

6. Elegir y remover libremente al Fiscal y a su suplente, p

8. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de LA ASOCIACION, en los términos de €stos estatutos.

9, Decretar Ia disolucién y liquidacién de LA ASOCIACION, aplicando la mayoria
de votos que represente el 80% de los votos asistentes.

10. Elegir el liguidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liguidaciéon.

11 Sefalar, si lo estima convenlente, los aportes extraord inarios que deben hacer
los miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos,
sin que las mismas impliguen reforma estatutaria.

12. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimulary premiar las
acclones de los administradores dignas de reconocimiento.

13. Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.
14. Reglamentar la participacién de los asociados en las actividades de planeacion
de actividades de LA ASOCIACION.

15. Brindar a los asoclados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.

16. Propender por ¢l blenestar de los asociados.

17. Las demds que le correspondan por naturaleza, comyo méximo 6rgano de La
ASOCIACION y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 16- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una
vez al afio, 3 mas tardar dgltimo dfa del mes de marzo y extraordinariamente cuando
sea convocada por el Director Ejecutivo o su suplente. Las reuniones ordinarias
tendrin como finalidad estudiar las cuentas, el balance gemeral de fin de ejercicio,
acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto
soclal y determinar las directrices generales acordes con la situacién econémica y
financiera de LA ASOCIACION, Las reuniones extraordinarias se efectuarin cuando lo

requleran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO- Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la

convocada la reunién de asoclados no seigl::g-a lnugﬁ? el qu‘é‘m\p::alllabec‘;:tlo?l:
necesario para dar Iniclo a la misma, se dard espera de una hora, la cual una vez
transcurrida, se dard inicio a la Reunién de Hora Sigulente, la cual podra deliberar y
decidir con cualquier nimero plural de asoclados que represente minimo el 10% del
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total de asoclados y no menor del 50% del total de asoclados requerido para

constitulr LA ASOCIACION.

to en Qque
PARAGRAPO SEGUNDO- Reunién por Derecho Proplo: m‘;"’:on e
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya e derecho propio ¥
para las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reusird pox las 10:00 a.m., €n
sin necesidad de convocatoria, el primer dia hibil del mes :esoc'brn.c:ON. En mdc; caso,
las Instalaciones donde funcione la administracion de LA m‘gos
podrdn deliberar y decidir con cualquier nimero plural de :
PARAGRAFO TERCERO- Reuni6n de Segunda Convocatoria: Si se convoe :um:‘:'::
General y ésta no se redne por falta de quérum, se citard a una nue L s
sestonars y decidird vilidamente con N::‘;“' na::)er:hpll;:::’:; nl después de los

iez s

reunién no deberd efectuarse antes de para la primera reunién. En

treinta (30) dias hibiles, contados desde la fecha fijada
todo caso, podrin deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asoclados.

PARAGRAPO CUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarfas y extraordinarias, de manera no presencial, siempre
Que se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reunlones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultineas y sucesivas, es decir un medio que los
redna a todos a la vez, como el correo electronico, la teleconferencia, etc., o mediante

comunlicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la
Intencién del voto sobre un aspecto concreto, siempre que mo pase mas de un mes,

desde el recibo de la primera comunicacion y la dltima.

ARTICULO 17- Convocatorias.- Las convocatorfas para reuniones ordinarias y

extraordinarias, serdn realizadas por el Director Ejecutivo o en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizardn por escrito, 0 por correo electrénico, o
por aviso en cartelera, o por el medio mds expedito que considere quien efectiie las
convocatorias. Para las reunfones ordinartas, la convocatoria se realizard con una
antelacién de minimo quince (15) dias hablles, mientras que para las reunlones
extraordinarias, se reallzard con minimo cinco (5) dias calendario de antelaci6n; en
ambos casos, para ¢l cémputo del término no se debe tener en cuenta ni el dfa en que
se convoca nl el dfa de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias
se especificardn los asuntos sobre los que se deliberard y decldira. En las reuniones
ordinarfas, la Asamblea General podrd ocuparse de temas no Indicados en la
convocatorfa, a propuesta de cualquiera de los asoclados. La Asamblea General se
reunird vilidamente cualquler dla y en cualquier lugar sin previa convocatoria,
cuando se hallare presente la totalidad de los asoclados.

ARTICULO 18- Quérum.- La Asamblea General podré deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un ndmero plural de asociados que, a su VveZ, represente la
mayorfa de los asoclados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones
de la Asamblea General se tomardn por un ndmero plural de asociados que represente
la mayorfa de los asoclados presentes en la reunién.

9
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yorias. fialada en los
- - ida la Asamblea General en la forma se
AR‘HCL:::C:.;:S y ado:;‘:!:s las decislones con el nimero de votos previsto €n
;st’"::mmyla ley, obligardn a todos los asoctados adn a los ausentes O ::Dlienees.
slempre que tengan carécter gencral y que se ajusten a las leyes y a los esta

- derecho a voto en las sestones, los soclos gestores, ¥
S Tle::nh eseswn se encuentren al dfa con sus obligaciones
soclales y econémicas, derivadas de su calldad de miembros die 1a institucién :;:3: rg:;
no encontrandase al dfa hayan celebrado un acuerdo de pago debtd:;l:&t:do"
bajo el reglamento que para el efecto & de LA .
PARAGRAFO SEGUNDO.- Los miembros Inhabilitados no contarin para determinar el
quérum deliberatorio.
PARAGRAFO TERCERO.- El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir

iberar y decidir.

bro que pueda del
resentar asoclados en Ia

més de cinco miembros

&n una miema reunlon.
n a la norma general, las

ARTICULO 20.- MAYORIA CALIFICADA: Como excepcit
siguientes decisiones requeririn mayoria calificada del SETENTA POR CIENTO (70%)
de los votos presentes.

a)  Camblios que afecten los objetivos generales o especificos de la ASOCIACION

b) Imposicién de cuotas extraordinarias cuya cuantfa total durante la vigencia
presupuestal, supere cuatro (4) veces el valor de las cuotas o aportes ordinarios

mensuales.-
c) Reforma a los estatutos.
Adquisicién de Inmuebles para la Persona Juridica.-

d)
€) Disolucién y liquidacion de 1a ASOCIACION.-

PARAGRAFO: Las previsiones descritas en este articulo no podrin tomarse en
reuniones no presenciales, nl en reuniones de segunda convocatoria, salvo que en este

ltimo caso se obtenga la mayorfa exigida por esta ley.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 21- Naturaleza.- La Junta Directiva es un érgano de

goblerno pe
elegido por cuoclente electoral, por la Asamblea General, para un periodo':ler:‘:sn::;'.
Estard Intcgrada mfnimo por tres micmbros activos, con sus respectivos suplentes
personales, quienes de su seno elegirdn un Presidente, Vicepresidente y un Secretario.

10
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n ser removidos en cualquier
al frente de sus funciones. a

criva podrd
roduzca una nueva

PARAGRAFO: Los miembros de la junta Dire
ontinuaran
tiempo O ser reelegidos indefinidamente ¥ © g

pesar de haberse vencido el respectivo pe
eleccion y ka nueva junta no haya asumido sus functones.
ARTICULO 22. Funclones- Son funciones de la junta Directiva las: sigulentes:
T Expedir su propio reglamento, el de admisién de asocBados, el de procesos
disciplinarios instancia y el de sanciones.
z wﬁlegtr :::sd:::;.y removveryllbnmente a su Presidente, Vicepresidente y a su
Secretario
3. Elegir y remover libremente al Director Ejecutivo y a su Supl

Rendir informes fnancleros y de gestién sobre el esta

fio calendarto.
farmes de gestidn ¥ el

ente.
do gencral de la

4
ASOCIACION a la Asamblea General. por cada a
s. Aprobar previamente los estados financleros y los In
LA ASOCIACION, presentados por el Director Ejecutivo para la

i6n de la Asamblea General.
cisiones de Ia Asamblea

presupuesto anual de
mplir los estatutos y cjecutar las de

consideracion y aprobac
6. Cumplir y hacer cu
Geoeral

7. Imponer a los asoc
correspondientes, atendiendo a lo descritoen e
8 Aprobar loz planes y programas a desarrollar por la Institucion propuestos por
el Director Ejecutivo, de acuerdo con las decislones emanadas de la Asamblea General.
9. Orientar y evaluar permanentemente 1a actividad del Director Ejecutivo.

10. Mantener continuamente Informados a los asocladas de las actividades
adelantadas por LA ASOCIACION.

11. Asignar los premlos y condecoraciones que cree la Asamblea General y
recomendar sobre la admisién o exclusién de asoclados.

12 Proponer a la Asamblea General la designacién de miembros honorarios o Ia
exclusién de asociados por las causas sefialadas en estos estatutos y sustentar tales
Crear los cargos administrativos requeridos, asignarles sus responsabllidades.

proposiciones.
13.
y su remuneracién si a ello hublere lugar, modificar o reorganizar la estructura

administrativa para el buen funcionamlento Institucional.
14 Autorizar al Director Ejecutivo la celebracién y ejecucién de actos y contratos a

que se refieren los estatutos.
::: x‘fm:kn??m:‘s G:l'::?:ld o:l monto de las

ey ot e por e e ecados” T e
e SR R e e s rveraones
gastos y autonzar los gastos a':) contem;ra;suosp::s:lo p:::ua::::s:m::b':dv:':::?nt:

de 3u financiacién.

11
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pard ordinariamente por lo menos,
TICULD 23. Reunlones.- La Junta Directiva gesio
::l wez al mes mediando cimciin escrim del presidente vy /o del Director Ebncuﬂ:l-;.n:n;
i (3) dias comunes de antcipacién, Indicando |2 oo, HE, LS ando Tas
perjuicio que se traten temas diferentes ¥ seskna
clrcunstancia urgentes lo exijan, previa convocatoria escrita del Fresidente o [Hrector
Elecutive con un (1) dia de anticlpacidn

constinoye la asistencia de por
ol voto Faworable de

lo mensos ka mitad maAs T

El gquédrum deliberativa lo la micad més unoe de sus

de sus integrantes y el decisorio
asistenies

Tranccurrbdos los 15 minutos slgulen
podréd deliberar ¥ tomar decisiones si

res a la I‘mnahcualﬁu:rtadilaﬂﬂﬁn,h Junta
hay el guirom decisoria.

DIRECTOR EJECUTING
ARTICULO 24. Director Ejecutive.- Elecchn- Este ez clegido por la Junta Drirectiva,
para perfodos de dos afios. En sas Faltas absolumas, temporales o accidentales su
suplente lo reemplazard con |as mizmas fecultades ¥ imitaciomes

El Director Ejecutive continuard al frente de sus funciones hasta tanto S& produzca
nueva designacién ¥ entrega del cargo.
ARTICULD 25. Funciones.- Son funciones del Director Ejecutivo:

1. EjJercer la representacién legal de LA ASOCIACION

-1 Celehrar los actrns y ks contratos para be desarrollo del objetn social de la
ASOCIACION, Cuando éstos excedan de un milidn de pesos ($1.000.000.00]) necesita
de autorizacitn previa de ka junta Directiva.

3. Establecer conjuntamente con el Fiscal ¥ la Junta Directiva, los mecanismos ¥
mientos que garantoen un debido oentrel y custodia de los bienes y actdwos de

LA ASOCIACION.
4, Proveer las cargos creados por la Junta Directlva y celebrar los contratos de
trabajo respectivos.

£ Suscribir las pdlizas de seguros y de manejo que la Instivucién requlera o sean

sollcitadas.
a. Firmar conjuntamente con otro ejecutive las drdenes de desembolso y los

Eastos.
Ortentar y evaluar permanentemente la actlvidad desarrollada por los

7.
funclonarios, y revizar las dreas de Intervenciin Institucional.

1 En concordancta con los directores competentes, adelantar todas las gestiones
ante entdades oficlales, mo oficiales, privadas o piblicas, nacionales o extranjeras

para el cumplimiente del objs=to sncial de b Insstiocifing
a, Presentar a la Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la

Instituckin, Sus programas y sus proyectos.
12



sentar junta otro ejecutivo pertimente la Informacién
it n?l’:l con mt:o?; Asamblea para gque sea estudiada y aprobada

financicra y gere
de la Junta directiva.

ﬁr ésm.wpmbrem:ampo;r;?oph ola solicitud de la junta Directiva, a seslones a la
Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.
12. Ejecutar, bajo la direcclén de la Junta Directiva, jas labores administrativas de
la ASOCIACION.
13, Planear, organizar y ejecutar la gestién de la ASOCIACION. i
14. Controlar, custodiar y manejar el flujo de Ingresos de los dlneros..; o
titulos que por cualquler causa se destinen a la ASOCIACION por sus asociados o por
terceros y vigilar su recaudo.

. jar y aplicar los dineros ¥ demas bienes de la

1s. Mantener, usar, mane
ASOCIACION de acuerdo con el presupuesto anual de Imgresos y gastos ¥ las

disposiciones especiales que se aprueben en debida forma.
16. Manelar las cuentas corrientes, de ahorros, titulos, bomos, papeles mercantiles

y otras modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia
Bancarla con los fondos de la ASOCIACION y a nombre de ella.
17. Divulgar periédicamente las notictas de la ASOCIACION en los medios que para

tal fin se establezcan.
18. Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de Inversién,

realizando sus correspondientes estudios de factibilidad.
19. Coordinar la creacidn, actualizacién y mantenimiento del Libro de Matricula o

Registro de asoclados.
20. Promover actvidades de las diferentes, Capftulos o Grupos de P
21. Proponer la realizacién de certdmenes, actos, programas, foros de cualquier

fndole tendientes a promover y fortalecer la ASOCIACION, los capitulos o los Grupos

de Proyectos.
22. Ejercer todas las demas funcliones que la Asamblea General, la Junta Directiva
leaslgnenoledeleguenylasqucscﬁaleuhleyolosreghmntos.

PARAGRAFO: El cargo de Director Ejecutivo podra ser concurrente con el de mlembro
o Integrante de la junta Directiva.

CAPITULO SEXTO
FISCAL

ARTICULO 26.- Eleccién.- Fiscal y su suplente serdn elegidos
General. Pueden ser asociados o no de LA ASOCIACION. POx. W-Asnblen

ARTICULO 27.- Funclones.- Son funciones del Fiscal:
a) Cerclorarse de que las operaciones de LA ASOCIACION se ajusten a las normas
legales, a las estatutarias y a las decislones de la Asamblea General y de la jJunta

Directiva.

b) Informar oportunamente por escrito al Presidente de la junta D
Irectiva
Directiva, o a la Asamblea General, segiin corresponda jerdrquicamente, ‘:!lem::

13
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irrepularidades que observe &n LA ASOCIACION ¥ propomer las medidas para U
remedio.

flidad y las actas de los Arganocs
] Welar porgue se lleven regularmente la cantah
directivos y porgue se conserven adecuadaments la correspendencia ¥y los
comprobantes de cuenEas.
d Inspeccionar constantemente los blenes de LA ASOCLACION, solicitar los
informes que para el efecto sean necesarios e impartir las Instrucclones p:runrntarl
para que sportunamente se tomen las medidas de conservaclom ¥ seguridad de los
mismos, asf como de cualesquiera olros gue a cualguber dtule tenga L& ASOCIACION.

las entidades gubernamentales gque clerzan la Inspeccién ¥
lugar o le sean

)] Colaborar con
los Informes a gque Iaya

vigilancia de estas entidades y rendirles
sollcitados.

f Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su Informe
corresporndlents,

E) Fumplir las demds atribuciones que e sefialen las |
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la

Directiva.

h] Participar con woz pero sin vobo en
miembro de LA ASCCIACION.

Asistr a las reunfones a las que fuere convocado por la Jumta DMrectiva.

gyes © &l reglamento y las
Asamblea o la Junta

las reuniones de la Asamblea, sea o no

)

1 Vigilar estrictamen
decisiones, por comunicac
efectuada por un ndmero pl

Verlficar la vigencia de las pdlizas de seguros obligatorios.

te el cumplimiento de las normas Inhercntes a las
46n escrita, a la solicitud para comnvocar a la Asamblea
ural deberminado de azoclados ¥ al régimen de sanclones.

k)

1 Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la
Asamblea General de Asociados asf como velar por el cumplimiento de las normas y

disposiciones de funcionamlento de tales asambleas.

CAP[TULO SEPTIMO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULD 28.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS.- La ASOCIACION cuenta cun un
lbro de registro interno denominade “LIBRO DE ASOCIADOS", en el cual se
inscribirin todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada
la identificacion, ublcacidn, calidad del asoclado, asi como la direcclén reportada de su

14
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dombclllo o lugar de rabake. lag cuales regirdn para ¢fegﬂi de reallzar todas las
mﬂﬁtamf:n-wﬂmmd:ﬂlunadu con la ASOCLACION. 4 aet an
Los Asociados deberan suminlstrar dentro de los primeros quince [as n:a.:in"
informacitn completa para actualizar las El Director Ejecutivo Hew ¥
mantendrd actualizado el libro, bajo su dependencia ¥ responsab Uidad.

ARTICULD 29.- Libro de actas.- En un misma libro s levardn las actas de ka Asamblea.
de la Junta DMrectva.

Las actas tendrin una numeracidn consecuativa, indicando a gqué autoridad de la
ASOCIACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULD 30.- Actas.- De cada sesitn se levantard un acta gque se transcribird por
orden cronoligico en el Libro de Actas registrado para tal efecter, la cual serd Armada
por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesidn. Tales actas deberdn contemer,
por lo menoes, su ndmero de arden, la fecha y hora de Inlclackn de la sesidn, el lugar
su cardcter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el
nombre de las asistentes, of de los miembros gue reprosentan y su clase, la condlcldn
en que lo hacen y el ndimers de votas de que disponen, la eleccitn de Presidente de la
seslan, &l nombre de gquien fae decignado como Secretario, loe bemas tratados, las
decisiones tomadas, con Indicacidn de log votos a favor ¥ en oontra o &n blanco, la
relacitn sucinta de los Informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes
con sus nombres, la constanci de la aprobacién por la propla autoridad de la
ASOCIACION en la respectiva sesién o la designacién de una comisidn entre los
asistentes para tal efecto, en su caso, ¥ la hora de clauswra.

ARTICULO 31.- Libros de contabilidad y Estados Financieres- La ASOCIACION
dillgenciard oportunaments su contabilidad en bos llbros oficlales ¥ aoxillares
pertinentes, aplicando técnica y principlos de aceptactdn generad en Colombia, a efecto
de presentar oportunamente estados fAnancleros intermedios a la Junta Directiva.
Esta presentard a la Asamblea General, dentro de los tres meses sigulentes a la
finaltzacién de cada afio calendario, estados financieros de propdsito general.

CAPITULD OCTAVD
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULD 32. Discolucldn.- La ASOCIACION se podrd disclver por las causas legales o
por declslén de la Asamblea General, aplicando el quérum especial.

ARTICULO 33. Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea General designari la
persona o personas que actuardn como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de la ASOCIACION. Mientras no se haga, acepte ¢ Inscriba la deslgnaclén
de liquidador, actuard como tal el representante legal inscribo.
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b Junta Directiva

FRINCIPALES:

Mombre Completn: MARLA CAMILA ROJAS GUZMAN
Documento de entificaciin No. 1.018.443.166
Mombre Completo: IVAN ROJAS GONZALEZ

Nombre Completo: MARLA E
Documento de ldentificaciin No. 2 1.177.576

SUPLENTES

Nombre Completo: MARIA ALEJANDRA ROJAS GUZMAN
Documento de identificacion Mo 1.018.482.970

. Fiscal:

Mombre Completo: LAURA ROSA SARMIENTO ORTIZ
Documento de kdentificacidn No. 52.058.663

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su
ompromiso y entrega para el ejercicio de

aceptacidn a los cargos ¥ han expresado su c
sus funciones (Tamblén puede allegar carta de aceptacién de los cargos, firmada por

cada uno de los nombrados]:

ARTICULO 40.- Aceptacién y Constitucién.- En seflal de entendimdento, aprobacidn y
adhesién a los términos de los antertores estatutes y aceptaclén de las designaciones a
nosotros conferidas hemos fArmado el acta que hace parte de estos estatutos en
Bogotd, a los diez y ocho 18 dias del mes de mayo del afic 2016

26
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Este documento es Ael copla tomada de su criginak

Secrataris

RECUERDE: Que &l presidente ¥ el secretario de la reunidn de constituckin, deben
hacer presentacién personal anbe notarlo © ante juez. o 51 ko prefieren ante el
secretario de la cdmara de comercio ¥ entregar para reglstro en Chmara de Comerclo
una copila autdntica.
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CUENTA CON UN CCDIGO
IHNGRESANDO A
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ,

WNN_CCB . ORG.CO
..OQQ....Q'.'o...‘.""00.."00..."0.0...0...'0.."'.."'...'0.00‘0"

RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO O PUEDE ADQUIRIR pESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA ¥ SEGURA EN WWW ,CCB . ORG.CO

o.o...c.o'.o...ooo..oo....-a'oonco'ooootvooooa-.o.oc.vo.o"oogtoooo.'o
PARA SU SEGURIDAD DERE VERIFICAR LA VALIDEZ ¥ AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA ¥ SEGURA EN

WWHN . CCB.ORG,.CO/CERTI FICADOSELECTRONICOS/
P T e R

O..‘.........'Q"....."'......"'...

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : ASOCIACION AMBIENTAL COLOMBIA TIERRA DE VIDA
INSCRIBCION NO: S0050573 DEL 31 DE MAYO DE 2016

N.1I.T. : 9500983639-8, REGIMEN ESPECIAL

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARI
EJERCICIO DE LA FACULTARD CONFERIDA POR LOS ARTICULO

DECRETO NUMERO 2150 DE 1995

AAREE".

O DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BCGOTR, EN EL
S 43 ¥ 144 DEL

CERTIFICA:

RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 31 DE MAYO DE 2018

ULTIMO ARO RENCOVADO: 2016
CERTIFICA:

ACTIVIDAD ECONOMICA : 9499 ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P..
9103 ACTIVIDADES DE JARDINES BOTANICOS, ZOOLOGICOS Y RESERVAS
NATURALES.

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : AC 100 RO. 19 €1 OF 206

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : camirojas_gfhotmail.com

DIRECCION COMERCIAL : AC 100 NO. 19 E1 OF 206

MUNICIPIC : BOGOTA D.C.

EMAIL : colombiatierradevida@gmail.com
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* LPEHEEE
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TELEFOHO © IL07910E4T EIASIETH
CERTIFICA:

CORSTITICION: OUE POR ACTA HO. SIN
ATCRCADD{A) EN ASAMELER ©DE FURDADORES,
COMERCIG EL 31 DE MAYO DE 2016 BAM EL MRERD 002
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA

CENOMINADE ASOCIACION AMBIENTAL oLoMBIA TIERRA DE VIDN.
CERTIFICA:

ENTIDAD (QUE EJERCE LA FUNCION DE IRSPECCION,

SECRETRRIA DISTRITAL DE AMEIENTE
CERTIFICA:

VIGENCTA: OUE LA SOCIEDAD MO SE HALLA DISUELTA.
17 DE MAYD DE 2026

LM DEL 1T DE MR 0E iﬂlE
{HSCRITA EM ESTA caMARA DE
EZE26 DEL LIBRD 1 DE
LA ENTIDAD

VIGILANCIA ¥ CONTRDL:

DURACION HASTA EL

CERTIFICA:
PASA EL DESAEROLLO DEL GSJETD PROPUESTD, 1A ASOCIACTON PODRA:

1. BEALIZAR ACTIVIDNDES ¥ PROGRAHAS QUE FROFENDAN POR EL LESARROLILL
INTEGHAL ¥y GEEMIAL DE LOS ASOCIADOS. 2. BEEALIZAR, DIERECTA O
, POR CUENTA FROFIA © AJENA, S0LA O HEDIANTE CORSORCIOE,

INGTRECTAHENTE
g ESTRATEGICAS COON CRGANIZACICKEES ROD

UNIONES TEMPORALES © ALIANIA
GUBEANAMENTALES U ORGANTZRCIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL O ERTIDADES

POBLICAS © FRIVADAS, NACIONALES © ENTRARJERAS, TOODRS AQUELLAS
ACTIVIDADES  ENMCAMINADAS Az FPROYECTAR, EJRCUTAR, ADMINISTRAR,
COCRDINAR, CcONTROLAR O EVALUAR PLANES, PROGRAMASE O PROYECTOS,
ARIENTADOS A BUSCAR EL BIENESTAR DE LOS ASOCIADCS ¥ EL DE LOS
PARTICULARES. 3. DESARROLLAR ¥ MAPOYAR INVESTIGACIONES EN TEMAS
RELACIONADDS, DIRECTA © THNODIRECTAMENTE, CON EL O8JETIVO PRINCIPAL LDE
LA ASOCTACION, 4. ELARORAR PROGRAMAS DE DIFUSION A NIVEL COMUNITARIO
nE ASOCIACIONES DE CARACTER SOCIAL ¥ CUALQUIERA OTRA ENTIDAD, A r;u_p.-.r;:g
DE PLANES DE PREVENCION SOBRE LOS ASUNTOS CONTEMPLADOS EN EL OBJETIVOD
SOCIAL D LA ASOCIACICM, 5. DISERAR Y DESARROLLAR MECANISMOS DE
FINANCIACIAN ¥  CO-FINANCIACION, INVERSIONES A MNIVEL MACICHAL
INTERMACIONAL, NECESARIOS PARA EL FINANCIAMIENTO Y SOSTENIMIENTD DE L,ln
ASOCIACION, SUS ACTIVIDADES Y PROYECTOS, UTILIZAMDO EM AMBOS CASCS LOS
SISTEMAS DE COOPERACION, ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSDS, O

OBJETS:
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PAGINMA: £

-I-I-ul-r-i--r-l--llI

ROS1445080

.-r-i-n--..-.--..-a..pbi-i--i-i--i---ﬁl-lrI

TELEFCHD 1| FI0TRLOBAT EIASIETE
CERTIFICA:

COMSTITOCION OF POR ACTA MO, SIN
OTORGADD (A i'.mIEI ASAMBELER DE FUNDRDORES, IHSCRITA EN ES5TA camMaRh DE
COMERCIO EL 31 DE MAYG DE 2016 BAM EL EE=Ra 00ZEZEZ6 DEL LIBRD 1 DE
LAS ENTIDADES SIN ANIHD DE LOCRO, FUE CORSTITUIDA LA ENTIDAD
CENOMINADE ASCCIACION AMBIENTAL COLOMBIA TIEPRRAR DE VIDHA.

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE IRSFECCION, WEIGILARCIA ¥ CONTROL:
SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

CRRATIFICA:
YIGCEHCIA: QUE LA SOCIEDAD MO SE HALLA DISUELTA. DURACIGOH HASTA EL

17 DE HAYD DE ZOZ&

MOM  DEL LT pE MAYD DE 2016

CERTIFICA:
OBJETO: EASA EL DESARROLLS DEL OBJETD PROPUESTO, 1A ASOCIACTISN PoDRR:
1. REALIZAR ACTIVIDADES ¥ PROGARAHAS QUE PROPENDAN POR EL DESARROLILO
INTEGRAL ¥ EREMIAL DE LOS ASOCIADOS., 2. FKREALIZAR, DIRRECTA O
INDTRECTAMENTE, FOR CUENTA PROPIA © AJEHA, SOLA O MEDIANTE CONSORCIOS,
URIONES TEMPORALES O ALIAMNIAS ESTRATEGICAS CON OCORGANIZACICKES HD
CUBEANMAMENTALES U ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL @ ENTIDADES
POBLICAS =] PEIVADAS, HMNACIOHALES @ EXTRARJERAS, TOOAS AQUELLAS
ACTIVIDADES EMNCAMINADAS A PREOYECTAR, EJECUTAR, ADMINISTRAR,
COORDINAR, coMTACLAR 0 2EVALOAR PLANES, FROGRAMAS O PROYECTOS,
QRTENTADOS A BUSCAR EL BIEMESTAR DE LOS ASOCIADOS Y EL DE LGOS
FARTICULARES . 3, DESARROLLAR ¥ APOYAR INVESTIGACIONES EH TEMAS
RELACIONADOS, DIRECTA O THNDIRECTAMEWTE, COH EL OBJETIVO PRINCIPAL DE
LA ASOCIACION, 4. ELARORAR PROGRAMAS DE DIFUSION A NIVEL COMUNITARIO
5E ASOCTACIONES DE CARACTER SOCIAL ¥ CUALOUIERA OTRA ENTIDAD, A ‘_I_';l_lmt_.a.
OE PLANES DE PREVENCION SOBRE LOS ASUNTOS CONTEMPFLADOS EM EL OBJETIVD
SOCIAL D LA ASOCIACION, 5. DISERAR ¥ DESARROLLAR MECANISHOS DE
FINAMCIACTON ¥ CO=FINANCIACION, INVERSIONES A HIVEL NACICHAL
INTERMACIONAL, WECESARIOS PARA EL FINANCIAMIENTO Y SOSTENIMIENTD DE 1.;.,
ASOCTACTON, SUS ACTIVIDADES ¥ FROYECTOS, UTILIZAMDO EN AMBOS CASCS LOS

SISTEMAS DE COOPERACICON, ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS, O
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CUALQUIER OTRC MEDIO. 6. ASOCIARSE, FUSTONARSE, PARTICIPAR EN Uﬂlg:::
TEMPORALES, CONSORCIOS Y ELABORAR CONVENIOS CON OTRAS PERS

NATURALES O JURIDICAS QUE DESARROLLEN EL NISMO O SIMILAR CBJETC Y EN
GENERAL REALIZAR TODAS LAS GESTIONE
GARANTIZAR LA ESTABILIOAD FINANCIERA Y
ACTIVIDADES Y PROGRAMAS. 7. DISERAR, EJECUTAR,
PROGRAMAS Y PROYECTOS CE RECUPERACICON SCCIAL,
CAPACIDADES, HASILIDADES Y CONOCIMIENTOS DE LAS COMUNIDADES EN
LIDERAZGO DEMOCRATICO, CONVIVENCIA PACIFICA,
LOCAL, PARTICIPACION CIUDADANA ¥ COMUNITARIA. 8, E
OTRAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES ECONGMICAS,
DIRECTAMENTE CON XL OBJETO SOCIAL, PARA EL DESARROLLO DEL MISMO, EL

BIENESTAR DE LOS ASOCIADOS ¥ LA ADQUISICION DE BIENES, MUEBLES E
INMUEBLES DE LA ASOCIACION. 9., INCIDIR EN LA CONSTRUCCION DE UNA
OPINION POBLICA DEMOCRATICA Y PROPICIAR PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE
LA IDENTIDAD CULTURAL Y DESARROLLO COMUNITARIO. 10. REALIZAR TODA
CLASE DE EVENTOS, EN EL PAfs O EN EL EXTERIOR, QUE CONTRIBUYAN AL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE OBJETO SOCIAL. 1l. APOYAR, PATROCINAR Y/0
FACILITAR LA EJECUCION DE IDEAS PRESENTADAS FOR PERSONAS O GRUFOS,
CUYos PROPOSITOS Y OBJETIVOS CONCUERDEN CON LOS DE LA ASOCIACION. 12.
CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD, QUE TENGA UNA RELACION DIRECTA CON EL OBJETO
SOCIAL DE LA ASCCIACION Y QUE SIRVA PARA SU FORTALECIMIENTO Y

PROYECCION.
CERTIFICA:

PATRIMONIO: 20,000,000.00
CERTIFICA:
++ ORGANOS DE ADMINISTRACION **
QUE POR ACTA NO. SIN NUM DE ASAMBLEA DE FUNDADORES DEL 17 DE MAYO DE
2016, INSCRITA EL 31 DE MAYO DE 2016 BAJO EL NUMERO 00262626 DEL LIBRO
I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICAC
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA o
ROJAS GUIMAN MARIA CAMILA C.C. UUDU0I018443166

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
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ROJAS GOHZALETZ IWVAH [ = nuumnn?aumal
MHIEMBLS JUHTA DIRECTIVR
GUZMAN CARALLERAC HARIA ELCY c.C. ngoafeaZL1TISTE
MIEMBRD SUFLENTE JUNTA DIRECTIVA
ROJAS GUZMAN MARIA ALEIRHORA B pEooo1018482870
CERTIFIGA:S
pE LA ENTIDAD gaTalb A

BEFRESENTACICN LEGAL: LA BEPEESENTACICH LEGAL
g£=TE ES ELEGIDD POE LA JUMTA DIRECTIVA.

CARGO DEL DIRECTOR EJECUTIVO.
papa FPERloDOS DE  DOS  ARGS. EH 505 FRLTAS ARSOLOTAS, TEMPORALES o
ACCIDENTALES st SOPLENTE LO REENFPLAZARA CON LAS MISHAS FACULTADES ¥
LIHITACIOHES .
CERTIFICHA!:
»+ ROMBPRMIENTOE **

W DE ASRMELER DE FUNDADOEES DEL 17 DE HAYD LE
REAJD EL HUHERO po2E26E26 DEL LIBRO

FUE (ROH) ROHBRADD (813

GUE PoOR ACTA HO. 5IH
7016, INSCRITA EL 31 DE HAYD DE 2016

I BDE LAS ENTIDADES SIH AHMIMD DE LUCRO,
HOoMBRE IDENTIFICARCICH
REPRESENTANTE LEGAL ESAL
ROJAS GUIMAN MARIA CAMILA C.C. 00DOOLOLE443166
REPRESENTRNTE LEGAL SUFLERIE
C.C. 0ODOO00TA145031

ROJAS GONEZALETZ IVAN
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REFEESENTAHTE LEGAL: 1. EJERCER LI REPRESENTACLION LEGAL
CELEBRAR L0§ ACTGS Y LOS COMTRATOS PRRA LE

OE LA ASOCIACION 2.
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA ASOCIACION. CURNDO ESTOS EXCEDAN DE
ON MILLGM DE PESOS {$1.000.000.00) NWECESITA DE AUTORIZACION PREVIA DE
LA JUNTA DIRECTIVA. 3. ESTABLECER CONJUNTAMENTE CON EL FISCAL Y LA
JUNTA DIRECTIVA, LOS MECANISMOS Y EROCEDIMIENTOS QUE GARARNTICEN UN
DERIDO CONTROL ¥ CUSTCDIA DE LOS BIENES Y ACTIVOS DE LA BSOCIRCION. 4
PROVEER LOS CARGDS CREADOS POR Lh JUNTA DIRECTIVAE ¥ E'E.LE.ERBF.. Llj.l_'?.
CONTRATOS DE TRABAJO RESPECTIVDS. 5. SUSCRIBIR LAS POLIZAS DE SEGURDS
¥ DE MANEJO QUE LA INSTITUCION REQUIERA O SEAN SOLICITADRS. 6. FIFMAR
CENJUNTAMENTE CON OTRO EJECUTIVO LAS OGRODENES DE ngsmm.lsn ¥ LOS
GASTOS. 7. ORIENTAR Y EVALUAR  FEFMANENTEMENTE Lh ACTIVIDAD
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DESARROLLADA POR LOS FUNCICNARIOS,

INSTITUCIONAL. 8. EN CONCORDANCIA

ADELANTAR TODAS LAS GESTIONES ANTE ENTIDADE

PRIVADAS O PUBLICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
JUNTA DIRECTIVA UN

OBJETO SOCIAL DE LA INSTITUCION. 9. PRESENTAR A LA

INFORME MENSUAL SOBRE LA MARCHA DE LA INSTITUCION, SUS PROGRAMAS ¥ SUS

PROYECTOS. 10. PRESENTAR CONJUNTAMENTE CON OTRO EJECUTIVO PERTINENTE
ASAMBLEA PARA

LA INFORMACION FINANCIERA Y GERENCIAL CON

QUE SEA ESTUDIADA Y APROBADA POR £sTA, PREVIO
JUNTA DIRECTIVA. 11. CONVOCAR POR INICIATIVA PROPIA © A SOLICITUD DE
LA JUNTA DIRECTIVA, A SESIONES A LA ASAMBLEA GENERAL, DENTRC DE LOS
TARMINOS ESTATUTARIOS. 12. EJECUTAR, BAJC LA DIRECCION DE LA JUNTA
DIRECTIVA, LAS LABCRES ADMINISTRATIVAS DE LA ASOCIACION. 13. PLANEAR,
IZACION. 14. CONTROLAR,
NGRESCS DE 1OS DINEROS, VALORES Y

DESTINEN A LA ASCCIACION PCOR SUS

TITULOS QUE FPOR CUALQUIER CAUSA SE
ASOCIADCS ©O FPOR TERCERCS Y VIGILAR SU RECAUDO. 15. MANTENER, USAR,

MANEJAR Y APLICAR LCS DINEROS Y DEMAS BIENES DE LA ASOCIACION DE
ACUERDO CON EL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y GASTOS Y LAS

DISPOSICIONES ESPECIALES QUE SE APRUESEN EN DEBIDA FORMA. 16. MANEJAR
CUENTAS CORRIENTES, DE AHORROS, TITULOS, BONOS, PAPELES

LAS
MERCANTILES ¥ OTRAS MODALIDADES EN ENTIDADES FINANCIEZERAS VIGILADAS POR
LA SUPERINTENDENCIA BANCARIA CCN LOS FONDOS DE LA ASCCIACION Y A
NCMBRE DE ELLA. 17. DIVULGAR PERIODICAMENTE LAS NOTICIAS DE LA
ASOCIACION EN LOS MEDIOS QUE PARA TAL FIN SE ESTABLEZCAN. 18. CREAR
ANALIZAR Y PROPONER NUEVOS PROYECTOS DE SERVICIOS O DE IINERSIOBH‘
REALIZANDO sUS CORRESPONDIENTES ESTUDICS DE FACTIBILIDAD 19.
COORDINAR LA CREACION, ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DEL Lxéao D.E
MATRICULA ©O REGISTRCO DE ASOCIADOS., 20. PROMOVER ACTIVIDADES DE LAS
DIFERENTES, carpfTULOS O GRUPCS DE PROYECTOS. 21. PROPONER LA
:::uzacmu DE CERTAMENES, ACTOS, PROGRAMAS, FOROS DE CUALOUIER fNDOTS
GRU:Isnms A PROMOVER Y FORTALECER LA ASOCIACION, LOS CAPITULOS O LOS
- 0S DE PROYECTOS. 22. EJERCER TODAS LAS DEMAS FUNCIONES QUE LA
AMBELEA GENERAL, LA JUNTA DIRECTIVA LE ASIGNEN O LE DELEGUEN Y LAS
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EL CARGO DE
EMBRO O INTEGRANTE

DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA JUNTA

...0....0.'0.00'.
CUE SESALEN LA LEY O 1OS REGLAMENTOS.
PODRA SER CONCURRENTE CON EL DE MI

DIRECTIVA.
CERTIFICA:

v+ REVISORIA FISCAL **
QUE POR ACTA NO. SIN NUM DE ASAMBLEA DE FUNDADORES DEL 17
0 EL NUMERO 0026262

2016, INSCRITA EL 31 DE MAYO DE 2016 BAJ
1 DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (ROND NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
SARMIENTO ORTIZ LAURA ROSA c.c. 000000052058663
CERTIFICA:

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES
DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O
DE LA MENCICNADA ENTIDAD.

NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES
CERTIFICA:

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE

ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1895 Y DECRETO 427 DE 1996).
LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA

A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.
TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE

COMERCIO.

DE MAYO DE
6 DEL LISRO

CERTIFICA:
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EL CoDIGo DE PROCEDIMIENTO
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DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDD EN -
ADMINISTEATIVO ¥ DE LO CONTEHCIOSO ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTO

ADMINISTRATIVOS [E REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EM FIRME DIEZ
{10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE WO

SEAN CBJETO DE RECURECS.
LI EL FRESENTE CERTIFICARDG RO

(o FUNCTOWAMIENTD EH HINGUH CASO L
-l-l-i.i.l.niui-i---l--i--i--i--ii-til-rl-rl-i-tl-ni.rri--l-i--l-il-r'-"ll'iiiil"li'i-lrilr**i*il‘l“""*i'l"*“'*ﬂ"""“""
LE pEsE PEATIFICADD REFLEJR IR sITUACION JURIDICA DE L&
s*FHTIGAD SIH ANIHCG DE LUCRG HASTA LA FECHA ¥ HORE DE S0 EXPEDICION. **
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EL SECRETARIO DE LA CAMARE DE COMERCIO DB BCGOTA

- o

COMSTITUYE FERHISO DE

W

ﬁqqtiitn-1if+tttii-l1*1-rl++ilnrriitiiilrriit+itﬁ1r'ii+iiliﬂ+i+i+tlﬂri

PRRA VERIFICAR GUE EL COMTENMIDO DE ESTE CERTIFICADD CORRESPOMDR CO0DH LA
INFCEMACTION QUE REPOEA EN LOS REGISTROS FURLICOS DE LA CAMARA DE
coMERCIO DE  BOGOTA, EL CODIGD DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADD FOR

s DESTIMATARIC SOLO UNA WEZ, INGRESARDO A WWW,.CCHE,ORE.CO

1]|ri.ﬁ*+1j11rifiiiiiliﬂiii#*iiitii||ﬁﬂ1tfii+iiiilﬁi1i1*ﬁ?ﬁ?ﬁfﬁf‘+*+**
ESTE CERTIFICADD FUE GEHERATDO ELECTRONICAMENTE CON FIRHA DIGITAL ¥
CUENTA COM PLEMA VALIDEZ JURIDICA COMFORME A LA LEY E27T DE L1G9%,

‘."***.+*-.1*+..1+*jﬁﬁ7+ﬁiib+iiilrIHHﬁfii***i*ii*i********i*ifii*iiff

FIRMA MECANICA DE CONFCRMIDAD COM EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDEMCIA DE IMNDUSTRIA Y

COMERCIC, MEDIANTE EL OFICIO DEL 13 DE ROVIEMERE DE 1356,

Lol
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