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PROCEDIMIENTO OPERATIVO ESTANDARIZADO
Listado de intereses
Interest Checklist

OBIJETIVO

Recolectar datos de los patrones de intereses de la persona y las
caracteristicas que serian Utiles para la practica clinica.

ALCANCE

Brinda una perspectiva de los intereses del individuo a lo largo de la vida y su
participacién en ellos, principalmente intereses que no son vocacionales y
gue influencian las elecciones ocupacionales.

Sin embargo, su utilidad es mucho mds amplia ya que también permite
evaluar la habilidad del individuo para discriminar intereses, tipos de patrén
y atraccion propios de cada individuo, no importando el nimero de ellos sino
el impacto cualitativo de su integracion en la participacion ocupacional.
Conocer estos intereses permite tenerlos en cuenta en el abordaje
terapéutico.

POBLACION

Personas adultas y adolescentes.

DEFINICIONES

Es un instrumento que consiste en tres partes, un listado de actividades, una
seccion para responder los intereses adicionales y una seccién en la cual se
pregunta al usuario por un resumen de su historia de intereses
correspondientes al tiempo libre, indicando sus actividades mdas placenteras.
Estd disefiado para ser administrado clinicamente como un agregado a la
entrevista en la que se busca establecer y asegurar la participacién del usuario
en los intereses indicados y obtener otra informacion util para establecer la
confiabilidad de los resultados.

EQUIPO
NECESARIO

- Manual de instrucciones.
- Formato de registro.
- Lapiz o esfero.

RESPONSABLES

Equipo de terapia ocupacional de la institucion Mobility Group

DESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO

Condiciones del espacio:

- Ubiquese en un lugar privado con el usuario para la aplicacién del
instrumento

- Reduzca los distractores.

Instrucciones al evaluador:

- Muestre al usuario el formato de diligenciamiento.

- Indiquele que diligencie su nombre y la fecha en el formato.

- Explique al usuario que en la columna de “actividad” encontrara una lista de
actividades de tiempo libre para las cuales debera responder unas preguntas.
- Muestre al usuario la primera pregunta “éCuadl ha sido tu nivel de interés?”
y expliquele que por cada actividad debera indicar el nivel de interés por esa
actividad en los ultimos 10 afos y en el dltimo afio.

- Luego indiquele que sefiale si participa o no en esas actividades
actualmente.

- Después indiquele que sefale su le gustaria realizar o no esas actividades en
el futuro.
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- Al finalizar las preguntas por las actividades incluidas en el formato, explique
al usuario que en la seccién “otros” puede incluir otras actividades que sean
de su interés y que no estuviesen en el listado.

- Posterior al diligenciamiento del formato, solicite al usuario que identifique
las 5 actividades que sean mas relevantes en su vida.

- Finalmente, a través de una entrevista, evalle el patrén o la variedad de
patrones de sus intereses, y como éstos aportan a la participacién
ocupacional del individuo.

INTERPRETACION

Los resultados de la aplicacidn de este instrumento de evaluacién permiten
conocer las actividades que le interesan y motivan al usuario y su nivel de
participacidon en ellas. Estos aspectos son importantes al momento de
intervenir puesto que podrdn ser usados como medio terapéutico,
apoyandose en la motivacidn e interés del usuario.

De igual forma, a través de la entrevista final, permite identificar las razones
de sus cambios de interés o participaciéon en las actividades de interés,
razones que pueden ser derivadas de dificultades en el desempefo
ocupacional y, por ende, convertirse en prioridades u objetivos de
intervencion.
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